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La montagne change
Ton métier évolue

Mutualiser les connaissances et les expériences afin de développer des modéles d’adaptation
durables pour les professionnels et contribuer a la vitalité et a I'attractivité du territoire alpin

Le changement climatique bouleverse profondément les Alpes
et I'’économie de montagne : raréfaction de la neige et
raccourcissement des saisons hivernales, sécheresses,
multiplication des risques naturels, fragilisations des
écosystemes...

Ces évolutions impactent directement les métiers
emblématiques de la montagne tels que les moniteurs de ski,
les guides de haute montagne, les accompagnateurs en moyenne
montagne, les gardiens de refuge et les moniteurs de VTT.

Prés de 90% de ces professionnels exercent en tant
gu’indépendants, un statut fragile face aux incertitudes causées
par les bouleversements climatiques. Le modéle économique de
ces petites entreprises est aujourd’hui fragilisé.

Le projet ProAlp propose une réponse concrete et
transfrontaliére pour accompagner ces métiers dans
I'adaptation de leur modéle économique face aux impacts du
changement climatique. Porté par la Région
Auvergne-Rhéne-Alpes dans le cadre du programme Interreg
France - Italie ALCOTRA, ce projet mobilise 8 partenaires
franco-italiens pour accompagner 205 petites entreprises dans
leur transition économique et professionnelle.

A long terme, le projet visera a apporter aux professionnels des
outils concrets pour accompagner leur transition, en
capitalisant sur le dispositif d'accompagnement, afin d’en
assurer la pérennité et de le répliquer dans d’autres régions ou
secteurs économiques.

3 AXES GUIDERONT
LE PROJET SUR 3 ANS

Analyser et sensibiliser :
qualifier I'impact du changement
climatique sur le modéle
économique des entreprises et
développer des outils
numériques de sensibilisation
(simulateur d’autodiagnostic et
modules en ligne).

Accompagner et former :
mettre en place un dispositif

d’ingénierie économique et de
formation pour accompagner
205 entreprises dans I'évolution
et la diversification de leurs
activités.

Valoriser et mobiliser :

créer des outils de
communication pour promouvoir
les métiers alpins aupres du
grand public et mobiliser les
décideurs pour intégrer les
enjeux climatique dans les
politiques publiques.
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_ DESDEUX COTES DE LA FRONTIERE
PRES DE 30 000 PROFESSIONNELS DE LA MONTAGNE
SONT CONCERNES PAR PROALP

24 500 moniteurs de ski, 1 900 guides de haute montagne,

2700 accompagnateurs en moyenne montagne, 500 gardiens OBJECTIFS VI SE'S

de refuge et des moniteurs de VTT (données en cours
d’estimation).

4 PARTENAIRES EN FRANCE
Région Auvergne-Rhone-Alpes (cheffe de file)

Association pour la formation des ruraux aux activités du

tourisme (AFRAT)
Région Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur
Cluster Montagne

4 PARTENAIRES EN ITALIE

Région autonome de Vallée d’Aoste
Fondation Montagne Slre

Région Piémont

Formont, centre de formation professionnelle

Les syndicats de moniteurs de ski, de guides de haute
montagne, d’accompagnateurs en moyenne montagne, de
gardiens de refuge et de moniteurs de VTT présents sur le
territoire du projet contribueront également a sa mise en
ceuvre.

CONTACT

Julie MARIDET, coordinatrice du projet ProAlp
Julie. MARIDET@auvergnerhonealpes.fr
+33426733228
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205 plans d’action pour les
entreprises accompagnées
2600 heures de formation

dispensées

1 synthése de capitalisation
pour assurer la pérennité du
dispositif

DUREE

3 ans
de septembre 2025
a septembre 2028

COUT DU PROJET

1,93M€
dont 1,55M € de FEDER
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