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B i e n v e n u e  a u  w e b i n a i r e  A L C O T R A  !
B e n v e n u t i  a l  w e b i n a i r e  A L C O T R A !

 Cadre: Joli Mois de l’Europe et du Mois 
européen de la diversité

 Contesto: Mese dell’Europa e Mese europeo 
della diversità

 



L e s  p r i n c i p e s  h o r i z o n t a u x  –  u n  c a d r e  e s s e n t i e l
I  p r i n c i p i  o r i z z o n t a l i  –  u n  q u a d r o  e s s e n z i a l e

 Qu’est-ce que les principes horizontaux ?

Priorités transversales de tous les projets financés par l’UE

• Charte des droits fondamentaux de l’UE , règlement (UE) 2021/1060.

• Contribuent à une société plus équitable, inclusive et durable.

  Cosa sono i principi orizzontali?

Priorità trasversali di tutti i progetti finanziati dall’UE

• Carta dei diritti fondamentali dell’UE, regolamento (UE) 2021/1060.

• Contribuiscono ad una società più equa, inclusiva e sostenibile.

 



L e s  p r i n c i p e s  h o r i z o n t a u x  –  u n  c a d r e  e s s e n t i e l
I  p r i n c i p i  o r i z z o n t a l i  –  u n  q u a d r o  e s s e n z i a l e

Égalité femmes - hommes

Parità tra donne e uomini

3 principes clés – 3 principi chiave

Égalité des chances et 

non-discrimination

Pari opportunità e non 

discriminazione

Développement durable

Sviluppo sostenibile

https://interreg-alcotra.eu/sites/default/files/Guide%20sur%20les%20principes%20horizontaux_VFR.pdf


L ’ é g a l i t é  e n t r e  l e s  f e m m e s  e t  l e s  h o m m e s
P a r i t à  t r a  d o n n e  e  u o m i n i

Définition
L’égalité femmes-hommes garantit une représentation et un accès équilibrés 

aux ressources, droits et responsabilités dans tous les domaines.

Importance
C’est un principe fondamental de l’UE, inscrit dans ses traités et la Charte 

des droits fondamentaux, qui lutte contre les stéréotypes et favorise une 
meilleure représentativité et un équilibre des rôles sociaux et 
professionnels.

Exemples d’actions
• Comité de pilotage paritaire

• Représentation équilibrée dans la communication

• Accès accru des femmes à la formation, à l’emploi et aux secteurs sous-
représentés

• Politiques RH sensibles aux enjeux de genre

 

Definizione
La parità tra donne e uomini garantisce una rappresentanza e un 
accesso equilibrati alle risorse, ai diritti e alle responsabilità in tutti i 
settori.

Importanza
È un principio fondamentale dell’UE, sancito nei suoi trattati e nella 
Carta dei diritti fondamentali, che contrasta gli stereotipi e promuove 
una migliore rappresentatività e un equilibrio nei ruoli sociali e 
professionali.

Esempi di azioni
• Comitato direttivo paritario

• Rappresentanza equilibrata nella comunicazione

• Maggiore accesso delle donne alla formazione, all’occupazione e 
ai settori sottorappresentati

• Politiche delle risorse umane sensibili alle questioni di genere

 



É g a l i t é  d e s  c h a n c e s  e t  n o n - d i s c r i m i n a t i o n
P a r i  o p p o r t u n i t à  e  n o n  d i s c r i m i n a z i o n e

Définition
Garantir à toutes les personnes, sans distinction, un accès équitable aux 

opportunités de la société.

Importance
Lutter contre les discriminations directes et indirectes pour favoriser l’inclusion 

sociale, l’accès à l’emploi, aux services et à la culture.

Exemples d’actions
• Accessibilité des locaux, supports et sites web

• Recrutement de publics éloignés de l’emploi

• Sensibilisation du personnel aux discriminations

• Collaboration avec des structures spécialisées dans l’inclusion

 

Definizione
Garantire a tutte le persone, senza distinzione, un accesso 
equo alle opportunità offerte dalla società.

Importanza
Combattere le discriminazioni dirette e indirette per favorire 
l’inclusione sociale, l’accesso al lavoro, ai servizi e alla cultura.

Esempi di azioni
• Accessibilità dei locali, dei materiali e dei siti web

• Reclutamento di persone lontane dal mercato del lavoro

• Sensibilizzazione del personale sulle discriminazioni

• Collaborazione con strutture specializzate nell’inclusione

 



D é v e l o p p e m e n t  d u r a b l e
S v i l u p p o  s o s t e n i b i l e

• Definizione
Uno sviluppo economicamente efficace, socialmente equo 
ed ecologicamente sostenibile, che rispetti i bisogni delle 
generazioni future.

• Importanza
Priorità delle politiche europee (Green Deal, ODS, Patto 
verde) per affrontare le sfide climatiche, preservare le risorse 
naturali e accompagnare la transizione ecologica.

Esempi di azioni
• Riduzione dell’impronta di carbonio

• Mobilità sostenibile, filiere corte, gestione dei rifiuti

• Collaborazioni con attori ecologici

• Sensibilizzazione alla transizione ambientale

 

Définition
Un développement économiquement efficace, socialement équitable 

et écologiquement durable, respectant les besoins des 
générations futures.

Importance
Priorité des politiques européennes (Green Deal, ODD, Pacte vert) 

pour répondre aux enjeux climatiques, préserver les ressources et 
accompagner la transition écologique.

Exemples d’actions
• Réduction de l’empreinte carbone

• Mobilité durable, circuits courts, gestion des déchets

• Partenariats avec acteurs écologiques

• Sensibilisation à la transition environnementale

 





L ’ é g a l i t é  e n t r e  l e s  f e m m e s  e t  l e s  h o m m e s
P a r i t à  t r a  d o n n e  e  u o m i n i

PROSOL FEMMES (2014–2020, )

Soutient l’insertion et la santé des femmes aidantes via télémédecine, 
formations et application mobile.

 PROSOL FEMMES (2014–2020, )
Sostiene l’inserimento lavorativo e la salute delle donne caregiver attraverso la 
telemedicina, la formazione e un’applicazione mobile.

 TechyourWorld (2021–2027, )
 Favorise l’innovation PME et l’égalité femmes-hommes dans le numérique, 
avec 30 % de femmes visées et une gouvernance paritaire.

TechyourWorld (2021–2027, )
Favorisce l’innovazione nelle PMI e la parità di genere nel settore digitale, con 
l’obiettivo del 30% di partecipazione femminile e una governance paritaria.



É g a l i t é  d e s  c h a n c e s  e t  n o n - d i s c r i m i n a t i o n
P a r i  o p p o r t u n i t à  e  n o n  d i s c r i m i n a z i o n e

 DIGITALPS MUSEUM (2021–2027, )
Musée virtuel des Alpes avec plus de 80 000 œuvres, accessible grâce à des 
outils adaptés (description, navigation clavier, sous-titres, lecteurs d’écran).

DIGITALPS MUSEUM (2021–2027, )
Museo virtuale delle Alpi con oltre 80.000 opere, accessibile grazie a strumenti 
adattati (descrizioni, navigazione da tastiera, sottotitoli, screen reader).

 

 ACTION4VISION (2014–2020, )
 Amélioration de l’accès aux soins visuels pour personnes handicapées 
en zones rurales via équipes mobiles et protocoles transfrontaliers.

ACTION4VISION (2014–2020, )
Miglioramento dell’accesso alle cure visive per le persone con disabilità 
nelle zone rurali attraverso équipe mobili e protocolli transfrontalieri.

 



D é v e l o p p e m e n t  d u r a b l e
S v i l u p p o  s o s t e n i b i l e

 ESCAPE (2021–2027, )
 Projet éducatif pour 20 000 adolescents, sensibilisant à la transition 
écologique via ateliers et formations dans l’espace alpin.

ESCAPE (2021–2027, )
Progetto educativo per 20.000 adolescenti, volto a sensibilizzare sulla 
transizione ecologica attraverso laboratori e formazioni nello spazio alpino.

PITEM BIODIV’ALP (2014–2020, )
Programma per la tutela della biodiversità alpina con 5 progetti integrati, 
incentrato sulla connettività ecologica transalpina e sulla gestione sostenibile.

 PITEM BIODIV’ALP (2014–2020, )
 Programme pour préserver la biodiversité alpine avec 5 projets intégrés, axé 
sur la connectivité écologique transalpine et la gestion durable.



L e s  p r i n c i p e s  e n  a c t i o n  :  i n s p i r a t i o n  e t  e n g a g e m e n t
I  p r i n c i p i  i n  a z i o n e :  i s p i r a z i o n e  e  i m p e g n o

Les projets ALCOTRA démontrent que les principes horizontaux ne sont pas qu’un cadre 

réglementaire : 

I progetti ALCOTRA dimostrano che i principi orizzontali non sono solo un quadro normativo.

Ils sont une boussole pour construire 

des projets utiles, justes, innovants

Sono una bussola per costruire 

progetti utili, giusti e innovativi

Ils créent de la valeur pour les publics 

cibles, les partenaires et les territoires.

Creano valore per i destinatari, i partner 

e i territori.

Ils renforcent l’impact et la cohérence 

des politiques européennes.

Rafforzano l’impatto e la coerenza 

delle politiche europee.



L a  p a r o l e  e s t  à  vo u s  !  A vo i  l a  p a r o l a !

Et vous, comment intégrez-vous les principes horizontaux dans votre projet ?

E voi, come integrate i principi orizzontali nel vostro progetto?

Partagez votre expérience :

• Une bonne pratique ou initiative concrète

• Un défi rencontré

• Une réflexion en cours

• Un témoignage de votre démarche

Objectif : valoriser vos actions, s’inspirer

mutuellement et renforcer la dynamique

collective.

N’hésitez pas à prendre la parole !

Condividete la vostra esperienza:

•Una buona pratica o un'iniziativa concreta

•Una sfida affrontata

•Una riflessione in corso

•Una testimonianza del vostro percorso

Obiettivo: valorizzare le vostre azioni, 

ispirarsi a vicenda e rafforzare la dinamica 

collettiva.

Non esitate a prendere la parola!



C o n s e i l s  p r a t i q u e s  p o u r  vo s  p r o j e t s  A L C O T R A
C o n s i g l i  p r a t i c i  p e r  i  vo s t r i  p r o g e t t i  A L C O T R A

Integra i principi orizzontali fin dalla fase di 

progettazione (modulo, sezione 3.6.3): valgono 

fino a 15 punti in fase istruttoria.

Valorizza le azioni già esistenti (uguaglianza, 

inclusione, ecologia) e integrale nel progetto.

Utilizza gli strumenti del Programma: guida, 

manuale, referente tematico.

Conserva prove concrete (foto, schede, 

testimonianze) per i rapporti.

I principi orizzontali sono leve d’impatto, non 

semplici caselle da spuntare.

Intégrez les principes horizontaux dès la 

conception (formulaire, section 3.6.3) : ils valent 

15 points lors de l’instruction.

Valorisez vos actions existantes (égalité, 

inclusion, écologie) et intégrez-les au projet.

Utilisez les outils du Programme : guide, 

manuel, référente thématique.

Gardez des preuves concrètes (photos, 

fiches, témoignages) pour les rapports.

Les principes horizontaux sont des leviers 

d’impact, pas de simples cases à cocher.



C o m m u n i q u e z  vo s  a c t i o n s  -  C o m u n i c a  l e  t u e  a z i o n i

 Moyens de communication à mobiliser :

Réseaux sociaux (posts, vidéos, interviews de bénéficiaires)

• Diffusion régulière de vos actions concrètes et livrables

• Mettez en avant la diversité, la parité, l’inclusion et les résultats 

environnementaux

Événements (séminaires, ateliers, forums)

Intégrer une dimension inclusive (interprétation LSF, accessibilité)

Valoriser les actions par des témoignages ou expositions

Bibliothèque des livrables ALCOTRA

 Lien direct

Téléversement de vos résultats : photos, vidéos, guides, rapports

Utilisez le format standardisé proposé par le Programme

 Bonnes pratiques à valoriser :

Communication paritaire et inclusive (images, langages, représentations)

Actions visibles en faveur de l’environnement (mobilité douce, recyclage)

Accessibilité numérique (vidéos sous-titrées, formats lisibles) 

 Rappel réglementaire :

Tout projet doit démontrer une contribution positive ou neutre aux principes horizontaux 

(art. 9, règlement UE 2021/1060)

Mezzi di comunicazione da mobilitare:

Social network (post, video, interviste ai beneficiari)

• Diffusione regolare delle vostre azioni concrete e dei vostri risultati

• Evidenziare la diversità, la parità, l'inclusione e i risultati ambientali

Eventi (seminari, workshop, forum)

Integrare una dimensione inclusiva (interpretazione LIS, accessibilità)

Promuovere azioni attraverso testimonianze o mostre

Libreria dei prodotti ALCOTRA

Collegamento diretto

Carica i tuoi risultati: foto, video, guide, report

Utilizzare il formato standardizzato offerto dal Programma

Buone pratiche da promuovere:

Comunicazione paritaria e inclusiva (immagini, linguaggi, rappresentazioni)

Azioni visibili a favore dell'ambiente (mobilità dolce, riciclaggio)

Accessibilità digitale (video sottotitolati, formati leggibili) 

Promemoria normativo:

Tutti i progetti devono dimostrare un contributo positivo o neutro ai principi orizzontali (art. 9, 

Regolamento UE 2021/1060)

https://www.interreg-alcotra.eu/fr/actualites/la-nouvelle-bibliotheque-des-livrables-des-projets-est-en-ligne
https://www.interreg-alcotra.eu/it/notizia/la-nuova-biblioteca-dei-prodotti-di-progetto-e-online


 Q u e s t i o n s  –  R é p o n s e s

 D o m a n d e  –  R i s p o s t e

Avete una domanda o un chiarimento?

Prendete la parola!

Rispondiamo in diretta su:

•L’applicazione dei principi orizzontali

•La loro integrazione nei progetti

•Gli strumenti e le risorse disponibili

Per le domande più complesse, una FAQ 

sarà condivisa dopo il webinar.

Grazie per la vostra partecipazione!

Vous avez une question ou une demande de 

précision ?

Prenez la parole !

Nous répondons en direct sur :

• L’application des principes horizontaux

• Leur intégration dans les projets

• Les outils et ressources disponibles

Pour les questions complexes, une FAQ 

sera partagée après le webinaire.

Merci pour votre participation !



Grazie a tutte e a tutti per la vostra partecipazione!
Speriamo che questo webinar vi abbia ispirato a integrare i 
principi orizzontali nei vostri progetti.

Domande? Contattateci: alcotra@auvergnerhonealpes.fr

Risorse: guida, opuscolo e manuale disponibili sul sito 
ALCOTRA.

 Conclusion et prochaines étapes
 Conclusione e prossime tappe

Merci à toutes et à tous pour votre participation ! 
Nous espérons que ce webinaire vous a inspiré pour 
intégrer les principes horizontaux dans vos projets.

Questions ? Contactez-nous : 
alcotra@auvergnerhonealpes.fr

Ressources : guide, plaquette, manuel disponibles
sur le site ALCOTRA

mailto:alcotra@auvergnerhonealpes.fr
mailto:alcotra@auvergnerhonealpes.fr
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