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L A  P A R O L E  À  L ’ A U T O R I T É  D E  G E S T I O N
L A  P A R O L A  A L L ' A U T O R I T À  D I  G E S T I O N E

V É R O N I Q U E  V E Y R A T ,  R E S P O N S A B L E  D U  S E R V I C E  /  
R E S P O N S A B I L E  D E L  S E R V I Z I O

ALCOTRA des exemples concrets et exemplaires  
ALCOTRA esempi concreti ed esemplari



L E S  P R I N C I P E S  H O R I Z O N T A U X :  Q U ’ E S T - C E  Q U E  C ’ E S T  ?
P R I N C I P I  O R I Z Z O N T A L I :  C O S A  S O N O ?

Amandine Scandolin, Autorité de gestion ALCOTRA, référente égalité au sein de la Direction des 
fonds européens / Autorità di gestione ALCOTRA, Referente per la parità nella Direzione dei 
Fondi europei

3 PRINCIPES HORIZONTAUX

• Développement durable

• Egalité des chances et la non-discrimination

• Egalité entre les femmes et les hommes

3 PRINCIPI ORIZZONTALI

• Sviluppo sostenibile

• Pari opportunità e non discriminazione

• Uguaglianza tra donne e uomini



L E S  P R O J E T S  2 0 1 4  – 2 0 2 0
I  P R O G E T T I  2 0 1 4  - 2 0 2 0

Des exemples de projets intéressants

• Développement durable : AdaPT Mont-Blanc pour la planification territoriale aux changements climatiques

• Egalité des chances et la non-discrimination : P.R.I.MO contre le décrochage scolaire 

• Egalité entre les femmes et les hommes : Prosanté pour l’adaptation des soins en fonction du genre

Esempi di progetti interessanti

• Sviluppo sostenibile : AdaPT Mont-Blanc per la pianificazione territoriale ai cambiamenti climatici

• Pari opportunità e non discriminazione : P.R.I.M.O contro l'abbandono scolastico

• Uguaglianza tra donne e uomini : Prosanté per un'assistenza sensibile al genere

https://www.interreg-alcotra.eu/fr/adapt-mont-blanc-adaptation-de-la-planification-territoriale-aux-changements-climatiques-de-lespace
https://www.interreg-alcotra.eu/fr/primo-perseverance-reussite-inclusion-motivation
https://www.interreg-alcotra.eu/fr/prosante-projet-de-cooperation-pour-les-parcours-sanitaires
https://www.interreg-alcotra.eu/fr/adapt-mont-blanc-adaptation-de-la-planification-territoriale-aux-changements-climatiques-de-lespace
https://www.interreg-alcotra.eu/fr/primo-perseverance-reussite-inclusion-motivation
https://www.interreg-alcotra.eu/fr/prosante-projet-de-cooperation-pour-les-parcours-sanitaires


L E S  P E R S P E C T I V E S  2 0 2 1  – 2 0 2 7
L E  P R O S P E T T I V E  P E R  I L  2 0 2 1 - 2 0 2 7

• Un accent mis par la Commission européenne
Reporting sur l’égalité femmes / hommes dans le cadre 
du suivi du Programme et des examens annuels 
possibles de la Commission

• Un intérêt accru par les porteurs de projets 
notamment sur le développement durable

• Des projets du premier appel à projets 
« Transition » exemplaires 

Sur le développement durable : e-bike Mont-Blanc

Sur l’égalité des chances : Respiration Jeunesse

Sur l’égalité femmes / hommes : P.E.P.A

• Un focus della Commissione europea
Reporting sull'uguaglianza di genere nell'ambito della 
monitoraggio del Programma ed eventuali revisioni 
annuali da parte della Commissione

• Maggiore interesse da parte dei beneficiari di 
progetto, in particolare per lo sviluppo 
sostenibile

• Progetti esemplari del primo bando per 
progetti di «Transition»

Sullo sviluppo sostenibile : e-bike Mont-Blanc

Sulle pari opportunità : Respiration Jeunesse

Sulla parità di genere : P.E.P.A



L E S  P R I N C I P E S  H O R I Z O N T A U X  A N A L Y S É S  P O U R  L A  
S É L E C T I O N  D E S  P R O J E T S  A L C O T R A  2 1 - 2 7  

P R I N C I P I  O R I Z Z O N T A L I  A N A L I Z Z A T I  P E R  L A  S E L E Z I O N E  D E I  
P R O G E T T I  A L C O T R A  2 1 - 2 7

O L I V I E R  B A G A R R I ,  R E S P O N S A B L E  D U  S E C R É T A R I A T  
C O N J O I N T  A L C O T R A  /  R E S P O N S A B I L E  D E L  
S E G R E T A R I A T O  C O N G I U N T O  A L C O T R A  



L E S  C R I T È R E S  D E  R E C E V A B I L I T É
C R I T E R I  D I  A M M I S S I B I L I T À

Critères applicables aux projets simples approuvés par le 
Comité de suivi conformément à l’article 30.2 du 
Règlement UE 2021/1059

Criteri applicabili ai singoli progetti approvati dal 
Comitato di Sorveglianza ai sensi dell'articolo 30.2 del 
Regolamento UE 2021/1059

2022_10_06_CS Critères de sélection 21-27_FR.pdf 
(interreg-alcotra.eu)

https://www.interreg-alcotra.eu/sites/default/files/2022_10_06_CS%20Crit%C3%A8res%20de%20s%C3%A9lection%2021-27_FR.pdf


L A  P A R O L E  A U X  P R O J E T S  A L C O T R A  « I N S P I R A N T S »

I  P R O G E T T I  " I S P I R A T O R I "  D I  A L C O T R A  S I  P R E S E N T A N O  

• Biodiv'Alp Connect
• Action4Vision
• FEMMES / DONNE



L E  D E V E L O P P E M E N T  D U R A B L E  - S V I L U P P O  S O S T E N I B I L E

Projet Biodiv’Alp Connect : Protéger les espèces et les écosystèmes au travers de connectivités écologiques transalpines dynamiques et innovantes

Progetto Biodiv'Alp Connect : proteggere specie ed ecosistemi attraverso una connettività ecologica transalpina dinamica e innovativa

Plan Biodiv’Alp

BIODIV' CONNECT, Protéger les espèces et les écosystèmes au 
travers de connectivités écologiques transalpines dynamiques 
et innovantes | Alcotra 2021 - 2027 (interreg-alcotra.eu)

BIODIVERSITÉ

Date de début des activités 26/09/2019 – Terminé

CHEF DE FILE : Région Auvergne-Rhône Alpes

Région Sud Provence-Alpes Côte d’Azur - ASTERS-CEN 74 -
Région Piémont - Région Ligurie - Région Autonome Vallée 
d'Aoste - Agence régionale pour la protection de 
l'environnement Ligurie (ARPAL)

Mattia Polito, instructeur à l’Autorité de gestion / istruttore all'Autorità
di Gestione
Amandine Scandolin, Autorité de gestion ALCOTRA, référente égalité au
sein de la Direction des fonds européens / Autorità di gestione ALCOTRA,
Referente per la parità nella Direzione dei Fondi europei

https://www.interreg-alcotra.eu/fr/biodiv-connect-proteger-les-especes-et-les-ecosystemes-au-travers-de-connectivites-ecologiques


L ’ E G A L I T É  D E S  C H A N C E S  E T  L A  N O N - D I S C R I M I N A T I O N  D E S  
P E R S O N N E S  
P A R I  O P P O R T U N I T À  E  N O N  D I S C R I M I N A Z I O N E  D E L L E  P E R S O N E  

Projet Action4Vision - Progetto Action4Vision

Action4Vision | Alcotra 2021 - 2027 (interreg-alcotra.eu)

Services sanitaires et sociaux

Date de début des activités 19/01/2017 – Terminé

CHEF DE FILE : Mutualité Française PACA SSAM

Istituto David Chiossone - ASL CN1 - Association 
Valentin Haüy - Association des Parents d’Enfants 
Déficients Visuels

Sarah Chatanay, chargée de projets, représentant de la Mutualité
française / responsabile del progetto, rappresentante della Mutualité
française
Davide Pomato, chargé de projets, représentant de la Mutualité française
/ responsabile del progetto, rappresentante della Mutualité française

https://www.interreg-alcotra.eu/fr/action4vision


L ’ E G A L I T É  E N T R E  L E S  F E M M E S  E T  L E S  H O M M E S
P A R I T À  T R A  D O N N E  E  U O M I N I

Plan PROSOL

Projet FEMMES – Progetto DONNE

https://www.interreg-alcotra.eu/fr/femmes

Services sanitaires et sociaux

Date de début des activités 26/09/2019 – Terminé

CHEF DE FILE : Métropole Nice Côte d’Azur

Provence Alpes Agglomération - Région Ligurie - Agence 
de Santé Locale de Turin 3

Luca Billaudeau, chef de projet à la Métropole Nice Côte d’Azur /
responsabile di progetto presso l’area metropolitana di Nizza Costa
Azzurra
Amandine Scandolin, Autorité de gestion ALCOTRA, référente égalité au
sein de la Direction des fonds européens / Autorità di gestione ALCOTRA,
Referente per la parità nella Direzione dei Fondi europei

https://www.interreg-alcotra.eu/fr/femmes




Favoriser l’accès aux soins des femmes
Facilitare l’accesso alle cure da parte delle donne

Faciliter la conciliation entre vie professionnelle et vie personnelle
Favorire la conciliazione tra vita familiare e professionale

Promouvoir une politique transfrontalière de l’égalité femmes/hommes
Promuovere una politica tranfrontaliera sulla parità di genere

Enjeux et objectifs spécifiques du projet
Questioni e obiettivi specifici del progetto



Guide bilingue à la réinsertion 
sociale et professionnels des 
jeunes mamans 



Parcours prévention santé 
des femmes



Thème 3 : Prévention et lutte 
contre les violences

La formation : pour les professionnels de santé et médico-sociaux



Thème 3 : Prévention et lutte 
contre les violences

L’information : Le baromètre de la Violence dans le couple



L’accès aux soins : aidants et technologie

Application numérique pour les professionnels
UNIGE



L’accès aux soins : aidants et technologie

Expérimentation d’une plateforme de télémédecine 
CHU de Nice

✓ Garantir l’égalité d’accès aux 
soins malgré les disparités 
d’implantation médicale

✓ Simplifier la prise en charge et le 
suivi des patients

✓ Améliorer la qualité de vie des 
patients en facilitant l’accès à 
des soins de qualité



Pour toutes informations : 
prosol.femmes@nicecotedazur.org

Tous les résultats sur / Tutti risultati su :
https://www.pitem-prosol.eu/

mailto:prosol.femmes@nicecotedazur.org
https://www.pitem-prosol.eu/


MERCI
GRAZIE



T E M P S  D ’ É C H A N G E  A V E C  L E  P U B L I C  

D E S  Q U E S T I O N S  ?  

L ’ a u t o r i t é  d e  g e s t i o n  e t  l e s  p o r t e u r s  d e  p r o j e t s  
v o u s  r é p o n d e n t .



L E S  J E U N E S  P A R L E N T  D E S  P R I N C I P E S  H O R I Z O N T A U X
I  G I O V A N I  P A R L A N O  D E I  P R I N C I P I  O R I Z Z O N T A L I

A L E C  L E Q U E U X ,  M E M B R E  D U  C O N S E I L  D E S  
J E U N E S  A L C O T R A  /  M E M B R O  D E  C O N S I G L I O  
D E I  G I O V A N I  D I  A L C O T R A

Son engagement au sein du Conseil des jeunes  :

«Je veux participer à la construction, au façonnage de demain.
Je veux faire partie du futur, je veux faire partie de la solution, je veux être de celleux qui se lèvent et agissent,
car, pour reprendre les mots d'un de mes plus illustres modèles, « I have a dream ».
J'ai un rêve. »



Q U I Z

R e n d e z - v o u s  s u r  M e n t i m e t e r p o u r  u n  m o m e n t  l u d i q u e  !
C i  v e d i a m o  s u  M e n t i m e t e r  p e r  u n  m o m e n t o  l u d i c o !

A n i m é  p a r  C h l o é  H u g u e t ,  s t a g i a i r e  A L C O T R A  e t  A n t o n e l l a  
L a m a n n a ,  I V Y  A L C O T R A  
M o d e r a t o  d a  C h l o é  H u g u e t ,  t i r o c i n a n t e  A L C O T R A ,  e  
A n t o n e l l a  L a m a n n a ,  I V Y  A L C O T R A .

https://www.menti.com/alroa4qwmnj1























RESSOURCES 
UTILES

Le Programme vous accompagne

• Une fiche thématique sera bientôt disponible.

• Une guide sur les principes horizontaux sera bientôt disponible.



Une affirmation des principes dans de multiples 

textes

L E S  R É F É R E N C E S  R É G L E M E N T A I R E S
R I F E R I M E N T I  N O R M A T I V I

La Stratégie UE 2020 définie en 2010 a pour objectif « une croissance intelligente, 
durable et inclusive ». 

Charte des droits fondamentaux de décembre 2000

Traité sur l’Union européenne du 26/10/2012 ; Stratégie UE 2021/2027.

Règlement (UE) 2021 - 1059 relatif à la coopération territorial européenne (CTE) ; 
Règlement (UE) 2021/1060 du Parlement européen et du Conseil 2021 FESI

Traité sur le fonctionemment de l’UE de 2008 : Promouvoir le développement durable, 
promouvoir l’égalité entre les hommes et les femmes et éliminer les inégalités

Le droit contre la discrimination : L’art. 13 TCE, OIT, Conseil de l’Europe, ONU

Affermazione dei principi in più testi

La Strategia UE 2020, definita nel 2010, ha come obiettivo una "crescita intelligente, 
sostenibile e inclusiva".

Carta dei diritti fondamentali del dicembre 2000

Trattato sull'Unione Europea del 26/10/2012 ; Strategia UE 2021/2027

Regolamento (UE) 2021 - 1059 sulla cooperazione territoriale europea (CTE); 
Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio 2021 FSE

Trattato UE 2008 : Promuovere lo sviluppo sostenibile, promuovere l'uguaglianza di 
genere ed eliminare le disuguaglianze

Il diritto contro la discriminazione: art. 13 TCE, OIL, Consiglio d'Europa, ONU

https://ec.europa.eu/archives/commission_2010-2014/president/news/documents/pdf/20100303_1_fr.pdf
http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_fr.pdf
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:2bf140bf-a3f8-4ab2-b506-fd71826e6da6.0002.02/DOC_1&format=PDF
https://www.europe-en-france.gouv.fr/fr/les-fonds-europeens-2021-2027
https://www.europe-en-auvergnerhonealpes.eu/sites/default/files/FINANCEMENT-EUROPEEN/Programmes21-27/reglement_ue_2021_1059_cte.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1060
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:88f94461-564b-4b75-aef7-c957de8e339d.0010.01/DOC_3&format=PDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=CELEX%3A12002E%2FTXT
http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_fr.pdf
https://www.europe-en-auvergnerhonealpes.eu/sites/default/files/FINANCEMENT-EUROPEEN/Programmes21-27/reglement_ue_2021_1059_cte.pdf
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:88f94461-564b-4b75-aef7-c957de8e339d.0010.01/DOC_3&format=PDF


Sitographie

• https://www.prefectures-
regions.gouv.fr/auvergne-rhone-
alpes/Region-et-institutions/L-action-de-l-
Etat/Environnement-developpement-
durable-et-prevention-des-risques/Eau-air-
sol/32-actions-pour-preserver-durablement-
nos-ressources/32-actions-pour-preserver-
durablement-nos-ressources-naturelles

• https://www.prefectures-
regions.gouv.fr/auvergne-rhone-
alpes/Region-et-institutions/L-action-de-l-
Etat/Droits-des-femmes-et-egalite/Droits-
des-femmes-et-egalite/Pour-une-egalite-
reelle-entre-les-femmes-et-les-hommes

• Protection et insertion des personnes 
vulnérables | La préfecture et les services de 
l'État en région Auvergne-Rhône-Alpes 
(prefectures-regions.gouv.fr)

• https://ec.europa.eu/eurostat/cache/infogra
phs/sdg-country-overview/

https://www.interreg-alcotra.eu/sites/default/files/Aura-CharteAlcotra-KitCom-exe%20%28002%29.pdf
https://www.interreg-alcotra.eu/sites/default/files/Aura-CharteAlcotra-KitCom-exe%20%28002%29.pdf
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/auvergne-rhone-alpes/Region-et-institutions/L-action-de-l-Etat/Economie-emploi-travail-et-solidarites/Solidarites2/Solidarites/Protection-et-insertion-des-personnes-vulnerables
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/infographs/sdg-country-overview/



