= wilerreg W e

-] &
ALCOTRA @
NTERBITE i

Iﬁl‘lnuunﬂ

INTERBIT

Task 3.4

Progettazione e sperimentazione di stage transfrontalieri nell’ambito dei percorsi
esistenti ITS/BTS IUT sulle tematiche energia/efficienza energetica/edilizia
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1. Progettazione e sperimentazione di stage transfrontalieri nelllambito dei

percorsi esistenti ITS/BTS IUT sulle tematiche energia/efficienza
energetica/edilizia (A.3.4)

'attivita (A.3.4) ha come obbiettivo la progettazione e la sperimentazione di stage
transfrontalieri nell’lambito dei percorsi di livello EQF5 e BAC+2 esistenti sulle tematiche
dell’efficienza energetica e delle energie rinnovabili in edilizia. L'attivita di progettazione degli
stage e stata realizzata con la collaborazione di tutti i partner e coordinata da Environment Park
(partner responsabile del task 3.4).

Il progetto prevedeva l'attivazione di 20 stage (10 in ITALIA e 10 in FRANCIA) della durata di
circa 120 ore presso aziende francesi per gli studenti italiani e presso aziende italiane per gli
studenti francesi. In particolare il presente report contiene in allegato tutti i documenti relativi
alle attivita del task 3.4.1 sugli stage degli studenti italiani presso le aziende francesi. Il partner
FONDAZIONE ITS durante la durata del progetto e dei corsi di formazione svoltisi nell’ambito di
InterBITS, ha raccolto numerose candidature di studenti italiani interessati a svolgere lo stage
transfrontaliero. Le candidature sono risultate superiori a 10 (numero massimo previsto
dall’attivita 3.4.1); sulla base delle richieste pervenute, FONDAZIONE ITS ha realizzato una
selezione dei 10 “curricula” ritenuti piu idonei a svolgere lo stage in Francia. La selezione dei
candidati e stata realizzata seguendo principi di meritocrazia e con particolare attenzione alle
competenze linguistiche (conoscenza della lingua francese); le eventuali barriere linguistiche
avrebbero potuto rappresentare una criticita per un corretto svolgimento degli stage. Gli stage
italiani in Francia hanno coinvolto n.10 studenti (di cui n.5 nel territorio di Nizza e n.5 in Savoia
e si sono svolti nel periodo settembre/ottobre 2022).

| partner INES e GIP-FIPAN durante la durata del progetto hanno individuato diverse imprese
del settore dell’edilizia e dell'efficienza energetica interessate ad ospitare gli studenti che
hanno svolto un percorso ITS/BTS IUT presso il paese oltre frontiera. L'attivazione degli stage
transfrontalieri & stata quindi possibile attraverso la valorizzazione dei contatti in essere dei
partner GIP-FIPAN e INES con le imprese del territorio francese. Alcune di queste imprese
avevano gia mostrato interesse ad ospitare degli stage transfrontalieri durante la fase iniziale
di interlocuzione delle aziende (da parte dei partner del progetto) con |'obiettivo di realizzare
la compilazione dei questionati dei task 3.1 e 4.1 sui bisogni formativi. La durata degli stage
italiani presso le aziende francesi & stata mediamente di 120 ore ciascuno (in coerenza con i
contenuti del Dossier di Candidatura e della Scheda Tecnica di progetto). Le aziende che hanno
ospitato gli studenti italiani operano in ambiti differenti quali: trattamento delle acque, energia,
ricerca, costruzioni e formazione. In particolare le aziende si trovano per meta nel territorio di
Nizza e per meta in alta Savoia.

Si riporta di seguito la tabella con I'elenco degli studenti ITS coinvolti negli stage
transfrontalieri, delle scuole, dei corsi, delle aziende ospitanti e del periodo di riferimento
delle attivita svolte.
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STAGE ITALIANI IN FRANCIA
STAGES ITALIENS EN FRANCE

SCUOLA CORSO NOME COGNOME AZIENDA INDIRIZZO PERIODO ORE

ECOLE COURS NOM NOM DE FAMILLE SOCIETE ADRESSE PERIODE HEURES
1 ITS ENERGIA Building Manag Matteo Bargero VEOLIA EAU CGE 17 Rte de Sospel, 06500 Menton - FRANCIA 19/09/2022 - 07/10/2022 | 120 ORE
2 ITS ENERGIA Building Manag Federica Peyronel VEOLIA EAU CGE 1 All. Charles Victor Naudin, 06410 Sophia Antipolis - FRANCIA 19/09/2022 - 07/10/2022 120 ORE
3 ITS ENERGIA Building Manag Matteo Tassi ENGIE SOLUTIONS 158 Rue des Tennets, Pae du Terrauillet, 73190 SAINT BALDOPH - FRANCIA 19/09/2022 - 07/10/2022 | 120 ORE
4 ITS ENERGIA Energy Plant Manager Marco Busatto ENGIE SOLUTIONS 158 Rue des Tenetts, Pae du Terraillet, 73190 Saint Baldoph - FRANCIA 19/09/2022 - 07/10/2022 120 ORE
5 ITS ENERGIA Energy Plant Manager Alessio Giugliano ENEDIS Direction Régionale Céte d’Azur 99 avenue de Sospel 06500 Menton - FRANCIA 19/09/2022 - 07/10/2022 120 ORE
6 ITS ENERGIA Home Manag Christian Loddo LABORATOIRE 3SR 1270, rue de la piscine 38400 Saint Martin d’Héres 19/09/2022 - 07/10/2022 120 ORE
7 ITS ENERGIA Building Manag Francesco Roschetti LABORATOIRE 3SR 1270, rue de la piscine 38400 Saint Martin d’Heéres 19/09/2022 - 07/10/2022 120 ORE
8 ITS ENERGIA Home Manag Simone Turcato OTEIS 62 Rue de Bolleit, 73230 Saint Alban Leysse - FRANCIA 19/09/2022 - 07/10/2022 120 ORE
9 ITS ENERGIA Energy Plant Manager Al d Ferrero GIP FIPAN 12 Boulevard René Cassin, 06200 NICE 03/10/2022 - 22/10/2022 120 ORE
10 ITS ENERGIA Energy Manag Simone Sandri GIP FIPAN 12 Boulevard René Cassin, 06200 NICE 03/10/2022 - 22/10/2022 120 ORE
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2. Descrizione dei profili di stage per le aziende francesi

Il partner FONDAZIONE ITS al fine di agevolare i partner francesi nel trovare le aziende
maggiormente rispondenti ai profili proposti ha prodotto un documento (sia in italiano che in
francese) con una descrizione dei corsi di provenienza degli studenti, le aspettative di stage e i
profili aziendali pit idonei. Si riportano di seguito i contenuti di tale documento

STAGE IN AZIENDA

ITS ENERGIA PIEMONTE

| nostri corsi ITS sono percorsi di eccellenza nei settori dell’efficienza energetica e dell’edilizia
sostenibile, le aziende sede di stage operano quindi in un settore molto ampio che si estende
dalla produzione di energia da fonti energetiche alternative, all’edilizia sostenibile, dal
risparmio energetico alla costruzione e manutenzione di impianti, dalla riduzione
dell'inquinamento ad una maggiore attenzione all’uso razionale dell’energia; potrebbe essere
una grande azienda o un piccolo studio di progettazione.

In particolare i nostri tre indirizzi hanno I'obiettivo di formare tre figure tecniche molto
specifiche:

Il Tecnico superiore per il risparmio energetico nell'edilizia sostenibile, Building Manager,
opera nelle fasi di analisi, progettazione e realizzazione delle costruzioni applicando le
metodiche e le tecnologie proprie della bioedilizia e pit in generale dell'edilizia sostenibile. Si
occupa e gestisce le attivita riguardanti il risparmio e la valutazione energetica, gli involucri
edilizi ad alta efficienza, gli impianti termotecnici alimentati con energie alternative, I'acustica,
la domotica e valuta inoltre I'impatto ambientale.

Il Tecnico Superiore per la gestione e la verifica degli impianti energetici, Energy Manager,
opera nell’analisi e nella gestione di sistemi per la produzione, la trasformazione e la
distribuzione dell’'energia.

Opera nell’lambito del team che si occupa della manutenzione degli impianti, conoscendone
le diverse tipologie e contribuendo ad applicare le procedure appropriate nei casi di anomalie
di processo; programma e gestisce |'esercizio e la manutenzione degli impianti di cui valuta
I'affidabilita; esegue verifiche strumentali e di funzionamento, con particolare riguardo
all'efficienza e al risparmio energetico e utilizzo di energie rinnovabili. Raccoglie dati sulle
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prestazioni energetiche degli edifici, dei processi e degli impianti produttivi ed esegue
proposte di analisi e di valutazione.

Il tecnico superiore per I'approvvigionamento energetico e la costruzione di impianti, Energy
Plant Manager, opera nell’approvvigionamento dell’energia, in particolare da fonte
rinnovabile, e nelle varie fasi di costruzione di impianti per la produzione e la distribuzione
dell’'energia.

In tale contesto, si occupa della progettazione degli impianti seguendone l'installazione e l'iter
autorizzativo. Svolge attivita di supporto nei diversi processi di produzione dell’energia da fonti
rinnovabili e non, nonché nell’utilizzo delle diverse tecnologie e dei materiali idonei.

Il tecnico superiore per l'innovazione e la qualita nelle abitazioni, Home Manager, opera negli
interventi edilizi di costruzione, ristrutturazione e manutenzione. Riconosce e applica
tecnologie, utilizza soluzioni impiantistiche e materiali innovativi del Made in ltaly per
garantire e migliorare la qualita, la sicurezza e la conservazione del patrimonio edilizio. Segue
le indagini del contesto sismico, orografico e ambientale del sito o del manufatto. Collabora
alle varie fasi dell'intervento edilizio: dall'aspetto architettonico alla redazione del progetto
all'espletamento delle procedure di concessione edilizia e di stesura dei capitolati tecnici
d'appalto oltre che alla gestione dell'intero ciclo di vita del cantiere, anche per quanto attiene
la rendicontazione tecnica, amministrativa, contabile.

L’ESPERIENZA DI STAGE

Rispetto all’allievo/a, lo stage rappresenta una delle principali opportunita in grado di
consentire l'integrazione della dimensione formativa e della dimensione lavorativa; grazie
allo stage formazione e lavoro non costituiscono piu due momenti distinti e sequenziali della
vita personale, ma si completano a vicenda.

L’esperienza diretta di lavoro in azienda, attraverso lo stage, € per I'allievo/a un’occasione di
fondamentale importanza per la verifica e il potenziamento delle proprie attitudini e
inclinazioni e per saldare il divario tra sapere e saper fare. Attraverso lo stage, I'allievo/a puo
maturare consapevolezza rispetto alle future scelte professionali e, contemporaneamente,
completare la preparazione innalzando il suo livello di occupabilita.

ESEMPI DI STAGE ITS ENERGIA PIEMONTE

Tra le molte aziende con cui collaboriamo ci sono installatori di impianti fotovoltaici,
produttori e distributori di energia, produttori e venditori di infissi e serramenti, studi tecnici
di geometri, ingegneri e architetti che operano in ambito termotecnico, Energy Service
Company (ESCO), produttori e venditori di materiali isolanti e per la bioedilizia, aziende che
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operano nell’ambito della contabilizzazione del calore e nell'installazione di valvole
termostatiche, imprese di costruzione e ristrutturazione.

| nostri allievi svolgono stage molto diversi anche in base alle proprie attitudini e ai propri
interessi, di seguito alcuni esempi:

¢ Progettazione con utilizzo di software specifici di interventi edilizi volti alla
riqualificazione energetica in ottica dell’utilizzo degli incentivi fiscali dati dalle
normative vigenti in materia.

¢ Analisi termotecniche, per la progettazione di impianti termici, pratiche superbonus,
pratiche prevenzione incendi, calcoli di isolamento.

¢ Realizzazione di interventi di riqualificazione energetica di edifici di Edilizia Residenziale
Pubblica ed aree verdi.

¢ Sopralluoghi e rilievi su cantieri e abitazioni e la successiva rappresentazione grafica
delle soluzioni progettuali individuate, nonché valutazioni di carattere economico ed
energetico con particolare riferimento all’utilizzo di materiali ad alta efficienza
energetica e rispondenti alla normativa sui Criteri Ambientali Minimi (C.A.M.).

e Redazione e predisposizione di Attestati di prestazione energetica (APE),
Progettazione impianti termici e fotovoltaici, diagnosi energetica, ricerca di
soluzioni di efficientamento energetico.

¢ Consulenza in genere nel campo energetico: Riscaldamento, raffrescamento e
trattamento acque e aria, progettazione piccoli impianti di riscaldamento anche
con fonti rinnovabili su edifici civili.

¢ Progettazione ambito involucri e case in legno.
¢ Realizzazione di una simulazione energetica con software di calcolo.

¢ Disegno con AUTOCAD per redazione di tavole progettuali rilievi di fabbricati interni ed
esterni con strumentazione topografica.

¢ Progettazione, rappresentazione e collaborazione alla fornitura e posa in opera di
impianti fotovoltaici, batterie di accumulo e domotica finalizzata all’autoconsumo, di pompe
di calore idroniche e di impianti solari termici.

¢ Assistenza alla posa in opera di centrali termiche e di impianti di riscaldamento e adduzione
di acqua sanitaria.

¢ Assistenza alla fornitura in subappalto di opere edili di rifacimento ed isolamento
coperture e termo cappotti e di serramenti prestazionali.

¢ Progettazione, produzione e posa in opera di innovativi involucri architettonici,
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tecnologicamente avanzati in alluminio, acciaio e vetro. Studio della miglior soluzione in
ambito di involucri edilizi, infissi metallici e schermature solari.

e Software House per valutazioni energetiche e computi.
 Studi Topografici, di progettazione geotecnica e sismica.

e Produttori e installatori di sistemi domotici.
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3. Documenti attestanti gli stage dei singoli studenti

Si riportano all’'interno degli allegati del presente report tutti i documenti prodotti sugli stage
transfrontalieri degli studenti italiani in Francia presso le singole aziende. In particolare per ogni
studente si riportano le schede di presenza, le convenzioni di stage, i singoli progetti formativi
e le attestazioni di fine stage.
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CONVENIZIONE DI STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)

Canventions m, 28,2022

Riferimenti assicurativi
infertun sul kaverd IMAIL posiziona n® 22831713
Respaorsabilitd civile posidone n® 23315 - Compagria AIG

TRA

U'Operotore  Fondozione (TS PROFESSIOMALITA' PER LO SVILUPPO DEl SISTEMI ENERGETICI
ECOSOSTENIBIL con sede legale in PINERDLD - Vio CESARE BATTISTI n. 10 - CAP 10084 - Prov. 1O,
PIVAS/Codice Fiscale 4573100014, rappresentato da MOMNETTI GIAMPIERD in qualité: di DIRETTORE
nato a PINEROLO [TO), il 140871970, CF. MNTGPR7OHI&GE7AC & d'ora in poi denominata
"soggetto promotore”,

lmpresa VEOLIA EAL CGE con sede legole in 1 AllL Chares Vickor Naudin, SOPHIA ANTIPOLE,
PIVA/Codice Fecale 57202552401781/57202552601761, rappresentata da BOUCHER MICHAEL in
quoditd of Roppresentante Legale & d'ora in poi denaminata “Soggetto ospitante”,

PREMESSO

che, in conformita con quante disposto dalla DGR n.152 del 2/08/2006 e s.m.l. relativa al sistema

regionoie degli stondard formaiivi declinatc per competense, che i configura come

provvedimento generale, di attuazione dell'ort. 20 della LE. n. 63/1995, g Operator possono

promgovearg stage (firocini cumcotarn) o fine di consentire 'apprendimento nel contesti di lovoro @

il roggiungimento dei seguenii obiettivi

1. ooquisizione di una buono conoscenza del process produttiviforgonizzotivi e del ol
profestonali;

2. aoquisiziong i ung prima sspenenza professionale  dreftamente altuata nel contesto
produttivo;

3, ocguisizione di consopevolezza delle dinomiche organizative & saciali esistenti in Impresa,
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51 CONVIENE QUANTO SEGUE:

Arl.1. Oggetto della Convenzione
SU proposta del Soggette promotors, af sensi del BANDO ATTUATIVO DELLA MISURA PERCORSI ITS
DELL'ATTO DI INDIRIZZIO "PROGRAMMATIOMNE INTEGRATA DELL'OFFERTA FORMATIVA REGIOMALE DEL
SISTEMA DI ISTRUZIONE E FORMAIIOMNE TECHNICA SUPERIORE™ - PIANO TERRITORIALE PLURIENNALE
2019/2022. il 5eggetto ospitante siimpegna ad accogliors prasso le prophie strutfure n, 2 persone in
stoge Mirocinanti, presso lafle sede fsed dis!
-
Art.2 Natura del rapporto
Lo stage (lrocinks curicobare)l non costitulsce ropporto di lavore & nen impegna il Soggetio
ospitante all'asunzions nel confronti dell'Allleve/a. Durante |o svolgimento dello stage/ftirocinio
curmcolare, 'Allevofa non dovrd essere impegnato/a in mansionl deettormente produttive, se non
per i tempo necessanie al conseguimenta di uno professionalit sufficientements buona e non &,
pertanto, cbbligato o ragglungers | iveli ordinan di produifivita,
Messun emolumento o compenso sara dovuto do parte del Socggetto ospitante.

Arl. 3. Co-progeftazione formativa

Il soggetto promotore e il Soggetto ospitante definscono. in modo congiunta:

* o pionificozdione. la progrommaziong didaftico @ o mesa a punto dello stoge [firocinio
curmcalare);

* |& modofifd di inssfimento. di ossisienzo e verlflco deffalievofa durante o stage (firocinio
curmcalare};

= gl shrumenli @ l& modaita di monitoraggio dello stoge [firocinle curlcolom] e di evantuale
risoluzione delle crificitd emerse;

+ gl strumenti & | criten per o valutazione del raggiungimento degll ebiettivi formativi nel contesto
lovorativo,

Tali elementi vengono declinall nell’ambito del progetto formative, di cul all’ Alegato 1,

precignosto per ciascun/o dlievofa inserito/a nel confesta organizzativo del Saggetio aspitante

preliminarmente all'awvio dell*affivitd di sfoge (firocinie cumicokares),

Tole progetio integra la presente Convenzione.

Ar. 4, Realizzazione delle atfivita

Vinsarire fonde righe quonte sona le sad presso cul aved Uogo o shoge (lrocinio cuncolore)
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L'alievo/e & ilfio Tulor afendols honno I"'obbligo di compilare: giomalmente la modulstica per la
registfrazione delle presenze. predisposta dalla Regione Fiemonte/Cittd Metropolitana di Tarno e
formita dol Soggeta promotore, Lo copio onginole della suddetta modulisfico, debifamenta
campilata, firmata e timbrota, va restiiulta mensimeante al Soggetto promotore.

Lo stoge [frocinio curicolore) viens reafmoto:

O esclusivamente presso ko sede del Soggetto ospitants;
¥ presso alire sedi, individuate sulla bose delle esigenze organizative/produtiive,

r— - -
Elgncare le molivazon:

Everntudll visite in cantiars, aliro

Qualora |'Allevo/a, per esigenze organizzofive/produttive. dovesse eccerionolmente svolgers

I'ottivitd al’estermo della sede/delle sedi indicatafe all’art. | o in una fascio orora differente da

quanto concordoto, il Soggetio ospitante & tenulo o dorne preventiva comunicarziona al Soggatio

promaoicre.

Arl. 5. Funzioni e obblighi del Soggetto promatore

H Sogoetto promolone siimpeagng o:

garantre che o sfoge (tirocinio cumicolore) venga svolto prasso un Soggetto espitante idoneo:
definire I'organizaziona dell’esperianza di sfoge (firocinio cumcolare) in tarmini di ruol, compiti
e responsabiita di tulli | soggett coinvolfi;

definire le modalitd d comunicagione e inferazone o Soggetto Promotore @ Soggetio
ospitante:

clesignare enofun Tutor formofivo;

fomire allo/al Tutor ozlendsole le informazioni 2 1| supporte metodolegico necessori a un
cdeguato prasidio e al buon esito dell’ esperienza formativa nal contesto lovorafivo;

cdempiere agli abblighi di legge di cui alla vigente normativa in motera di igiene, sicurezza e
solute (D.Lgs. 812008 & s.md.}:

garantire, ai sensi del D.Lgs. B1/2008 & s.m.. & del'Accorde $tato, Regioni & Province autonome
di Trento e Bolzans del 21 dicembre 2011, che I'Allevo/a abbia fequentate il module generale
di 4 ore "Formaziong generale glla salule e dScwreza per i lavorotord® e, evenfualmente, o
fomazione specifica, qualora il soggetto stesso oper nel settore/comparto attinents o guelo
del parcorso formativa;
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assicurare |'Alevefa contro gli infortuni sul lavoro presso [IMAIL nonché per la responsabilitc
Civile presso compagnie gssicuralive operanti nel settore;

decldere linteruzione del ropporte di stoge. dondone -motivola comunicazione scritta ol
soggetto ospitante. nel cose in cul, a seguito di réclomo dell' Alievofa o dello segnalazions da
porfe del Tutor formativo, abbia vedficato linosservanzo, do parte del Sogoefto aspilante, di

quonto concardato & stipudato in Convenzione o nel Progetto formative.

Cualora | Soggeto promotore sio fenufo o ispetiare ol obbiighi dervanti dalla normafiv vigente in moteria
dl responsabilitc degli enti per gli lecifi amministrafivi aipendenti da reato [Dugs. 231,/200] & =m.0) o gale
narme 30 relatve o sistemi of geshione dafio qualitd. polnd ingere aus ko relathva daclingzicne,

Art, 4. Funzionl & obblighi del Soggetic ospitante

Il Soggetio ospitante sl Impegno a:

designare unofun Tutor riendale in posesso dl esperenzo, competanze, motivozrion e
disponibilita di fempo adeguoil o un efficace presidio dell’esperianza & suo bwon asito;
acquisire futte e informozioni didatfiche, organizzative @ metodologiche fomite dal Saggetio
promofore;

garantire ke condizionl per o realizadone di un'esparenza formativa gualificonte, medianie la
svodgimento di attivitd prafessionalizzanti, coerenti con il percorso formotive dell Allevo/jo;
adempiere ogli obbiighi di legge di cul alla vigente normaliva in matena di igiene, sicureza e
salute [D.Lgs. B1 72008 & smil);

garantire, ai sens del D.Lgs. B1/2008 e 5.m.i. e del'Accordo Stato, Ragioni @ Pravince autonome
di Trento & Bolzono del 21 dicembre 201 1. I'erogozions all’ Alievefa della formazione specifica
aftinente al percono formalive di pertinenza. qualora open in un setfore/comparta diverso da
quells di riferimento del percorso formativo, @ ka fomitura dai Dispositivi di Protesione Individucl
conformi alla propnio volutazions dei rschi;

comunicara al Soggeto promotore l'eventuole ossenza dell'alleve/a enfro | giomno di
riferirmento;

in caso di inforfunio durante lo svalgimento dello stoge ([firocinio cumcolare) segnalare Fevento
agll istituti asicurativi, focendo rferimento al numero della polizza sottoscritta dal Soggetto
promotore, enfro i temrminl previsti dalla normativa vigente, secondo ko seguente modalitd:

O dirattaments

¢ peril framite del Soggetto promotores;

dare comunicadone scritta al Soggette promotore circa la necesitd di efletiuare varazioni,
rspatto a quanto previsto dal progeito formofivo di cui ol Art.3, & concordore con quest ultimao
I'oftvazione nel rispetto degl obiettivi delio sfoge;



INTERBITS

qualora "Allevo/a non fspatll quante indicato nefla Converzione [Art. 3} o nel Progelto
formativo, richiedere l'intemuziona del ropporto di sfage dondone mofivata comunicazione
scritta ol Operatore.

Arl, 7. Compiti e respensabilita dell’ Allievo/a

Durante lo svolgimenta dello stage (firocinio curicalare) |' Allevo/a & tenuto/a a:

svolgere le atlivitd previste dal progetto formativo individuale, ollegafo allo presente
Convenzione;

rspettare | regolaomenti odendali e le norme In matera di iglene, di Scurezza e salute sul luoghi
i lavoro;

mantenere o necessaria rservatemzo per quanto ottiene al dofl, informazioni & conoscenze in
merito a process produttivi e prodottl, acquisii durante lo svolgimento dello stoge [firocinio
cumcolare):

lenare comportamenti confocenti o norme di buona @ civile educozions;

rispettare gl orar concordafl con lafi Tutor agdendals;

seguine |e Indicozion defle/dei Tutor formative e aziendale e fare rifedmento a tall figure per
gualsias esigenza jorgonizativa. didatiica) o per segnolare eventual crificita/problemi;
registrare abftualmente o propria presenza in impresa sugli apposii modull predisposti dalio
Eegione Fiermonte/Citta Metropolitona di Toring e fomitl dal Soggetts promotars.

Art. B. Compitl e responsabilita della/del Tutar larmative

Durarte lo svolgimento delle stage [firocinio cumicctare) la/fil Tutor farmativa:

accompagna esperenzo formativa dell'alievofa. favorendo I'ocquisizione di competenze,
verificondone | risultali @ infervanendo per fronteggiore eventual situazioni problematiche;
roccoghs ed elabora le valutazionl redatte dallofdal Tuter afiendale, nonche dofalievola
circa la personale espedenza di stage (frocinio cumcolore);

pestisce e coording | monitoroggio def’atfivitd cello stage (frocinio curricalara);

assicura gl scambl comunicativi/informativi fra 1 Tutor aziendale 2 la strotura formotiva,

Art, ¥, Compili @ responsabilita della/del Tutor azriendale

Durante lo svolgimento delle stoge [firocinio curicolare) ilfla Tutor crlendale:

facilita Iinsermento nel contesto azendole delAllievofa, In relazicne oll'opproccio. con i
monda del lovoro e alle sue regole;

comunica con ka struttuea formativa, anche attraverso of@ Tulor formafive, relafivamente
ofi' oftivita dell’ ABevo/a;



« vyaluta ['afiivitd svolia 8 | compaorament] mess in atfo dall' Alllevo/o durante § periodo di stage
{trocinio curricolara);

«  garantisce ia registrazione delle praserze In Aziendo delfallievo sugll opposttl modull predispost
dalla Reglone Plemante/Clité Metropolifana di Torino & fomiti dal Soggetto promatore.

Art, 10 Trattamento del dati personall
Le parfl provvedono al frattamento del dall personall nell'ambito defia presente Convendone,
unicoamente per la finalitd connesse clla suddetta inidaflva @ conformamente ol Regolomento
suropeo 2016/679 e alla iepettiva normafiva nodonale dl setfore.
Le Parti sl Informano reclprocomente, ol sens degll orit. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/479 con
apposite Informative accluse dla prasente Convenzone,

Af. 11 Durata della Convenzlona

La presente Converzione, che decome dalla data softeindicata @ la cul scodenza & prevista in
data 31/07/2023. pud essere interotta in qualsiad momento, da una dalle due parfi, motivandona
I raghont per lscritto.

lwogo e Data:; _Sofsd  paeiols 11350972022
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PROGEITO FORMATIVO INDIVIDUALE ALLEGATO

ALLA CONVEMZIONE DI STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)
PFrogetto farmalive n. 1 - Ril, Convendons n. 28/2022, stipulato In dota 130872022

DATI RELATIVI AL CORSO E ALLD STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)

TITOLO DEL CORSO NELL'EDILIZIA SOSTENIBLE - INEROLO 279 200212028
CODICE CORSO DB3437-2-2021-0_2

ANNO Di SVOLGIMENTO STAGE 2003-1023

DURATA STAGE (TIROCINIC CURRICOLARE) 120 are

DATI IDENTIFICATIVI DELL'ALLIEVO/A BARGERD) MATTED

NOMINATIVO DEL/LLA TUTOR FORMATIVO ZAMPIER! FEDERICO

mﬂﬁrﬁmmmm PIAZZA GILLES

" OBIETTIVI FORMATIVI

v Astistere i tecnici che s ocoupano degll implant! per locaua potobie o delimpionto igisnico-saonitano.

¥ MANSIONE

« Découverts résecu eau polatle ; Découverle Produciion Eow polable; découverte usine asainssement;

Scoperta della rele delfooquo pofabie, deld produmons Acquo potoblle e dellimpionto igenics-
sanibario,

¥ MODALTA DI SVOLGIMENTO E DI REGISTRAZIONE DELLD STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)

Linserimento dell'alieavo prevede una faose indole & ouervadions & formodione seguita da vno fase di
applicazions dele tecrniche opprese in awa. Le ore saranno regisirate sulla “scheda stage abendals” che
l'afievo e 1 fulor adendale dovronne compiiare guotidianamente.

I fubor cdendale, peronalmente o aoffrovenso figure professionoli do i coordinote, meniborend
costantemente il lovaro dellalieve in stoge osegnando progeill & marsion], spiegando finalit, obietivi,
temnplstiche e supporfandale nal dsobvere le problematiche inerentl Paffivitd professioncle specilicd, L alievo
dovra idenfificare, inslame of'odenda che lo aipita, une specifico progetto che svilupperd & che seguinh
curcinle || pediads di stage: il project work som presaniato dallo sfudente durarte "esome che sosterd ofia
fine del percorse formativo, Lo stage si svolgerd dal 19/09/2022 ol 07/10/2022.

~"  SEDE DI SVOLGIMENTO PRESSO CUL 51 SVOLGE LO STAGE (TIROCIMIO CURRIC OLARE) - shulfure arlendall
= shabilfmenti, sedi, repord, ulfici

Lo stoge sl svolgerd presso ko sede del soggetto ospitante e preclamente in 17 Ble de Scapel, 04500 Menion
— FRANCIA, cosi come indicata nella convendone, Gualona ' Allisve/a, per esiganzs argorizative produtive,
dovesis eccadondimants svolgere I'affivita all'estemo delo sedefdela sed indoota/e alfart. 1 oin una
fascia araria differente da quanto concordala, | Soggetio ospifante & tenuto o dome preveriliva
comunicazions dl Seggetic promotare.

*  ORARIO DI PERMANENTA DELL'ALLIEVO/A PRESSO IL SOGGETTO OSPITANTE

L'orario concordato con 'adenda, nel epetio ded vincol legisictivi & il seguante: hutli | giomi della setfimana
secondo tuml arendall per massimo 8 ore o di e 40 ore setimanal, i precisa che durante I perodo di stoge
polranmnd aenci alcune gamabe di denire In cul I'alievo dovrd frequandane e ledon] previste dal coma: bali
date saranno comunicale fempasivaments al'azienda,




IMTE&S | F&

*  MODALTA E STRUMENTI PER IL MONITORAG(GIO DELL'ESPERIENTA

I percors individuale di stage viene moniforato costanternents verficando o congruenza fro off obietivi
formativl concordati con @ fulor atiendale @ 3 redle lavoro svolfo doll'alieve, Questa atfivitd, crgonizota &
oesila dal coordinatore, s realizo atroverso visile divette in afenda @ comunicozlon! felaforiche fvia a-mal
can gll alkeyi & coni tutor afendall di ffedmerta.
Gl sirumenti utiizof somo;
= Medulistica registrodione gicrmalisra debe presenze dellalieve in adenda [schedo stage adendals)
- Collooul con ollievi @ fhor aziendal

- Visite aziendall

¥ MODALTA E STRUMENT] PER LA VERIFICA FINALE DEL RAGGIUNGIMENTO DEGL OBIETTIV] PORMATIVI

Lo valutazione avvema al temming dedo stage can | seausndi stumant:

- Compiloione o cura del futor adendole della schega "Atiribudone del cradito valulativo - scheda &
valutazriona shogae

= Compilagions a cura dell’ dieve dal “Questionario soddisfudane alievi per le atfivitd svolte in stage™
[compliopione in forma ananirma)

¥ FACIUTAZION| PREVISTE

incicare sventual benefit previsli [buonl mersa, Ambano spese, pocket meney, ecc);

ha presenie espenenza di stoge fronsfrontaliers § inseos nel progetto INTERREG V-A lialia = Francia,
ALCCOTRA 2014 - 2020, "intarliTs iIntanvant di amonizzozone & valodzorione del sisherma BTS & [T5" = Projet
5249 CUP F1 7 J20000020004, grozie ol quale lo Fondozione M5 PROFESSIONALITA" PER LO SVILUPPO DEI SISTEMI
EMERGEIIC] ECOSOSTEMIBILL, clire o sostenena in morniera "diretio” le spese d viaggio, aloggio & asicurorione,
virserd i somrna df £300,00, comspondente olo quota dl confribute gestita in manlera “indirete® perle
spese di susdstenzo, al parecipanie tramite bonifico bancario entro | 30/09,/2022

¥ TEMPO DI ACCESSO Al LOCALI ATIENDALL

Dal uned al venandl
Bl - 12:00 / 13:00 - 1400

Lo & Dol Tosdro. 0130082022

Firna per | Soggetto ospitante:

Firmia clell” Al fa

||":?:-'_"_.'"' .-"I* Z
o 1] :1._,-;{,.1_,..-"""-




SCHEDA STAGE AZIENDALE

Cognome & nome allieve BARGERQ MATTEC

Denominazione Oparatore Fondazione ITS - Protessionalita per lo sviluppe dedl sistemi energetici ecosastenibill Tuter Fermetivo: ZAMPIER! FEDERICO

Azienda o Ente sede stage VEOLIA EAL GGE - 17 Rie de Sospel, 06500 Menton - FRANCIA — Cognome € nome tutar aziendale PAZZA GILLES

Corsa n® DE3437-2-2021-0_2 - Denominazione TECNICO SUPERIORE PER IL RISPARMIO ENERGETICO NELL'EDILEZIA SOSTEMNIBILE - PINEROLOD 212 - 202272023
Mese: == TTENBEE  Anno 2022

Giorno

Dalle ore Alle ore | Firma allievo Ore

o ol = @] ] | W) k| -




Giorno

e

Dalle ore Alle ore Firma allieva Ore

16
—
18
19
20 & o A& 3O | g W._u\“....{.ll
21 P e P
22 & oo f£ 3o [h, M —
23 & oo 1€ o A .@n{.\
24
25
- 2B i o A& g R 2R
7 | oo 16 <o Sl Zae—
28 o A§ o | B
29 | oo 1% o B B
0 | Foo 1€ oo ol Prg—
3

[ ]

P

Totale ore mese. (=

Riassunta n_.m__ﬂ____.____:m {rattati:
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SCHEDA STAGE AZIENDALE

Coghorme & nome alieve BARGERD MATTED

Denarminazione Operatore Fondazione ITS - Professionalitd per lo sviluppo ded sisterni energeticl ecosostenibili Tutor Formativo: ZAMPIERI FEDERICO

Azienda o Ente sede stage VEOLIA EAU CGE - 17 Rte de Sospel, 06500 Menton - FRANCIA - Cognome @ nome tulor aziendale PIAZZA GILLES

Corso n* D83437-2-2021-0_2 - Denominaziene TECNICO SUPERIORE PER IL RISPARMIO ENERGETICO NELL'EDILIZIA SOSTENIBILE - PINEROLO 212 - 2022023

Mese: _CTTOBEE Anno 2022
Giomo
Dalle ore Alle ore Firma allievo Cire
:
2
3 NS 16 ‘e Hb - e | =
4 5o A oo e M‘n\\\ | 3
|I.M n___ e amn.w.:__ i B | 3
¥ oy g <o Ml 2 — >
7 2 oo 42 160 A wmﬁhl 4
B
g
10
11
12
13 T
14
15




Giome

Dalle are Alle ore Firma allievo Ore

18
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Totale ore mese: | A

Riassunto argomenti frattati:
.....u..u:...flﬁ.....m.h% ...... 1..._ ........ | -.-.:.--......-........-.-.:--..1 ............. b AR 13 B i e e i o iy AR a1 R LT AR P b wicth




I TERBE I TS

FOGLIO FIRMA PARTECIPANTE STAGE TRANSFRONTALIERO

TITOLD DEL PROGETTCO : InterBITS Intervent| di armonizzazions & valorizzaziane del sistema BTS e

ITS - Projet 5849 CUP FL7120000090004 - M, WP: 3.4
MOMINATIVO PARTECIFANTE BARGERD MATTEO
SEDE STAGE VEOLIA EAU CGE

GIORNO N. ATTIVITA® SYOLTA**
ORE

190972022 Viaggio e sistemazione
2010972022 Raccolta dati
21/09/2022 Ricerca documentazione
22/09/2022 Rielaborazione esperienza di stage
23/09/2022 Ricerca documentazione
26/09/2022 Raccolta dats
27009/2022 Stesura relazione
280972022 Ricerca documentazione
29000/2022 Stesura relaziones
30092022 Stesura relazione
07/10/2022 Viaggio

=+ jndicare Pattivitd swvolta al o fuor defla sede aziendale, ma lnerente e funzionale
all’'ezparienza oi stage transfrontaliero

Il Partecipante
(firma)

b 3

Vol e

%




) veoua

ATTESTATION DE STAGE

Je soussigné, Michael BOUCHER, agissant en qualité de représentant
légal de la société VEOLIA EAU CGE, 17 route de Sospel 06500
Menton.

Certifie par la présente que le stagiaire Matteo BARGERO

a effectué un stage dans le cadre du projet européen « INTERBITS =,
programme Interreg-Alcotra du 19/09/2022 au 07/10/2022, représentant
une durée totale de 3 semaines

Fait a Menton, le 07/11/2022

Signature et cachet entreprise

VEDILIA E&L
LIOVPAANIE SENERALE RES EALIY
1%, boulavard Reng Cassin

08293 NICE CX 3
|
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INTERBITES

CONVENIIONE DI STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)

Convenzlens n 25,3022

Riferiment azsicurativi
Infartum sul lavors MAIL posalans n® 22831713
Resgoniakiild cvile posigione n® 28315 - Compagnia AIG

TRA

L'Operatora Fondazione [T5 PROFESSIOMALITA' PER LO SVILUPPO DE SISTEMI EMERGETICI
ECOSOSTENIBIL con sede legale in PINEROLO - Via CESARE BATTIETI n. 10 - CAP 10044 - Prov. TO,
PIVA/Codice Fecale 24573100018, rappresentata da MONETTI GIAMPIERD in qualitd di DIRETTORE
nate a PIMEROLD (TO), @ 180871970, CTF. MMHIGPRFOHIAGA/4C & dora in pol denominata
“Soggetto promotore”,

Irmipresa ENGIE SOLUTIONS con sede legole in | 58 Rue des Tenettes, Poe du Teraillet . 73190 SAINT
BALDOPH, PIVA/Codice Fiscala 55204695503443/55204495503443, rappreseniata da LORIFERME
PASCAL in gualita di Roppresentande Legale noto/a o FRAMCIA [ PARIG ), @ 10111971 ed'omain
pol denominagta "Seggette espiante”,

FREMESSO

che, in conlormitd con guanto disposto-dalla DGR n 152 del 2/08/2006 & sl relativa al skferma
regionale degli stondard formalivi - declinato per competerze, che s configwa come
provvedimento generale, di attuczone defl'ort, 20 della LR, n. 6371995, gl Operaton possono
promuovere stage [firocini curicoarn] ol fine di consentire I'apprandimeanto ned contesh di lavoro e
i ragglungimento del seguenfi obistivi;

1. gdocqgusizione o uno buona congscenza del processl produtfiviforganizativi & del nooll
prafassional:

2, goauisizione di una prima espefenzo  professionale  direttamente attuata el contesto
produttivo;

3. ocguiszione di consopevoleza delle dinamiche organizzative e social edgstenti n Impresa.
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3| CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art.1. Oggetto della Convenzione
S proposta del Soggeto promotore, ai send del BANDO ATTUATIVO DELLA MISURA FERCORSI ITS
DELL'ATTO DI INDIRIZIO "PROGRAMMAIIONE INTEGRATA DELU'OFFERTA FORMATIVA REGIOMALE DEL
SISTEMA DI ISTRUZIONE E FORMATIONE TECNICA SUPERIORE" - PIANO TERRITORIALE PLURIENMNALE
2019/2022, || Seggetto aspitante s impegno od accogliers preso le proprie struthure n. 1 persone in
stoge flirocinanti. prasto lafle sede/sedi dit!
.
Art.2, Malura del rapporio
Lo stoge [frocinio cumicolaore) non costituisce rapporto di lovore & non impegno | Soggetfio
ospitante all'assunzione nel confrontl dell'Alievo/a. Durante o svolgimento dello sfagefirocinio
cumcolare, FAlieve/a non dovid essere impegnato/a in mansioni direttamente produttive, se non
per | fempo necessaro of conseguimente di vno professionalita sutficientemeanta buana e non &,
perfanto, obbligato a ragglungere § livell ordinan di produtiivifa,
Messun emolumento o compeanse sar dovato da parte del Soggetto ospifante.

At 3. Co-progetazione formaotiva

Il Soggetto promotore e 1 Soggetto ospitante definiscono, in modo conglunto:

» |a pionlficozione. o programmaozZone didottica 2 o messa o punto dello stoge [firocinio
CuUmCokane] ;

» |& modalitd di inserimenio. di assistenza e verfica delAlievofa durante lo stage (firocinio
cumcolong)

« gl strumenti e le modalita di monitoraggio dello stage (firocinio cumcolare] & di eventuale
risciLzione delle crficita emerse;

« gli strurmenti e i criterd per la valutoznone del ragglunglimento degli obiettivi formaftivi nel contesto
favorativo.

Tai elamentl vengono declinatl nef'omblio del progetto fomafivo, df cwil of Allegaoto 1,

predisposio per ciascunfa alievofa insertofa nel contesto organizzative del Soggetio ospitante

preliminarmente all'ovwio dell’ aftivita di stoge (tirocinio cumicolara),

Tale progatto intagra la presante Convenzionsa.

Ar. 4. Realizzazione delle atiivita

I Imserre lante mghe quanie sono e sedl prasso cul avid luogo i stage [flirscnio curicalkans),
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L'allievo/e e ilfia Tutor asendale honno 1'ebbligo di compliare goindlmente o modulislica per o
registarione dele presenze, peedisposta dolla Regione Piemonie/Cilta detropoitang o Toine a
formita dal Soggetio promotere. La copio origingie delia suddetta modulsfico, dabitarnenta
compdato, fimmata e timbeata, vo restituita mensimenie al Sogoetto promorons.

Lo stage (firocinio curicolore] viene realizata:

O esclusvamente presso la sede del Soggatto ospitan fe:
¢ presio alire sed, individuate sullo base delle esigenze argonizzative) produtthee

Elencare e mothvaroni

Eveniual visite In canfiens, aliro

Quolora I'Allevojo, per esigenze orgonizofive/orodutlive, dovese sccesonalmenta solgers
F'afthvitts all'estermo defla seda/delle sedl Indicata/e allart, | o in uha fascia araia differenta da

quanto concordoto, || Soggelio ospitonts & tenuta o dome preventiva comunicazione ol Seggetto
promaotore,

Aft. 5. Funzioni & obblighi del Soggefio promotore

I fcggetto promolore s impegno o

garantire che o stage [firocinko curicciara| venga svollo presso un Soggetts oipitante idonea:
definire I'organmasione delesperierza di sfage (firocinia curicalare) in termind di ruall, complil
& responsabilita g tuth | seggethi coinvalll:

definire = modoitd & comunicazone e inlerasone fra Soggetto Promofore & Soggetio
aspifanie;

designare unafun Tutor formative;

fomire allo/al Tuter odendae le informazioni e il supporta metodologlcs necesad o un
adeguate pregsdio e of buon esito del'esperienza formafiva nel contesta lavorative:

adempiene agli obbighi d kegge di cul alla vigente normativa In materia di igiene, scuress o
solute [D.Lgs. 81,2008 & s.m.i);

garantire. of sensi del D.Ugs. 81/2008 2 s.m . & dell'Accordo Shato, Regioni & Province outoname
di Trento & Bokano del 21 dicembre 2011, che |' Alisvoe/a abbia Feguentato i| modulo generale
di 4 pre "Formazione genercle afla sowte e sicurern per | lavorator® &, eventudlmente, g
formazione specifica, qualora il soggetto stesso operl nel settore/comparta afinents a auvelko
del percorso formafivo;




INTERBITS

gusicurdre I'Allevodo conbro gh inforbuni sul lovero presso IIMAIL nonché per la responsaiilitd
clvie presso compognie aisicuralive operanti nel seftare:

decidere l'interrudone del rapporie di sloge, dandaone mofivata comunicogions scritia ol
ioggetio sdpitante, nal coso in cul, o seguifo di recleme dell Allievaja o della segnakiriones do
parte del Tuior feermative, abbia verficato Minosservarza, da parte del Soggetts cspitante, di
quanto concordato & sipuloio in Convengione o nal Propetto formativo,

Qualor | Soggetio promalare sia tenute a rspetione gil obbligh dedvondi dafla namativa vigente in materia
o responsabiitd degli enti per gl Mecilil ommnirativ dipendent! da reate fCugs. 2312000 & am.i) o dalle
norme 0 refolive of sifemi of gesfione defla qualihd, pofnd inserre aul fa refaliva decinanone.

Arl. &, Funzioni e obblighl del Soggetio ospitonte

Il Seggetta cspllante s impegno o

designore unafun Tidor afiendale In posteso di esperenzo, compelenze, mofivazion e
disponiiit di tempo adeguab a un efficoce presidio dall'espadenzo & il sud buon esito;
acguisire luthe le informozlon didolliche, arganizzoiive & metodolagiche fomite dal Soggetto
promotore;

goranting ke condiziond per la reakzodione di un'esperienza Fommafiva gqueslicants, medianie o
svpigimenio di attivita professionalizzant, cosrentl con il percorso formafiva del’ Allsve/a:
adempiere ogli obblighi di legge di cul alla vigente nomativa in mataerio di iglene, sewera e
salute [Digs, 81,008 & 5.m.i);

garanfrg, o sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.mi. & deil'Accordo Stafo, Regionl & Province autonome
di Trento & Bolzono del 21 dicemire 2011, 'erogazions al' Alieve/a della formaziane specifica
attinente al percorse formafivo di pertinenzo. qualorm oped in un seftonefcomparto divarsa da
Quello di rifefimento del percarso fomatve. e o fomitura dai Dispositiv di Protesdane Individual
conformi alla propria wolutagone dei rischi;

comunicare ol Joggefio promotore leveniuole assenza del Allieve/a entro 1 giomo di
riferrmento;

in case di infortunlo durante ke svolgimento dello stage (frocinio curicolore) segnolone levenie
agll shtuli esicurativl, focendo dlefimento al numero della polzzo sotfoscritta dal Soggetto
promotorne, enire i temini previsll dala normativa vigente, secondo lo seguente modalitt:

O direffamente

* peril framite del Soggeito promaoiorne;

dare comunicaziene scritta al Joggetio promolore circa lo necessitd o effettuare varazion,
rspetio o quanto previsto dal progetto formaiive di cui all'Art.3, e concordare con guast ultimea
I'ottugziona nal rispetic degl abieffivi delio stoge:
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quaiora "Allevofa non rspeitl guanta indicota nala Convenzions [Af. 3) o nel Progefio

formative, rchiedens nteruzione del rapporo di sfoge dandone motivato cormunicazione
sconitha all® Operaiones,

art. 7. Compiti e responsabillia del”Aflieva/o

Durante lo svaigimento della sfage (trocinio curicolara) | Allevo/a & teratofa o:

wolgers lg offivita previste dal progetto formafive Individuale. oilegato alla presente
Convanaane,

fispettara | regoloment] asendall @ le name in mateda di igiene, di scurezza & 1alule sl oghi
i laworg;

mntenera o necessona rsenvalerza per quanio affiene ol dofi, infomiaion o conoscarza in
merito o process produtivi e prodott, acquisiti durante lo svolgimenio dallo stage {lirocinio
curricolars);

tenare comportamenti confacenti a nome di buono & cvile aducarione:

fspeiare g orar concondatl con 10/ Tulor ofiendala;

seguire le indicazdoni celle/dei Tuter fomalive @ arendale & fare riferdmento o fol ligure per
quaisiosi esigenza |organizrativa, didotfica) o per segnalare eventual crificita/problami;
regisirare abitualmente la propria prasenza in impeeso suglh oppositi modull predipostl dofio
Reglone Fiemonte/Cittd Metropofitana o Torino & forniti dol Soggetto promotons.

A, 8. Compiti @ responsabllita della/del Tuter farmative

Durante i svalgimanto delo sfoge [rocinio curicolare) kil Tutor fanm cifive:

accompagna l'esperienza formotiva dellofievo/a. favorendo I'ocquislione di competanza,
verficandone | isuitati e infervenendo per ronfeggiore eventuol stuozdoni problematiche:
raccoglie ed elobora le volutagoni redotte dolio/dal Tulor adendale, nonché dallalevaia
circa ka personale espenernga di stoge |firocinis curcalare):

gestisce e coordina @ monltoreggio dell attivita defla stage |limcinie curleokare):

DsEcwg gl scamibi comundcativifintormmativi ira il Tutor adendale & ka struttura formativa,

Arl. 9. Compili & responsabilith della/del Tuter adendale

Durante o svoigimento dello stoge (firocinio curcolare) /la Tutor azisndale:

facilita Firsefimente nel contesfo azlendale deil’Allevo/a. in relasone ol approccio con il
manda del kevong & alle sus regale;

comunica con bk shutha formaotiva, anche atireversa lail Tutor formalivo, relativomente
all’attivita dell’ Alevo/a:
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* valia Fativita svolta e | comportamenti messi in atte dall*Allieve/a durante il periodo di stoge
(firocinio curicodona);

*  govonfiice o registrazione delle presente in Azienda deffalkeva sugl appaositi modull predispost
dola Regione Fiemonte/Citta Melropalitana di Taine e fomitl dal Soggelto promatons

Art. 10 Trattaments dei dall personali
Le parli provvedono ol frattomento dei dali personall nell'ambito della presente Canvenzions,
unicernente per e finalitd connesie alla suddetto inizZiative & comarmemente al Regolamento
eurcpes 201 5/67% o alla rspetfiva nomaliva nazdionale di settore,
Le Porkl sl informnang reciprocarnente, al senst degi arfl, 13 & 14 dal Regolomenio UE 2014/47% can
opposite informative accluse alla presente Convenzions,

Art. 11 Durala della Convenzdone
Lo prasente Convergione, che decome dalla dota sshisindicata 8 1o cul scodenza & prevista in
aata ¥1/07/2023. pud essere Intemollo in guakias momento, da una delle due parfl, molivandone
l2 ragion e senllo.

A
luogo e Dala: hls_ﬁlf,_‘ﬂfﬂcék_l 04/0/2022

Firma per i Soggetto prormokane; Firma per ¥ Soggetio aspltonte:
Gie

Solutions

2 Agence Savoia Dauphing
S PAE du TERRAILLET
158 rize des Tenettes
73150 SAINT-BALDOPH CEDEX
Tél, 04 79 96 63 81




PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE ALLEGATO

ALLA CONVENZIONE DI STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)
Progetic formative n. 2 - RiF. Convendons n, 26/2072, sipuiota in ol 0609,/ 3077

DATI RELATIVI AL CORSO E ALLO STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE]
ECMICO  IUPERIORE  PER LAPPROVVIGIONAMENTD

TTOLO DEL CORSO EMERGETFCCH E La COSTRUTIONE Df IMPIAMT - TORMNG 252 -
022

CODICE CORSO DEL3T-4- 20210 2

ANMNO DI SVOLGMMENTO STAGE 20223023

DURATA STAGE (TIROCINKD CURRICOLARE) 120 are

DAT IDEMTIFICATIVI DELL ALLIEVDS A BLSATTO MARCO

MOMINATIVO DEL/LLA TUTOR FORMATIVO MARCATO DAVIDE

HOMINATIVO DELALLA TUTOR AZIENDALE

E RUOLO IN IMPRESA SARMERI MARC

< OHEMVI FORMATIVI
* Découvene du méfier de Technicien de Maintenance CVC [Clmalisalion venhialion Choufogs);

Scopvine o prafessions del Tecnice della Manutengdone CVE (Ao Condiionata, Yenfiadons,
i Riscoloarmenta),

< MANSIONE
+ Dépennoge, martenance, soutien lechnique, chifffooe et wivl de Novoux mTI’:_uércu-..::E:

Rschaions ca problemi. manulensans, supparts tecnico, determinofane del cosh @ morforaggio dei
lavora in ilinere,

¥ MODALITA DI SVOLGIMENTO E DI REGISTRAZIONE DELLO STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)

Lirsarirmentc dell'olievo preveds una fase mioae di oservafers & formaomions segullo oo uno fose di
appicozone delle fecriche appress in oulo. Le ore saranno regisirate sulla “scheda stoge aiendals® che
I"alieve & il utor adendale dovianng compllare quolidionamente,

I luter gmiendale, percncmente o athovens figure profemional da bl coordinabe, monfioend
costantemente || lavoro dell’alievo in stoge ossegnando progetti @ monsionl. spieganda finoila, obettv)
tempisfiche & supportandale nel riolvare le probiematiche inerenti I'ativith profesionale specifico. L olieve
dovrdy Idenfificare, insieme ol ozienda che io ospita, uno specilice progetic che silupperd e che seguind
cronte il pedodo di stage: || project wark sord presentato dolo shudente duronle Mesame che serdemt ala
fine del percenss fornafivo, Lo stage sl svolgerd dal 19/09/2022 o 07/10/2022,

*  SEDE DI SVOLGIMENTO PRESSO CUI 51 SVOLGE LO STAGE [TIROCINIO CURRICOLARE] - srutture oxisndal
- shabdliment], sodi repardl, willel

Lo stage & svolgerd presso (o sede del soggeito cspliante & preckarmente in | 58 Rue des Tenelies, Poe ou
Terrcille? . 73190 SAINT BALDOPH - FRANCIA, cod come indicalo nefa converdone. Qualcra MAlievo/o, per
esigarze argonizmofive/produtive, dovesse eccealonaimante svoigera Foffvitd all'eztems dello sede/dalle
#edl Inchcatafe aii'art, | oin una foscha orona differents da quanto concordato, # Sogosto ospitonie &
tenido a dame praventiva comunicarione al Soggeto promotore.

*  ORARIO D| PERMANENZA DELL ALLIEVO/A PRESSO L SOGGETTO OSPTANTE
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iMNTESE! FE

L'orario concondato con I'azienda, ned ispetto del vincol legisatg, & | seguents: fuli | gioml dela saifimana
sacandd humni czisndall per masilmo & ore ol of & 40 ore settimanall 51 precisa che duronte | pardoda d siage
podranne eserci aleune giomake d Aentro in eul Pafevo dovrd frequentare ke legioni pravishe dol corsa’ ki
dixte sorarfd cormunicate fempastvamante ol aiendo.

¥ MODALTA E STRUMENTI PER IL MONITORASGIO DELL'ESFERIENTA

Il petcona individuale l sfoge viene manitorsto costantemente verficando Io congroerea Yo gi obialiv
farmafivi concordall con I futer adenciale e il redle lovoro wollo dal®olfevo, Guesta atlivith armanizzata &
geslitc dal coordinators, 4 reaiza atfravense vhite dirette in odends & comunicazion! telefariche Mg e-mal
con gl alievl 8 con i flor ceendal o rifedmanta.

i dromentl uiiezatl soma:

« Modulstica reglrazions giemaliamn dels presere dellalievo in adenda jicheda stoge aziendcala)|

- Lolloga con aliew & llor crinndal

- Wisite caianckal

—_—n

* MODALITA E STRUMENT! PER LA VERIFICA FINALE DEL RAGGIUNGIMENTD DEGL DRBIETTIVI FORMATIVI

Lo vobdatione ovverrd al fermine dalio sfage con i saguenti srurnenti;

- Corrpiarons o cura dal hutor melendaia dela schedo “Alribuzons del credito valulalive - scheda di
vaulcziane stage”

- Compiasions o curd def olieve del "Quesiionoris seddisfodens olfevi per e atfivitd svalle in Hage"

___[compilafiane in fama ancoima)

¥ FACILITAZION| PREVISTE

Indicore eventual Denelit previsi [buani mensa, iMbonsa spete, nocket money, acc):

I presente esperanza o shoge trorsfrontalana 5 insersce nel orogetio IKTERRES V-4 thala - Francia,
ALCOTRA 20 £ - 2020, “Inh=eBTS inlervenf di ormonizozions & volerisazions del dsiema BTS & 05" - Prtjmd
SBAT CUP FI 7120000090004, grage of quale ka Fondozlone IT3 PROFESIIGHALITA™ PER LD SYILUPPO DE SISTEN
ENERGETICS ECOSOSTENIBLL alvé & soshemiene in morienas “dinel lo” e spese o vigggla, absggic a aificurodions,
werserd o semma di €300,00, carspondenie ala guota di confibuto gestita In moniera “indreto® per o

ipese di sussistarea, ol pardecipanie ramie bonfico bercaris entro | 30/09/2022,

¥ TEMPO DI ACCESS0 Al LOCALI AZIENDALI

Dol hnedi ol venerdl
QE00 - 12900 ¢ 13:00 - 14300

Leoge a Dafo Torng, § 06,08 /2002
Firmia per 1| Sopgetto cspitanie:
: ; Gie
Firrma E|'EI|.| .ilquham..’u. F hilaas
A b P Agence Savoie Dauphiné
j{ffiﬂﬁfif 4 PAE du TERRAILLET

158 rue des Tenettes
73120 SAINT-BALDOPH CEDEX
Tél. () 79 96 53 81
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SCHEDA STAGE AZIENDALE

Cognome e nome allievo BUSATTO MARCO

Denaminazione Operatore Fondazione ITS - Professionalita per lo sviluppo dei sistemi energetici ecosostenibili Tuter Formative: MARCATO DAVIDE

Azienda o Ente sede stage ENGIE SOLUTIONS 158 Rue des Tenetts, Pas du Terraillet, 73190 Saint Baldoph = FRANCIA — Cognome & name fulsr agiendale GARIER] MARC
Corson® DEI43T-4-2021-0_2 - Denominazione TECHICOSUPERIORE PER L'APPROVIGIONAMENTO ENERGETICO E LA COSTRUZIONE DI IMPLANTI — TORING 212 - 2022/2023

Mesa: S Crisubls Anno 2022

Giorno

Dalle gre Alle ore Firma allievo Ore

W) e =) Gl dnf =) Ld] ha| -

—
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Muodells apmiarnaina grugne 205
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Giormo L
Dalle ore Alle ore Firma allievo Cre
16
17
18
19
2 Sho 16 h %0 o F
21 Ehio <ch 2o y 2
22 £ a0 A5 ' o e }
23 B 20 160 %0 W o1
24
25
26 Eox0 ¢ 20 Wanadd 1
7 | Bhie 1 o 3
28 £ 20 1l 3 J 3
29 S\ A e ﬁ_m%.im\ T
3d Zn 2 15\ 30 m% 3
31

TIMBRO E FIFMA RES
iftgerens
m!E CWma s,
Prerla
._.._... F 8457310004

EILE CORS0
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SCHEDA STAGE AZIENDALE

Cogrome e nome allisvo BUSATTO MARCO
Denceminazons Operatore Fandazione ITS - Profossionalith per be eviluppo dei sistomi energeticl ecosostenibiii Tutor Formativo: MARCATO DAVIDE

Azienda o Enle sede stage ENGIE SOLUTIONS 158 Rue des Tenetts, Pae du Terraillet, 73190 Saint Baldoph - FRANCLA — Cognome e nom e iulor enendale GARIERI MARC
Corson® DB3437-4-2021-0_2 - Denomirazione TECHICO SUPERIORE PER L'APPROVIGIONAMENTO ENERGETICO E LA COSTRUZIONE DI IMPIANT] = TORIND 212 - 20222023

Mese: O iTolPE Anno 2022
Giorno
Dalle ore Alle ore Firmna allievo Cire

1
e
3 2o <530 § +
4 = W 3o PTA L = I 3
5 B 2o 4élp 3 i 3
5 | Zh% o 3 o T
7 Elh o 2|1 %y And) 4
8
2]
10
1"
12
13
14

I

Madelio .n_ﬂt_._.._._.._..___.._.-. L O s
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Giorno

Dalle ore

Firma alliavo

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

28

30

a1

Riassurto argoment trattati:

Totale ore mese: _ 15 _

TIMBRO E __HEE%E_EW.%%..% AZIENDA/ENTE SEDE DY STAGE
Apencesavale n.m._._ﬁ_r.n__m
dils - C5 90058

h_wu_mm 5T m_u._._u_n_._ux CEQEX
J 7OLE wu 39-Fax 04 799631 12

SFET 35S USE BhG




INTERBITLSES

FOGLIO FIRMA PARTECIPANTE STAGE TRANSFRONTALIERO

TITOLO DEL PROGETTO: InterBITS Intervent! di armonizzazione e valorizzazione del sistema BTS &
ITS = Projet 5849 CUP F17120000090004 - N, WP: 3.4

NOMINATIVO PARTECIPANTE BUSATTO MARCO
SEDE STAGE ENGIE SOLUTIONS

GIORNG N. ATTIVITA® SYOLTA*
ORE
19092022 | 5 Viaggio e sistemazione
200092022 |1 | Riclaborazione esperienza di stage
210972022 | 1 Riclaborazione esperienza di stage
2270972022 |1 Rielaborazione esperienza di stage
240072022 | 1 Ricerca documentazione
(260002002 | 1 Raccolta dati
(27092022 | 1 Raceolia dati
280972022 |1 Ricerca documentazions
20/09/2022 |1 Ricerca documentazione
300092022 | 1 Ricerca documentazione
03/10/2022 |1 Stesura relazione
051002022 2 Stesura relazione
0671072022 |1 Revisione relazione
07102022 |4 Viaggio

** jndicare lattivita svoilte al di fuori della sede aziendale, ma inerente e funzionale
alesperienza di stage transfronialiero

Il Partecipante
(firma)

'Z/*HX% |V 7 W
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Solutions

ATTESTATION DE STAGE

Je soussigné, Pascal LORIFERNE, agissant en gualité de Directeur Régional Savoie-Dauphiné du
Territoire EST, de la SOCIETE ENGIE ENERGIE SERVICES SA, exercant sous ke nom commercial
ENGIE Solutions, PARIS LA DEFENSE CDX 92930, 1 Place Samuel de Champlain — Fbg de I'Arche

certifie par la présents que le stagiaire Marco BUSATTO

A effectué un stage prévu dans le cadre de ses études du 19 SEPTEMBRE AU 7
OCTOBRE 2022

Représentant une durée totale de 3 semaines.

FAIT POUR SERVIR ET VALOIR CE QUE DE DROIT

St Baldoph, le 3 octobre 2022

P. LORIFERNE
Directeur Agence SAVOIE DAUPHINE

?I e tlul.'gﬂmnlqunnim par Pakcal LORIFEANE b 035072002
H LR 8=

ENGIE Solutions
Direction Régionale Savobe-Dausphiné @
PAE DU TERRARLLET - 158, MUE DES TENETTES - C5 BIOSA - 73193 ST BALDOPH CEDER

5o ;04 T9 9531 39
INGE EMIAGA SERHCES - KA AL DAPTTAL OF 696 GG 077 EURDSE - PARE Ls [EFENEE GO (9030, 1 Piecy Sarusl de Charsplein - Pecbouy s (ks
RCEMANTERRE B S5 Od8 955 « AFE 3530L
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CONVENZIONE DI STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)

Convenzione n. 29,2002

Riterimenti assicurativi

Inforiuni sul lavars INAIL posziore n® 5704279
Fesporsabilild civile pasidane n® 208315 - Compognio AlG

TRA

LOperatore  Fondazione M3 PROFESSIOMALTA' FER LO SVILUPPO DEl SISTEMI ENERGETICI
ECOSOSTENIBIL con seds legale in PINEROLD - Via CESARE BATTISTI n. 10 - CAP 10044 - Prov. 7O,
PIVA/Codice Fiscale $457310001 6, roppresentata da MONETTI GIAMPIERC in qualitts di DIRETTORE
nato a PINEROLO (TO), il 16/06/1970, C.F. MNTGPRIOHI6GET4C e d'ora in pal denominata
"Soggetto promotore”,

Tmpresa Groupemeant dintéré! Pubc Farmation et Insertion Professionnalle de 'acodémie de MNice
con sade legale in 12 Boulevard Eené Costin, 06200 NHCE - PIWASCodice Fiecole
180 617 177 00011, roppresentaio da DIDIER. EMMANLEL in gqualitd di Roppresenfante Legale e
o"ora in ol denominota "Soggetio ospitante”,

PREMESSC

che, in conformitd con quanto dispeste dalla DGR n. 152 del 2/08/200& e smi, relafiva ol sstema

ragicnale degli standard formativi declinate per competenze, che d§ configura come

provvedimentc generale, d attuadone dell'ort. 20 della LR. n. 43/1995, gl Operatoid possono

promuovere stage (tirocinl cumlcolad) al fine di consentire 'apprendimento nel contesti di lavaro e

il roggivngimento dei seguenti obietfivi:

1. ocguiszione di una buono conoscenma oei process produttivi/organizzativi & dei ruoli
professionali:

2. ocouiszione df uhna prima esperenzo professionale direttomente attuoto nel confesto
produltivo;

4. acgusmong di consapevolezza delle dinamiche organizzative e sociall esistent] in impresa.



31 CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art.1. Oggetto della Convenzione
50 proposta del Soggetio promotore, i sens del BANDO ATTUATIVO DELLA MISURA PERCORS! ITS
DELL'ATTO DI INDIRIZZO "PROGRAMMATZIONE INTEGRATA DELL'OFFERTA FORMATIVA REGIOMALE DEL
SISTEMA DI ISTRUZIONE E FORMATIONE TECMICA SUPERIORE" - PIANO TERRITORIALE PLURIENMALE
2017/2022, |l Soggetto ospifonte € mpegna od accogiers presso ke proprie strutture n. 1 persone in
staogeftirocinonti, presso lo/e sedefsedi il
.
Art, 2. Matura del rapporto
Lo stoge (frocinio cumicolore] non costituisce rapporic di lovero & non impegna # Soggetio
ospitonte ol assurzione nel confronti dell'Allevo/a. Durante lo svolgimento dello stage ftrocinio
cumcolare, [Allevo/a non dovrd essere impegnato/a in mansioni dirsttamente predutiive, se non
per il tempo necessano ol conseguimento di una professionalita sufficienfemente buona e non &,
pertonto, obbligate a raggiungere i liveli ordinan di produttivita,
Messun emalumento o companso sard dovulo da porte del Soggetto aspilante.

Art, 3. Co-progetiozione formativa

I :oggetto promotore & | Seggetic ospitanie definiscono, in modo congiunto:

* o picnificagons, la programmazione didalica e ko messa o punto delle stage [tiracinio
cumcaolara);

¢ le modolifd di inserimento, di assistenza e verdifica del'alievo/a durante lo stage itrecinio
cumcolare);

* gl shrumenti @ le medalita di monitoroggio delle stoge [frecnio curicolore] & dl eventuals
mscluzicne delle coticitd emerse;

= gli strurnenti @ | criter per ka valutoeziones del rogglunglimento deod obilettivi farmofivi nel contesta
lavarativio,

lall elermenti vengono dedclinati nelllambiic del progette formative, di cui al’allegate 1,

predisposto per cigscun/a alievo/a inderito/a nel contesto organimotive del Soggetio cspitante

preliminoerments all owvvio dell'attivita di stoge [tirecinio curcolorne).

Tale progetto integra o presente Convenziona.

A, 4. Realizzazione delle affivité
L'alieva/e e ilfio Tutor aziendale hanne 'obbligo di compllare giemalmente la modulistice per ko
regittrazione dells presenze, predisposta dalla Regione Plemonte/Cittd Metropalitana di Torno e

Linsgrive lanle righe quonte sono le sedl presso cul ovid lkogo e soge [frecinko cumcoians).
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fornita  dal Soggelto promotore, Lo copio oniginale della suddetia modulisiica, debitamente

compilata, firnaita e fimbrata, va restituita mensimente al Sogpetto pramotore.

Lo stage [firocinio curmcolora) viens reaizzaio;

A esclusivamente presso lo sede del Saggetto ospitante;

v presso altre sedi, individuate sullo bose delle esigenre orgonizative/produtfive.

Elgncone b moivezion:

Eventuali visite in cantlers, altro

Guoiora |'alievo/a, per esigenie organzzotive/produttive, dovesse eccezionaimente svolgerns
I'oftivith all'esternc della sede/deie sedl indicatale all'art. 1 o in una fascio oraria differente do

guants concardals, | Soggetto ospitante & tenuto o dome preventiva comunicarions al Soggetio

promotare,

Art, 5, Funzioni & obblighi del Soggetto promotore

I Soggetto promotore s impegno a:

garantire che 1o sfoge [firocinio curmicolara) venga svollo presso un Soggetto aspitante idoneo;
definire I'organizaziones dell'esperienza di stoge (firocinio cumicodore| in termini i oo, compifi
e responsabditd di futti | soggeii colnvoltl;

dafinira @ modaltda di comunicariona e inferarione o Soggetto Promofore e Soggetto
ospitante;

dasignane unafun Tuter larmalivo;

formire alla/ol Tutor cziendale e informazion e § supporto metodologico necessan o un
ddeguata presidio @ al buan esito del’aspearienzo tornativa nel contesta lavorotivo;

adempiers agl obblighl di legge di cul alla vigente normativa in matena di iglene, sicreza e
salute (DLgs. 81/2008 & s.m.i.);

garanfire, af sensi def D.Lgs. 8172008 e smd. e dellAccordo Stato, Regionl & Pravince autonome
di Trenio & Bolzano del 21 dicembra 2011, che I' Alievo/a abbia frequentate | modulo generals
di 4 ore "Formazdone generake alla salute & sicurezra per | lavorator” &, eventeaments, 1o
formazione specifica, qualora il soggetto steso oper nel settore/comparto attinente a quello
del perconso formativo;

assicurare |'Allevafa contra gi inforfuni sul lavoro presso FNNAIL nonché per ka responsabiliid
civie presso compagnie ossicurative operanti nel setfore:

decidere |'interuzione del ropporto di stoge. dandone motivata comunicozione scritta al
sogaetto aspilante, nel caso in cul, a seguito di reclomo dell* alievoda o dedla segnolazions da
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parte del Tutor formativo, obbio verficato 'inosservanza, da parte del Sogogetio: ospitante, di

quanto concordafo e stipulato in Convengione o nel Frogetto formotivo.

Quoiora ¥ Soggefio promofore sio fenulo o rispetiors gil obhlighi demvant dola pomaliver vigente in mateno
di responzobiftd degl entl per off Weciff omministnot dipendent! oo rearo (Cuigs 2312000 & Sl o daie
narme (50 relafive of sistemi of gestione della guolitd, potrd inserire gui ig refativa declinozione.

Art. & Funzioni @ obblighi del Soggetto ospitante

I soggetic cspitante simpegno a:

dedgnore unafun Tutor cziendole in possesse di esperenza. competenze, mofivazionl e
duponibiitd di ternpo adeguati a un efficoce presidio del’esperenza e il suo buon asito:
acquisre tutte le informazioni didatftiche, orgonizative & metodologiche fomite dal Soggetta
promotore;

garantire le condizioni per la reclzzarione di un'esperenza formativa quodficante, mediante o
svolgimento df attivitd professionalizzonti, cosrenti con il percoro forrmative dell' Alieve/a;
adamplere agl obblighi di legge di cul alla vigente narmativa in materia di igiene, sicurezra &
salute (D.Lgs. 81/2008 & s.m.i);:

garantire, al sensi del D Lgs, 81/2008 e s.m.. e dell Accordo Stata, Regioni e Province ouionome
di Trento & Bolzono del 21 dicembre 2011, I'erogazione all' Allievo/a dela formozione specifica
affinente ol percorso formativo di pertinenza. qualora oped in un setforefcomparto diverso da
guelle di iferimenta del percorg forrmative, & ka fomitura dei Cispositivi i Protezdione Individuali
conformi oo propria valutadone dei ischi;

comunicaore of 3oggetto promotore l'eventuale osenza dell' Alievo/a entro # giomo di
riferimenho:

in coso di inforfunio durante o svalgimento dello stoge [tirocinio curicolare) segnalare levento
ogli istitufi assicurativi, focendo rfermento ol numeno della polizza soffoscritio dol Soggetto
pramolorg, entra | termini previsti doko normativa vigente, secondo [a teguante madaliti:

0O direttamenie

¥ peril framite del Soggefto promotore;

dare comunicaziong scritta al Seggetto promotors circa la necessita di effettuare variazioni,
rspetto a quante previsto dol progetto formative di cul all'Art.3, & concordare con quast' ulfimo
I'attrazione nel ispetto degli obletlivi dello stage:;

qualora |'Alievofa non rspetfi quanto indicaoto neflo Cervenzione (A, 3] o nal Progetto
tarmative, richisdere l'inferruzdione del rapporto & sfage dondone motivata comunicazione
scritta all'Operotore.

An. 7. Compiti e responsabilita dell' Alleve/a

Durante lo svolgimento delle stage [lirocinio cumicclare) |' Alievo/a & tenutofa a:

svolgere le offivitd previste dol progetto formafive individuale, allegato olla presente
Corvergions;
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rispettore | regolamenti asendol e le norme in matera di igiene, di scurerza e salate sui leoghi

di loveoro;

manteners o necesara rsenvatezza per guanto otfiene al dafi, informogdion] o conoscenze in
merto o processi produitivi 8 prodott, acouisifi durante lo svolgimento deflo stoge (Hrocinio
cumcolone|;

tenere comportaomenti confocenti o noeme di bueong e civile educozione;

rispettare g oron concordatl con o/l Tutor ozendale:

seguire le indicozioni dellefsdel Tutor formafive e oziendale e fare rferdmento o fall fgure per
qualsicas esigenzo [organizzotiva, didaiffica)] o per segnolore eventual crificitd/problemk
registrare abituvaimente ko propro presenza in impresa segll apposifi moduli predisposti dalia
Regione Fiemonte/Cittd Metropalitana di Torino e fomifi dal Soggette promolore.

Art. B. Compiti & responsabilitd delia/del Tutor formativo

Curante lo svolgimenio dello stage {firocinio cumcolara) 1o Tutor formative;

accompagng l'espenenza formativa dellglievofa, fovorendo 'ocquisitone d competenze,
verificandone i risultati e ntervenendo per fronteggiore eventual situazioni problematiche:
raccoglle ed elabora le valutazioni redatte dalle/dal Tuter azdendale, nonché dallalievo/a
circa la pescenals espeienza di stoge (firocinic curlcolore);

gestisce e coording Il monltoraggio dell'oftivitd dello sfage (frocinio cumicolans];

assicura gl scambi comunicalivifinformaiivi fra il Tutor ceiendale & ko strutiura formalivea.

Art. 9. Compilfi & responsabilita della/del Tutor aziendale

Dwurante lo svolgimento dello sfoge (trocinio cumcokara) il Aa Tutor cziendoie:

laciita linserimento nel contesto oziendale dall’Alievo/a, in relagone ol"opproccio con |l
monco del lovoro e alle sue regole:

comunica con la siruttura formotiva, anche obfraverso lof@ Tutor formativo, relofivomente
all"atfivitd dell’ Alisva/fa;

valuta I'aftivitd svolta & | comportomenti messi in atfo dol” Alievofa dwante § periodo o stoge
[tiracinio curmcolare]

garantisce |la registrozions delle presenze in Aziendo dell'alievo suali apposti modull predisposti
doda Kegiona Fiemonte/Cittd Metropolitona o Torna e forndfl dal Soggeito promadore,

Art. 10 Trabomento dei dali personali

Le parti provvedono al troflamente dei dali personali nell’ambite della presente Convenzione,
unicamente per e finalitd connesse oo seddetta inEictive & confermemente al Regolamento
europes 2014/477 e ala fspettiva nomaotiva nazienale di settors,

Le Parl 4 infermana reciprocamente, al sensi degh arl. 13 & 14 del Regolamenta UE 2014/67% con
apposite informalive occluse alla presente Convenzione,
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Art. 11 Dwrota della Cenvenzions
La presente Convenzione, che deconme dolla data softoindicata e la cu scadenzo & previsio in
dato 31/07/2023, pud essere interotta in quottiasi momenta, da una dalle due porfi, motvandone
le ragioni per iscritfo.

Luogo e Data: MIEES  pao/os 2002

Firma peri
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PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE ALLEGATO

ALLA CONVENZIONE DI STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)
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TMOLO DEL CORSO ENERGENCO E LA COSTRUZIONE DI IMPIANTI - TORING 2/2 -
20023003

CODICE CORSO DB3437-£-20210 9

ANNO DI SVOLGIMENTO STAGE AF2-2003

DURATA STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE) 120 cre

DATI IDENTIFICATIVI DELL'ALLIEVO/A FERRERC ALESSANDRA

NOMINATIVO DEL/LLA TUTOR FORMATIVO MARCATO DAVIDE

NOMINATIVO DEL/LLA TUTOR AZIENDALE

E RUOLO IN IMPRESA, GOURA ROMAIN

v QBIETTIVI FORMATIVI

¢ Amelcrafion de lo conrassonce de [ kngue rancaise, nolomment dans kes domcines technioues en
ien avec le parcaws de fomation de i'&ludiont; compréhension dcrite et orale, expression orale [test de
positionnement ou début et & o fin dy slage|; Connaissance de Ifacivité des actewrs econcmicue el
insfifutiornnel du développerment durable du depariemeant 08, partenaires du SIF Fipon: Consiruire urs
veilla documentaire, fournir une synthise doite ef restiruer & I'oral le document ou responsoble; Prapaser
une liste de solution pour amelionr o REC dans ka siructure d'occueil,

¢ Mighcramento dello conoscenza delda ingug froncess, in parficolans negli ambifi tecnici lkkgafi ol
percorse formativo delo studente! comprensicne scritfa & orale, espressione ordle [fest di posizionamento
olfinizio e olla fine dai firacinio); Concscenzo defallivitd degl alted acanomic e istiiugonali dello svilupoo
sastenibile def dipartiments 04, partner dal GIP Foan: Costiuine un arclogio Socumentaria, fomire un
rigssurito scritho e restituire | decumento oraimente o manoges: Proporme un slanca 0 solugioni per
mighiceare [0 T3k neda strutturo cspliarntie.

¥ MAMNSIOME

Fartecipazions alla realizzagsons di progeth frorsfronfalien nella formozione; Asisienzo olle atfvitd di
Irsegnaments della ingus taiana nelle stifuzoni acocodemiche: Parfeciporione oia faimadane lecnlca Sl
progefto interbils (frolloments defie ocgue, conservozione della biodiversitd): Porlecipazane alle alfivita o
promescne del prcgatio MONYER; Pafecipoziones al moniforaggio (infarmaziond, documenti. arficad di
ilampa e rviste speciofzole) per losvilupeo di un fulum rogeto di Cento nagdoncla i farmazione suiia
wiluppo sostenibile; Partecipare alfapproccio C5R dell'organizradgons.

Parficipofion & o milse an ceure de projets Iransfrontaliens surlo formaofion; Assistance oux aclivités
d'erseignament de I'itoken dons les éatablisameants de I"Acodémie; Paricipation oux formaiions fechhigues
du projet Infertits (roilermant de 'eau, preservation de o blodiversing); Parficipation aux octivités de
promotion du projel MONYER; Paodicization & la veille {informations, documents, arficles de presse al revues
gpécialisées) pour ls développement d'un futur projet de cenfre de fermation national sur le développement
duroble; Porkiciper a la démarche RSO de "orgardsalion.

¥ MODALITA DI SVOLGIMENTO E DI REGISTRAZIONE DELLO STAGE (TIROCINID CURRMCOLARE)

Linserimento dell’cllieve prevede uno Iose intdale di osservazione e formazione seguita oo una fose o
applicazicne deke fecniche apprese in oula. Le ore saranno registrote sula “scheda stoge azlengale” che
I'olievo & il uior cderdale dovianne compilare quotidianarmenie.

Il futer aziendaole, personolmente o atfroverso figure  professionodl da Ul coordinate, monlfores®
costantermente Il lovoro dell'ofievo in stope asegnondo progeti & mansioni, splepondo Rnakld, obletlivi,
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tamoniiche e supporiondalo nel fscivere ke problematiche inerenti I'alivita professioncle specifica. Lalleve
cowrty Identificare, insieme al'atenda che o owpita, uno specifico progette che svipperd & che segulrd
durante § pedodo d stoge: il projec! work sard preseniate dollo studente durante Pesame che sastent ollo
fine del percono formativo. Lo s1oge 5 svolgert ol 03710/2022 o 211072022,

¥ SEDE DI SWOLGIMENTO PRESSD CUIL 81 SVOLGE LD STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE] - sirvfiure aendall
= sfabdliment. 1edi, reparfi, wificl

Lo stage s svolgerd presso |o sede del seggetio ospitante e precisaments in 12 Bouevard Rene Cassin, 04200
FICE — FRAMCIA, codi comea indicalo rello corvensions. Qudlara I Alevo/o, per esganie
arganizaiive/produttive, dovesse eccezionalmeante svolgere I'attivith ol estemo della sede/dele sed
indicatafe alltart. 1 o in uno fascia ororio differente do gquanto concordalo, || Soggette ospiante & feruto o
game preventivo comunicatione ol Soggetio promotare.

< DRARIO DI PERMANENTZA DELLALLIEVO/A PRESSO IL SOGGETTO OSPITANTE

L'orovia concardats con Fozienda, nel rspaito dei vincoli legidativi, & 1 seguenta: ulfi | giomi della seflimang !
saconda Hami crendol per massimao & are al di e 40 ore setfimandi. S5 precisa che durante i| efodao di shage
potrenno essenci alcune gomate o denfro in cui I"alfavo davrd frequentors le egioni previste dal conso: tali
clote saranno camuricate lempestvamente ol azienda.

¥  MODAUTA E STRUMENTI PER IL MONITORAGGIO DELL'ESPERIENIA

Il percorse individuole of stoge viene monitorato costantemente verificondo o congruenzo ba gl obseii
farmativi concordati con il futer cdendale e il reale laovoro svolto dal*alievo, Questa affivita, orgonizatao e
gestita dal coardinaters, si realizza atiraverso visife dirette in azienda e comunicozioni teleforiche fvia g-mail
can gl allievi e coni tutor adendod di ifedmenta.

Gl strurmentl ufimali sond:

- Modulsiica registrozrione giomaliera celle preserze dell'alfevo in adenda (scheda stoge arendals)

- Collogul con alfevi e tutor afendal

- Wisile aziendal

¥  MODALTA E STRUMENTI PER LA VERIFICA FINALE DEL RAGGIUNGIMENTC DEGU OBIETTIVI FORMATIVI

La valulazione avverd al termine delio stoge con | seguent] stumenti:

- Compilazione a cura del tular azendale della schedo "Attdouzione del credite valulative - scheda di
vakdazione soge"

- Compilaziane a cura del alieve del "Quesfionario soddsfazione allievi per ks alfivith svolte in stoge”
{compilaziane in forma anonimg]

¥ FACILITAZIONI PREVISTE

Inchoare evertual benelil previstl fouonl mensa, rimborso spese, ﬂﬁiﬂ‘#i maney, ecc):

I presente esperienza di stage transfranfollera si inserisca nal progetto INTERREG V-A [falia - Francia,
ALCOTRA 201 4 — 2020, “IrterBITS Intervent] di armonizzadone e valorzazione del dstema BTS o 113" - Projat
5849 CUP F| 720000050004, grozie o quale ko Fendomons (TS PROFESSOMALITA® PER LO SVILUFFO DEl SITEM!
EMERGETHSI ECOSOSTEMIBIL, olfre a sostenens in moniena “diretta’ le spese di viaggo, oieggio e assicurazions,
varsart ka somma of £300,00, canispondenie alta quota di conhibuto gestifa in maniera “indretta” per le
spesa di sissistenza. of partecipante framite bonifica bancorio entro [l 10/10/2022

+  TEMPO D ACCESSO Al LOCAL ATIEMDALI

Bl bumedi al varnard
00 - 1300/ 14:00 - 17300
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Lucgo e Dafa: Terno, § 30059/2022

Firmo per || Soggatha wr&:

Firma dell' Alllevaia;
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Cognome & nome allievs FERRERD ALESSANDRA

Denaminazions Operatore Fondazione ITS - Professionalith per lo sviluppo del sistemi energetici ecosostenibili Tutor Formadive: MARCATO DAVIDE

Aziends o Enda sade stage GIP FIPAN . 12 Boulevard René Cassin, 06200 NICE FRANCIA ~ Cognome & nome lutor anendale GOURA ROMAIN
Corso n* DB3437-4-2024-0_2 - Denominazicna TECNICC SUPERIORE PER L'APPROVIGIONAMENTO ENERGETICO E LA COSTRUZIONE DI IMPIANTI - TORING 2 - 202272023

Mese: i Fe. Anno 2022

SCHEDA STAGE AZIENDALE

Giorno

Dalie are Alle ore _ Firma allievo Ore
1
2
mﬂ -
i [OP-0O0 AFr00 [ Bevadthme %
5 10900 AF-00 | Hepswdeites >
& |09 .00 AF00 | MepewdioElns =+
M O 00 AF00 Merendhires +
]
0 (0B -00 1300 MWweuddkius s
" 105 :00 AT 00 MPuhendedan 7
12 12500 A S0 R (s 2
3 0% 0o AT Q0 g >
“M 0900 Moo | Ao bR 1 3+

Mol nppinmata @ deapno 1019
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Glorno

_.mm

Alle ore

Firma allievo

e Fe'e)

B 0300
W 5900
0 109 90

I
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e
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22

I A B
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23

| Al o

24
25

26

27

28

29

a0

3

Riassunte argomenti tratiati;

Totale ore mese”

38

TIMBRC E FIRMA 3

PONSABILE CORSO0




FOGLIO FIRMA PARTECIPANTE STAGE TRANSFRONTALIERO

TITOLO DEL PROGETTO: InterBITS Intervent! di armonizzazione & valorizzazione del sistema BTS e
ITS - Projet 5849 CUP F17120000090004 - N, WF; 3.4

MOMINATIVO PARTECIPANTE FERRERO ALESSANDRA
SEDE STAGE GIP FIPAN RECTORAT de NICE

GIORMNO B N. ATTIVITA® SVOLTA**
ORE
03/10/2022 | 5 Viaggio ¢ sistemazione
04/10/2022 | 1 Rielaborazione esperienza di stage
0510/2022 |1 Riclaborazione esperienza di stage
06102022 1 Raccolta dati
07/10/2022 1 Raccolta dati
0871072022 |1 Raccolta dati
1071072022 | 1 Ricerca documentazione
1171072022 |1 Ricerca documentazione
12/10/2022 1 Ricerca documentazione
14/10/2022 |1 Stesura relazions
15/10/2022 |1 Stesura relazions
18/10/2022 |1 Stesura relazions :
19/10/2022 1 Stesura relarione
20/110/2022 |1 Revisione relazione
22102022 4 Viaggio

*% jndicare aitivita svalta al di fuorl della sede

all'esperienza di stage transfrontaliero

Il Partecipante

(firma}

nhlil\l--._ ~ }‘_' .-L_f'llll__.-“ Y

T R

arisndale, ma inerenfe e funzionale




roma  )GIP FIPAN )

Ao
Doy

ATTESTATION DE STAGE

Je soussigné, Emmanuel DIDIER, agissant en qualité de Directeur du Gip
Fipan, 12, Bd René Cassin 06200 Nice .

Certifie par la présente que |a stagiaire Alessandra FERRERO |

a effectué un stage dans le cadre du projet européen « INTERBITS =,
programme Interreg-Alcotra du 04/10/2022 au 21/10/2022, représentant
une durée totale de 3 semaines ,

Fait a Nice le 21 octobre 2022

Emmanuel DIDIER
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CONVENZIONE DI STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)

Convenzione n. 273022

Riferimenti asslcurativi:
Infertuni sul lavoro IMAIL posmons n® FET0L27TS
Responsabilita civile posizions n® 2831 5 - Compagnia AN

TRA

LU'Operatore Fondozione T35 PROFESSIOMALITA' FER LO -SVILLPPO  DEl SISTEMI ENERGETICI
ECOSOSTENIBIL con sede legale in FINERCLO - Wia CESARE BATTISTI n, 10-- CTAF 10064 - Prow. TO,
P.WAICodice Fiscale 4573100014, moppresentoto da MONETTI GIAMPIERD in qualiftd di DIRETTORE
natc g PINEROLO [TO), 0 14/08/1970, CF. MNIGPETOHIAZ4T4C e d'org in pol denominotao
"soggeto promotare”.

E

lmpresa ENEDIS Direclion Eégionale Cote d'Azwr con sede legaole in 104, Bd René Cossin Nice
CAP DAZ00, -FP.IWa/Codice Fecale 444608447 14860, rappresantata da LECLAIRE THIERRY In qualltd
di Eappresentante Legale & d'ora in poi denominata "soggetto ospilante”,

PREMESSO

che, in conformifd con quanto disposio dalla DGR n.152 del 2/08,2004 2 s.mJ, retativa ol sistermo
regionale degl standard formafivd  declinate per competenze, che s configura come
provwedimento generale, d altuczione dell'ort, 20 della LE, n, 43/1995, gli Operaton possonc
promuovers stoge [firocind cumcolan) al fine di consentire I'apprendimento nel contesti di lovoro e
il raggiungimento dei seguanti obiativi:

. ccguisizone di ung bucna conoscenza del processi produitiviforgonizzativi e dei muol
professiomali;

2. ocouitzione di una pimo esperienza professionole direffamente aftuota nel contesto
produitive;

3. ocquisizions di consapevolarna delle dinamiche organizative @ sociall esistenti in lmpresa,
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S| CONVIEME QUANTO SEGUE:

Art.]. Oggetto della Convenzione
5y proposta del Soggetio promotore, i sensi del BANDD ATTUATIVG DELLA MISURA PERCORS! ITS
DELLATTO DI INDIRIZZO "PROGRAMMATIONE IMTEGRATA DELL'OFFERTA FORMATIVA REGIOMALE DEL
SISTEMA DI ISTRUZIONE E FORMAZIOMNE TECNICA SUPERIORE™ - PIAND TERRITORIALE PLURIENNALE
201972022, 1 Soggetto cepitante & impegno ad accoghere presso ke proprie strutture n, 1 personein
stegeftirocingnfi, presso lafle sede/sadi dil
.
Art.2. Nalura del rapporte

Lo stage (lirocinle cumicolore] non costifuisce rapporte di kavore @ non impegna il Soggeto
aspltonte all'assunsone nel confronti dell’slisveda. Durante o svolgimento delle stoge flirocinio
cumicolare, |'Alevo/a non dovrd essere impegnatofa in mansioni direttamente produtfive, se non
per | fempo necessario al conseguimento di una professionolita sufficientemente buona e non &,
partanto, obbligalo o raggiungens | el ordino di produttivitd.

Messun emolumento o compensa sard dovulo da porfe del Soggetto ospitante.

Arl. 3. Co-progettazione formaliva

Il 3oggetto promotore & § Soggetta aspitante aefiniscono, in medo congiunto

« o pionificozions, o progrommczione didotfica e 1o messa o punta dello stoge  (firocinio
curficolara}:

« |e modaolitd di inserimento. di assistenza e verfica dellAllevof/a durante lo stage (tirocinio
curicolare);

o gl strumenti & le modalitd di monitoraggio dello sfoege [tirocinio curcolare] & di eventuale
rschzionse delle cnficitd emerse;

s gl strurment e | crited per la valutozone del raggiungimento deglh obiletiivi formativi nel contesto
tavorativo,

Tai elementl vengono declinotl nel'ombite del progetio formafivo, di cui all'Allegato 1.

predispasto per cioscun/a alievo/a inserito/a nel confesto organizzative del Scggetio capitante

prelliminamente o' ovvio dell oltivitd di stoge frocinio cumicolars).,

Tale progeatio integra la presante Convenzions.

Af. 4. Reallzzarione delle atfivita

irserire lonke fghe guanie sono e s2di presao ol avnd Ieogo o siage [Hnedinio curicoelong).
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L'olevole @ ilfla Tutor arisndale hanno Mobbligo di compilore giomalmente lo modulistica per la
registrazione delle presente, pradisposta dolla Regione Piemeonte/Citta Metfropolitona di Toring e
tomite dal Soggetto promotore. Lo coplo orginale della suddetta madulistics, debtamente
compilata, fiermata & fimbrata, va restifuita mensimente al Saggetto promatone.
Lo stoge (tirocinio curmcolans) viene recizzato:

O eschslvamente pressa la sede dal Soggetio ospliante;

< presso alfre sedi, individuate sulla base dele asigence organizzafivelproduttive.

Elencore e mafivasont
Eventual visife in canfiena, alira

e
Lt
Lt

>
2t

Guolora I'Allevo/a, per esgenze organizotive/produtive, dovesse eccerionalments svolgere
IFatliviti al’esterno dela sedefdelle sedl indicata/e oll'art. 1 o in una fascla ororo differente do
guanto concordato, il 3oggetto ospilante ¢ tenuto o dome preventiva comunicagdone al Soggetto
promatore,

Art. 5. Funziond & abblighi del Soggetto promotare

Il 5opgetta promotore slimpegna o

« garantine che lo stoge (firocinio cumcolare] vengo mwolio presto un Soggetio ospitante idonao;

« definire I'orgonizozione dell'espeienzo di stage (lrocinio curicalore) in fermind di ruall, compiti
e responsabfita di futfl | seagettl coinvolti;

« definire 2 modalitd di comunicofione e inferazione tra Soggeto Promolore e Soggetfo
sl tonte:

« dedgnae unafun Tutar formofivo:

« fomire ofo/ol Tutor onendole l@ informozonl e § supporto metodoiogico necesard a un
odeguato presidio ® al buon esito dell' esperienzo formativa nel contesto lovorafivo;

« adampiere agli obblighl di legge di cui alla vigente normativa in matera di iglene, scwena e
sabute (O Lgs 812008 & s.rm.i);

+ garcntice, i sersi del Dulgs. B1/2008 & s.mul. & delfAccorde Stado, Regloni e Province autoname
di Trento & Bolzono del 21 dicembre 2011, che ' Alievo/o abbia frequentato | modulo generale
di 4 are “Formazione generake alln salute & dcurezza per | kavoratol” 8, eventuaimante, o
formozione specifica, gualora ¥ soggetio stess operd nel settore/compaorte atiinente a guells
del percorso formotivo;
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= Gmicurore I'Allevofa confro gii infortuni sul lavers presso FINAIL nonché s | responsabilitd
civile presse compagnle asicurative operanfi nel setiore:

= decidere I'inferruzione del ropporio di stoge. dandone molivala comunicaiione scritfo al
segoetto cspitante, nel cosa in cui, o seguita df reclomo dell’ Alievo/o o dallo segnoladions da
parte del Tutor formative, abbla verificata incsservaneza, da parte del Sopgetfto ospitante, d
quanto concordate e stipulalo in Converglons o nal Progetto formativo,

GQuoiora ¥ Soggefto promatore sio tenute a dspetare ol abilblighi derfvonk dafle normofiva vigende in materk:
o resconsabdiid degll enfl per gf lecili amminsiraliv dpendent! da reato fCulgs. 231/200F e sm.i) o dabe
norme B0 relative of sisternl of gesfione delfa qualta, poird insanre qui o elofiva decinozians,

Art. &. Funzioni @ obblighi del Soggetto aspitante
I Soggetto cepitante simpegna o
v designore uno/unyutor adendale in pesesso di esperenzo, ompelenzs, motivoridni e
disponibdild di fempe adeguati o un efficace presidic del'esperenza e i suo buon estio;

* gcquiie futte le Infarmazioni didallichs, orgonizeative & metodalogiche fomife dal Sogoetto
prormotone;

* garantieg ke condizon| per ka reafizazione di un'espanienta farmativo qudlilicante, medianis o
svoigimanta of attivitd professionalizanti, coarentl con il percomsa formaltive del'Allevo/a;

* Ddempisre agl obbighi di legge di cui alla vigente nomativa In materia di iglene, scwemo e
saiute (D.Lgs. 81/2008 & s.mu,);

* goroniire, o sansi del DLge. B1/2008 & 1.m.. & dell Accordo State, Regionl & Province oulonams
ol Trento e Bolzono del 21 dicembre 2011, lerogaziane all' Allevola dela fommazione specifica
affinente al perconss formefiva dl perfinenza, Qualcra operi i un settore/comporto divarss dio
quello di riferimento de! percono formativo, e ka fomifuro dei Dispositivi ol Fretezione Individuali
conformi alle propria valulazione del rschi: .

= comunicare ol oggeto promotore leventucle asmenza delalieva/a enfra i gicmo  di
rlarimento;

¢ incoso di inforfunio duronte lo svelgimente dele sioge (tirocinio cumcolare) segnalare feventa
agll Bt assicurotivi, focendo rfedmenta al numere della poldzza sobloscitto dal Soggetto
promatere, enfro i termini previsth dalio nomativa vigente, saconda ko seguente modalita;

O direttaments
« per i framife del Soggeifo promotare:

= dare comunicoZionsa scritta al Seggetto promatome circa jo necessid di effelliuare variazion,
rspetio o quanto previsto dal progefto formative di cud of*Art3. e concordare can aquestultirmio
aftuorona nel nspetto deall obiettvi dallo sfage;
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L

qualora I"Allevo/a non rigpetii guanfo indicoie nella Convenzione [Art. 3) o el Progetio
formotivo, rchiedare Minfemuzione del rapporte di stoge dondona metivata comunicazions
scritta all* Dperatane,

Arl. 7. Compitl e responsabilitd dell'Alievo/a

Durante lo svolgimeanto dello stage (Heocinle cundcolare) I'Allevoia & tenulofa a:

svolgere le oftvith previsle dal progetto formalive individuale, cllegote oo presente
Convenzionea:

rspettare | regolamenti oziendal & le norme in moterda di iglene, di sicurezza e salute sui luaghi
o lovorn:

mantensre lo necessana servolemza per guanto atiiene al dall, iMormazion o conascenze in
merite o pmc‘éﬁsi produtlivi e Fmdn'?ﬁ. acquisti duranie It:'n::llgi:'l'lenln dello smae ftirocinio
cumcolare];

tenere comportamenti confacenti a norme di buonao e civile educadone:

rispattare gii oran concordali con kil Tutor ogendole;

seguire le indicozioni della/dei Tutor formative & aziendale & Fare riferimento a toll figure per
CCEIGE esigenza [organizativa, digattical o per sagnalore eventugl eificitd/erablemi:
registirare abitvalmente lo propia presenza in impresa sugll apposifi modull predsposti dallo
Regione Femoante/Cittd Matropoiiona di Torino & fomili dal Soggetto promotore

Arf. B. Compili ¢ responsabilitd dello/del Tulor lormative

Durante lo svolgimento dello sfoge (lirocinio cumicolare] |afil Tuter formativo:

accompagna Pespeneanza formativa deffolieve/o, favorendo 'ocquislzione di competenze,
verficondone | dsuitoti e infervenendo per ronteggiare eventuall situazan problamatiche;
roccogle ed elabor le volulazioni mdotte dallofdal Tulor oziendale, nonché dallallievo/a
clrca lo personale espenenza di stoge (tinocinio curicalana);

gestisce & coordina i monitoraggio defi’attivitd dello stoge (frocinio cumcolane);

aisscura gli scambl comunicaiivifirformativi fra il Tutar ozlendale e la strutturo formativa,

A, 7. Compill & responsabilita dello/del Tuter aziendale

Duranta lo svolgimento deto stoge (firecinio curticalare) /i Tubar azendaka:

foclita Vinserimento nel conlesio ariendale del’ Allevo/a, in relogone oll'approccio con i
mondo del lovoro e oie sue regole;

comunica con o stuttwa formaliva, anche atfroverso 1o/l Tulor formative. relativamente
all' catbieids el Allievada:

i_r
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= valuta Pottivitd svolfa e | comportomanti messi In ato dolf’ Alievofa durante | peroda i stage
(Frecinic curicalors|;

* gomanfizce lo registrazons delle presenze in Azlenda dellalisve sugl appositi modull predispost|
daola Regione Piemante/Cita Metropoltana di Torina e tormili dol Soggeto promalore.

Art. 10 Tralamento dei dafl personali
Le parfi provvedono of tratfomente dei dadl personall nel'ambite della presente Canvenzione,
unicamente per e finalitd connesa ol suddatia indafiva e conformemente al Recoiomanto
europeo 2014/679 e alla rspetliva nemaliva nazionale di settors
Le: Parti 5 informano recipracamente, ai sensi degh arft. 13 e 14 del Regolameanto UE 2014/479 con
apposite informative aceluse ola presente Convenziane.
- e D p
‘ Art, 11 Durate della Convenzicne
La presente Convenzione. che deceors dofla data sottoindicata e la cui scadenza & prevista in
dota 31/07/2023, pub essere inferotta in qualsiasi mamente, da uno defle due parfi, mofivandane
l= ragloni per Beritho.

i

Luogo e Data: Mg i |3/07/2022

Firma per i Soggetto ospitonte:
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PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE ALLEGATO

ALLA CONVENZIONE DI STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)
Progedto formotive n, 12 « BiF. Corvenzione n. 27/2022, sipulala i dota | 3/0802027

DATH RELATIVI AL CORSO E ALLD STAGE (TIROCINID CURRICOLARE)
TECMICD  SUPERIORE  PER  L'AFPROVVIEOMAMENTC

TITLD BEL CORSD EMERGENCD E Lo COSTRUIIDHE DI BAPARTI - TORMO 202 -
0232023

CODCE CORMD DE3437-4-2021-0 2

ANMD BISVOLGIMENTD STAGE 2022-2023

DURATA STAGE (TIROCINIO CURRCOLARE) 120 ore

CATHIRENTIFICAT Y] DELL' ALLIEVO /A GIEEAMD ALESSID

MOMINATIVO DEL/LLA TUTDR FORMATIVD MARCATO DANIGE

HOMINATIVO DELSLLA TUTOR MlEﬂD.ﬂ.lE

E RUSLE IN IMPRESA MARILLER Cécic

vF

a

<+ DBIETTIVI FORMATIVI

+ Découvers du metier du Distnbuiewr;

Scaperta della profassions d Diskbutons.

" MANSIONE

s Préporabion de chanfiers ovec 18: fechniciens de ¥ bose opératiannale;

Preperaiane dei candien can | fecnicl dela boee opergliva

¢ MODALITA DI SVOLGIMENTO E D REGISTRATIONE DELLO STAGE (TIROCINIO CURRICQLARE)

Linsenmento dell'slbeve prevaede una fase inzicle di coervesions & famodone seouita da una fose o
appicozions debs fecniche opprese In culo, Le are soronne regiirate suko “schedo stage adendals” che
I'allevo e I ukor azsndale doveanng campllare guatidaonomente.

I fuler afendale, percnoimente o alfrovenso figuee profesiionoll da lul cocedinote,  manltarert
costontamente 1| lovoro del'allevo in stoge csegnonda progeti & mansonl, splegando fnalifd, cbietiv,
fempistiche & weporondola nal dmbvare le problemafiche imarenl alfvith professiorsle specifica. L'allavo
deovmd idenfificars, indeme al'odendo che lo ospita, une specifica progetio che svilupperd & che saguirt
duranfe | perodo di stoge: | project work sard gresertate dalko sfudente durante 'esome che sosterd alo
ine del percons feemative, Lo slope 5 seolgerd dal 19/09,/2027 ol 0771072022

¥ SEDE DI SVOLGIMENTD PRESSD CUI 51 SWOLGE LD STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE) - strufiure aziendal
- tlabilimand, sodi reparli, wfici

Lo stage sl svalgand presso ia sede de soogeito ospitante e precikaments In 79 avenue de Sospel 06500
MEMTOM = FRANCIA, cosi come indicoto nela convenzions, Quakira MAllevo/a, per esigenze
orgarizzativa/oduttive, dovese eccezdionalmente svalgana I"atlivitd all'esterma deilo sedefdelle secl
nocatafe alfart, 1o In und fascio argia diffesente da guonto concordato, | Soggettc ospilante & tenuto a
dorne preventiva comunicozicns ol Soggetto promotece,

r
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¥ ORARID Df FERMANENTA DELLALLIEVO/A PRESSO IL SOGGETD OSPITANTE

sacondo fumi ariendoli per masiima 8 ore al di & 40 ore setimorak 5 precea che duronte il perodo di slage
poiranno eserc olcune glomote df denbe in cul alieve dowa frequertare le lezioni praviste dal eersa: fali

L'eranio concordato con ["ozienda, nefl dspefta oel vineo lagisiatid, & 1 seguania: hulli | giomil defla mrﬁrrrunﬂ
dofe sarrng comunicate ismpasivements al'arenda. |

¥ MODALITA E STRUMENTI PER IL MONITORAG GIO DELL'ESEERIENTA

Il percane indvidugle di stage viene maniforato costantemente verficanog i congruenea e g obiatii
formativi concordali con i hotor aziendaie a il reale lavers svalle doll' olkeva, Quasta allivitd, orgonimatg -
gestita dal coordinatore, ¥ reakim attraverss visite diralfe in afenda & comunicazian telafoniche Mg e-mall
con gi alied & com i tular adendal & riferimento.

G slrument utilizzol sonao:

- Moeduistica registrazions giormollien defe presanze deTaliavo In adenda {schedo stage anendale|

- Coledid con allevl e tutor celendak

- Visite aziendedi

* MODALTA E STRUMENT| PER LA VERIFICA FAINALE DEL RAGGILUNGIMENTD DEGL OBIETTIVI FORMATIVI

La voutazions avwerrd ol tarmine dello stage con i seguenh shument:

- Complloziors a cura del fufor ariencole dedo scheda “Aftibuzgons del credito valutalive - schedo i
valujazione stoge” . 5 N T

- Cempilazions o cura del'alleve del “Guestionarno soddistoazione oiev per e atlivito svedle 1 sfoge
[compiczion in farma ananirma)

speie di sussiktanaa, al partecipanls fromite berdice bancerio entro § 30/097202

+  FACIUTATION PREVISTE
Indicare aventual beneh pravis |buani mensa, imbarse ipese, pockei money, ool

la presente espadenzo di stage fransfrordaierg 5 Insevisce nel progelto INTERREG VA Ihafio - Eroneis,
ALCOTRA 2014 - 2070, "interBiTS Intervent di amonizozions & valoimamions del sisfama B1S & 115 = Projat
S84% CUP FI 7 20000050004, groeie al quaoke 1o Fardomions IT5 PROFESSICHALITA" FER LS aYILUPFC DB SIETEMI
ENERGETICH ECOSOSTENIBL, oltra a sosterare in maniers “dirsHo ke ipese di vioggio, aloggio e asicurarons,
VEMad i somma of 300,00, comspendenta alla auofo d contituto gestita in maniern “incireffa” per lz

" TEMPO DI ACCESSO Al LOCALI ATIENDALL

OF:30-12:00 / 13:30- 1700 &u kil au [eud
0730 - 10:30 le vendred

Lrogo & Data; Todmo, | 1370952022

Firma per i Soggetto ospitanie:
I
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SCHEDA STAGE AZIENDALE

Cogname & nome allevs GIUGLIAND ALESSIOD

Denominazione Operators Fondazions ITS - Professionallth per lo sviluppo dei sistemi energetici ecosostenibill Tutor Formative: MARCATO DAVIDE

Azienda o Enle sede stage ENEDIS Direction Réglonale Cote d*Azur, 99 avenua de Sospal 06500 Mentan - FRANCIA - Cognoms 8 nome fulor aziendale MARILLER Cédric

Corso n* D83437-4-2021-0_2 - Denominazions TECNICO SUPERIORE PER L'APPROVIGIONAMENTO ENERGETICO E LA COSTRUZIOME DI IMPLANTI — TORIMO 272 - 202212023

Mese: LETgBRE Anno 2022

Giorno

Dalle ore Alla ore Firma allieve Ore
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Dalle are

Alle ore __ Firma allievo Ore
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SCHEDA STAGE AZIENDALE

GCognome & nome allievo GILGLIANG ALESSIO

Denominaziona Ogperatore Fondaziona ITS - Professionality per lo sviluppe del sistemi energsticl scososteniblll Tulor Formative: MARCATO DAVIDE

Azienda o Ente sede stage ENEDIS Directlon Réglonals Cote d'Azur, 39 avenue de Sospel 06500 Manton - FRANCIA — Cogneme & nome (utor aziendale MARILLER Ceadric
Coren n* DB343T-4-2021-0_2 - Denominazions TECNICO SUPERIORE FER L'APPROVIGIONAMENTO ENERGETICO E LA COSTRUZIONE Ol IMPIANTI - TORIND 2/2 - 202272023

Mese: orrolb- Anno 2022
Glorno
Dalle ore Alle ora Firma allievo Cre
7
2
3 | # 20 17100 Ao f—v R
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Dalle are

 Alle ore

Firma allievo

Cira

16

17

1B

18
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21
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23
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25

26

27

28

29

30
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Riassunio argomentl trattali:
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L'ELECTRICITE EN RESEAU

ATTESTATION DE STAGE

Je soussigné, Thierry LECLAIRE, agissant en qualité d’Adjoint au Directeur, Délégué RH, de la société ENEDIS
Direction Régionale Céte d’Azur, 104, Bd René Cassin 06200 Nice

certifie par la présente que le stagiaire Alessio GIUGLIANO

a effectué un stage dans le cadre du projet européen « INTERBITS », programme Interreg-Alcotra du
19/09/2022 au 07/10/2022, représentant une durée totale de 3 semaines.

Fait a Nice le 08 Novembre 2022

L’Adjoint au Directeur, Délégué RH,

Thierry LECLAIRE

SA a directoire et a conseil de surveillance

Direction Régionale Cote d’Azur Capital de 270 037 000 € - R.C.S. de Nanterre 444 608 442
104, Bd René Cassin 06200 NICE Enedis - Tour Enedis - 34 place des Corolles
Tél. : +33 (0)4 93 81 80 10 92079 Paris La Défense Cedex

enedis.fr Enedis est certifié ISO 14001 pour I’environnement


http://www.enedis.fr/
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CONVENZIONE DI STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE]

Convenzone n. 272022

Riterimenti assicurativi;
Inforbuni sud lavero INAIL posttions n® $570827%
Resporsabilita civile posidens n® 28315 - Compogria AlG

TRA

LOperatore Fondazons M3 PROFESSIONALTA' PER LO SVILUPPD DE SI5TEMI ENERGETICI
ECOSOSTENIBIL con sede legale in PINEROLO - Via CESARE BATTISTI n. 10 - CAP 10044 - Prov. 10,
PIVA/Codice Fiscale 94573100014, roppresentata da MONETT] GIAMPIERD in qualitd i DIRETTORE
nato a FINEROLO (TO). i 14/06/1970, CF. MNTGPRTOH146GE74C & d'ora in poi denominata

“Soggetto promotore”,

E

Mmpresa LABORATOIRE 35R con sede legale in 1270, rue de la piscine Saint Martin d'Héres, CAP
38400, rappresentata da PEYROUX ROBERT in qualitd di Rappresentante Legale nato o MARSEILLE
[FRANCIA) | 21/12/1943 & d'ora in poi denominata “Soggetto ospitante”,

PREMESSO

che, In conformita con quanto disposto dalla DGR n.152 del 2/08/2004 & £.mi relotive ol sistema

regionale degli sfondord formalivi decnafo per competenze, che configura  coma

provvedimento generale, di altuazione dell'or. 20 delia LR. n. 63/1995, gfi Opergtor possono

promuovere stage (frocini cumicolar) al fine di consentire I'apprendimento nei contesti di lavaro &

il raggivngimento dei seguenti obietfivi:

I. ocqguisiione di uno buono conocscenzo dei processi produfiivi/ergantzativi & dei ol
professional;

2. gcquisione di uno prima esperienza professionale direttomente aftuata rel contesto
produttivo;

3. acguisizicne di consopeveleza delle dinomiche organizative e sociall esistentiin Impresa.
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51 CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art.1. Oggelto della Convenzione
Ju proposta del Soggetio promotore, ai sensi del BANDO ATTUATIVO DELLA MISURA PERCORSI I3
DELUATTO DI INDIRIZZO "PROGRAMMAIIONE INTEGRATA DELLU'OFFERTA FORMATIVA REGIOMALE DEL
SISTEMA DI ISTRULIONE E FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE" - FIANOC TERRMORIALE PLURIENNALE
201972022, il Soggetto ospitanta si impegna ad accogliers presso le proprie strutture n. 1 persona in
stoge fMirocinanti, presso iofle :ede/sedi dit!

Ant.2. Nalura del rapporio

Lo stoge (Hrockio cumcolore] non costiluisce ropporfo d lovoro & non impegna | Soggetio
aspitante all'asundone nel confrentl dell' Alieve/a. Durante o svolgimeanta dello stageffrocinio
cumcaolare, 'Alievo/a non dovrd essare impegnato/a in mansioni dretiomente produftive, s non
per | tempo necassano al conseguimente di una professionalitd sulficienternente buona e non &,
pertanto, obbligato a raggingers i livelll ordinari di produttivita,
Hessun emeolumento o compenso sord dovulo da parte del Soggetio ospifante.

Ard, 3. Co-preogefiozione formalfiva

Il 3oggetio promotore e 1| Soggetio oasplfante definiscons, iIn modo congiunto:

* la planificazione, la programmazione didattica & la messa o punte delle stage [firedinio
cumicolare];

« le modalitd di insedmente, di assisfenza e verfica dellAlievo/a durante e stage [frocinio
cumcolare];

« gli stumenti @ le modalitd di monitoraggio dello sfage (trocinio cumicolare) & dl eveniuale
soluzione delle crificitd emerse;

« gli strumenti @ | critend per o valutazione del roggiungimento degll oblettivl formativi nel contesto
lavorativo.

Tali elementi vengono declinofi nellambito del progetto foemafivo, di cul ol Allegato 1,

predisposto per closcuna alievo/a Iinsertofa nel contesto organizativo del Soggetto ospitante

preliminarmmente al'avvio dell’ativita di stage (rocinio cumcolare],

Tale progetto integra ki presente Comvenzione.

Art. 4. Redlizzazione delle atfivita
L'alievofe e ifla Tutor oFiendale hanno I'obbligo di compilare giomalmente la modulistica per la
registromone delle presenze, predisposta daollo Regione Fiemonte/Ciita Mefropolitana di Toring &

| inzarire fonbe fighe cuante song e sedi presso ool ol luogo o stage {frocinio cumcolare).
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fomifa dal Soggetto promotore. Lo copio onginale dello suddetta modulistica, debitamente
compilaic, frmaio e fimbroto, va esivita mensimente al Soggetto promotone,
Lo sfage (firocinio cumcolare) viene realizzato;

0O eschusivamenie presso o sede del Soggetio ospitante:
¥ presso altre sadi, individuate sulla base dalie esigenze orgonizative/produttive.

Elencore e mofivazion
Eventuol visite in canfiers, aliro

Gualora I"Alievofa, per esigenze organizative/produttive, dovesse eccedionalmente svoigere
"aftivitd all'esterna della sede/delle sadi indicata/e al’art. 1 o In una fascia orara differente da

guanto concordato, I Soggetto ospilante & tenulo a dome prevenfiva comunicarions al Soggetto
promotorne.

Art, & Funzioni e obblighi del 3oggetfto promotore

I Soggetto promotore S impegna a;

garantire che lo stage (firocinio cumicolare) venga svolfo presso un Sogoetto cspitonte idoneo;
definire 'organizzazone dellesperenza di stage (frocinio curicolara) in termini di nuoll, comgplt
e responsabilitd di tultl | soggetti coinvolly;

definre l& modalitd & comunicazione e Interozlone tra Soggetto Promotore e Soggetic
ospatante;

designare unafun Tutor foemotive;

fornire allofal Tutor ozZiendale le informaozioni @ 1 supporto metodologico necessar a un
adeguato presidio & ol buon esito deli*esperienza formafiva nel contesto lavorative:

adempiere agl obblighi di legge di cul alla vigente nomativa in matera di igiene, sicurezzo e
salute (D.Lgs. 81/2008 e s.m.1});

garantire, ai sensi del D.Lgs. 81 /2008 e s.m.. e del’Accordo Stato. Regioni & Province autonome
di Tranto e Bolzano del 21 dicembre 2011, cha I"Alievo/o abbia frequentato il modulo generale
di 4 ore "Formozione generale alla salute e sicurezzo per | lovoralod” e, eventuaimante. o
formazione specifica, qualono || soggetto stesso opard nal settore/fcomparto atfinente a quello
del percorso formativo;

assicurare I Allsvofa confro gl infertuni sul lavers presso MNALL nenché per lo responsabilitd
civile presso compagnie assicurative operanfi nel settore:;

decidere l'infermuzione del rapperto di stage, dandone mefivate comunicarione scritta af
soggetio ospitante, ned caso in cui, o seguito di reclomo dell'alleve/a o della segnalazione da




INTERBITS

parte def Tutor formativo, abbia verificato linosservanza, da parte del Soggetto cspitante. di
quanto concordato e stipulato in Convenziona o nal Progetto fomative.

Quoiara I Soggelto promoiore sio fenuio @ rispefiare gii abblighi derfvant dalia nomativa vigente in mateno
di responscbilifs degh enfi per gif BecHl omminsikralivi dipendenti do reafo (Dugs. 231/2001 & sml) o dalie
namee 50 relaihve ai sistemi of gestlane delfa qualita, poind insarre qui lo refafiva deciinazians.,

Ari. &. Funzioni @ obblighi del Soggetio ospitante

Il Soogetic ospitante s mpegno o

« designare unafun Tutor ofendale in possesso di esperienza, competenze. mofvadonl e
disponibilita di termpo odeguati a un efficace presidic dell'espadenza & il suo buon esito:

* ocquisire fulte le informazioni didatfiche, orgonizative e mefodologiche fomite dal Soggetio
promotore;

= garanfire le condizioni per la realizzazione di un'esperdenza formafiva qualficants, mediante o
svolgimanto di ativita professonallzanti, cosrenti con | percerss formative delf Allievo/a:

+ adempiere ogl cbbighi di legge di cui alla vigente nomnafiva in materia di igiene, sicuremza e
solute (D.lgs, 81/2008 & s.mi);

= gorantire, af sensi del D.Lgs. 81/2008 & smi. e dellAccorde Stato. Regioni & Province autonome
di Trento & Bolzano del 21 dicembre 2011, I'erogazdone o’ Alievo/a della farnazione specifica
atfinente ol percess formativo di perinenza, qualora oper In un setiore/comparto diverso da
guelle di ilerimanto del percono famativo, e la fomitura dei Dispositivi di Protezione Individudli
cenfarmi alla propria valutozione dei rfischi;

« comunicare al Soeggetto promofors 'eventuale asenzo dell'alieve/e enfro il giomo di
riferimenta;

+ in case di inforfunio durante lo svolgimento dello stage (firocinio cumicolare) segnaiare levento
agl istituti asslewrativi, focendo rferdmento al numero delia poliza sottoscritta dal Soggaito
promotore, enfro | fermini previsti dalla nermaofiva vigente, secondo la seguente madalitar
O direftomente
¥ per il framife del Soggetto promotors;

= dore comunicadons scritta ol Socggetio promotore circa la necessitd di effettuare variaziani,
rspeftto a quanta previsto dol ﬁrr::gaﬁn formativo di cul al’ Art.3, @ concordore con quast'ulfimo
I'attuazione nel ispetto degli obiettivi dello stoge:

« qualora I"Alievo/a non rspettl quante indicato nello Convenzione [Aart. 3] o nel Progetio
formativo. richieders I'intemuzione del ropporto di stage dandone mofivata comunicozione
scrtio ol Operators,

Art. 7. Compifi e responsabilita dell'Allieve/a

Durante lo svolgiments dello stage [firocinio curicolare) I' Allevo/a & fenutafa a:

= svolgere Je otfivitd previste dal progefic formative individugle, dllegato alla presente
Convenzions:
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nspettare | regolomenti aziendall e e narme in matesia o igiene, di sicurerza e salute sui leaghi
i lavorg;

manfenere la necessana rservatema per guanto attiene ol daf, informozioni o conascenze in
mearitc o processi produttivi @ prodoti, acquisifi durante o wolgimenio dello stoge (trocinio
cumcoldre);

fenere comportamenti confocenti o nome di buona e civile educazione;

rspettare gl orari concordati con oM Tutor adiendale:

seguire le indicozioni dele/dei Tutor fomative & crendale = fare flerimenio a tali figure per
quaksiasl esigenza [organizzaliva, didatfical o per segnalare eventual orificitd/problemi;
reglsirare abifualmente lo propria presenza in impresa sugh apposifi modull predisposti dalla
Regione Plemonte/Cittd Metropolitana o Tarino & fomiti dal soggette promotore.

Ari. 8. Compifi e responsabiliia della/del Tutor formative

Durante ko svolgimento dello sfage (Hrocinia cumcolars) la/il Tuter Farmativo:

L]

Qaccompagna lesperenzo formativo dellolievo/o, foverendo I'oequisiione df competenze,
verificandone i risultati e infervenende per fronteggiare eventuall situazion problernatiche;
raccoglie ed elobora le volutadioni redofte dalla/dal Tutor adendale, nonché dalolievoso
cirea lo personale esperienza di stoge {firocinio cumcolars):

gesfisce & coording |l monitoraggio dell'attivita dells stage {firocinio cumicalare);

assicura g scambi comunicafivifinformativi fro i Tuter aziendale & fa sirutiura formativa.

Art. 9. Compifi & responsabilité della/del Tutor aziendale

Durante lo svalgimento delle stage [firacinio cumicolare) ilfka Tutar adendaole:

facilita I'inserimentc nel contesto odendale dellAlleva/a, Tn relagone al'opproccio con il
mondo del lovero e alle sue regale:

camunica con la strutiure formativa, anche attraverso lafil Tutor formative. relativomente
ol ottivitd dall’ Allleve/a:

valuta ['attivitd svolta e | comportamenti messi in atto dall'Allevo/o durante il perodo di sfoge
[firocinio curicolare);

garantisce la regisfrazions delle presenze In Azienda deffalievo sugl opposifi modul predisposti
dafla Regicne Flemonte/Citta Metropalitana di Torina & fomifi dal Soggetto promotore.

Art. 10 Trattamento del dati personall

Le parti provvedono al trattomento dei dati personali nell'ambite della presente Convenzione,
unicamente per le finoiitd connesse alo suddetia inidativa & confermemente al Regolamenic
ewropeo 2014/67% e alla rispetiiva nomative natdonale di setiore.
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Le Parfi si informane reciprocamente, ai sensi degl arft. 13 e 14 del Regolamenta UE 20147479 con

appasite informative accluse alla presente Convendone.

Art. 11 Duraka della Convenziones

La presente Converzione, che decome dallo date sotfeindicate & lo ouf scadenza & prevista in
data 31/07/2023, pud essere interrotic in qualsios’ momenta, da una delle due porti, motivandone

le ragioni per iscritfo.

Luogo & Data: ST HaRT1N NUEES | 5/09/2022

Frmia per il Soggetto promofere: Firma per 1 Soggetto ospitante;

b el
e M T ——

Robert PEYROUX e / L =

]
Ditecteur du fezoratoire Pt g

Sols, Solides, Structures, Rigques
Pietre BESUELLE
Directeur sdiomt du labarakine
Sals, Boleey, Sirdetares; Rlaguen
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PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE ALLEGATO

ALLA CONVENZIONE DI STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)
Frogetto formotivo n. 8 - Rif. Convenzione n. 27/2022, sfipuloia In data 157092029

DATI RELATIVI AL CORSO E ALLO STAGE [TIROCINIO CURRICOLARE)

TMOLD DEL CORSO

TECNICO SUPERIORE PER L'INMOVAZIONE E LA QUALTA

WELLE ABTAZICINI - TORING 2/2 - 2023/2023
CODICE CORSO DB3437.5.2021.0_2
AMNO Dl SVOLGIMENTO STAGE 20225003
DURATA STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE) 120 ora
DATI IDENTIFICATIVI DELL'ALLIEVO/A LODDO CHRISTIAN
NOMINATIVO DEL/LLA TUTOR FORMATIVO BAJ-ROSSI MARID
Eﬂﬁ;ﬂﬁ:wm AENDALE RICHEFEL VINCENT

< CBIETTIVI FORMATIV]

s Un cerain nomibre da concepts physigues (dvnamigue des camps fgides] seront appris etfou approfoncs,
Le grand nomire de Rohiers informatioues demendaront une cerane arganisation. L'aonalyse des
données produites conttituara une inftiotion & la recherche scianfifique:

Yemanno approfoniditi concet fsic come lo dinamica dei compi Agid; orgonizzazians di file nei camputer.

Andlisi di dofi prodetl & introduzione olla Acerco sclenfifica.

¥ MANSIONE

=  Loncer un grand nombee des calculs en éléments discrets da chutes de bloes sur ure tepolagie ds
temain. Analyser Minfluence de 2 parométres de fomme sur les trajectoires et les positiors o' aréts

Avnvio di coicoliin elementi discreti d codute di blocchi su una topologla del terreno, analis dellinfluenz
di 2 parometr & forma su fraieftone e pasizon o aresic.

¥ MODALTA DI SVOLGIMENTO E DI REGISTRAZIONE DELLO STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)

L'insediments dell'alieve prevede una fose inidcle d osservagone & formagione seguita da una fose O
appicagions delle tecniche apprese in aua. Le ore soranno registrate sulle “scheda stage agendale™ che
'afieve & |l futor azendale dovronno compllare quatidianamentsa.

I tutor agendaole, personadmente o afiraverse Bgure profemionol do ki coordinate, moniforerd
castantemnente 1 lovoro del’allievo in sloge asegnando progetti @ mansioni, spieganda finalita, obistiv,
tempisfiche e supportandole nel molvere le problematiche irerenti 'atfivita professionale specifico. Laleva
dovra identificare. indeme ol adlenda che lo ospita, une specifice progettc che sviupperd e che saguird
durante il periodo di stage: || project wark sard presentato dalo studente durante I'esame che sosterd alla
fine del percomso forrmalivo. Lo stage s svolgerd dol 159/09/2022 ol 07/10/2022.

+ SEDE DI SVOLGIMENTO PRESSO CUI 31 SWOLGE LO STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE] - struffure aziendal
« stgbiliment], sedi, reporfi, uffici

Lo stoge sl svolgert presso la sede del soggetio aspilente e precisamente In 1270, rue de la pisdine 38400
Saint Marfin o' Hétres = FRANCIA. cod come indicate nella convenzione. Gualera I"Allieve/a. per esgeree
argonizzafive/produtiive, dovesse eccerdionamente svalgers I'attivitd alestermo delia sede/dalle sadi
indicatale all'art. 1 o in una fascla erarda differente da quante concordata, il Soggetto ospitante & fenuto o
dame prevaniiva comunicazrons al Soggetto promotone.
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¥ ORARIC DI PERMAMNENIA DELL'ALLIEVO/A PRESSO IL SOGGETO D5PITANTE

L'oroio concordato con 'azienda, nel fspetto del vineal legisiativi, & 1 seguente: futli | giomi dela sefimana
secondo fumi azendali per massimo B are al ¢i e 40 ore seffimanali. 5 precisa che durarte i pedodo di stage
pefranno essercd alcune giomate di fentro in cui Iolieve deva frequentare le lezlon previste dal cormsa: tali
date soranng comunicate fempesiivamente all’ adenda,

¥ MODALITA E STRUMENTI PER IL MONITORAGGIO DELL'ESPERIENZA

I percorso indvidudle di stoge viene monfforate costantemente velicands 1o congransa fro gf obiativi
famnaivi concordali con il futer aziendale & i redle lavero svolfo dalallievo. Giuesto ativita, ongonizala o
gestita dol coordinatore, sl realzza atiravens visite dirette in asendo e comunicazion! felefoniche Sio e-mail
con gii afievi & con | utor aziendali di dfeiment.

Gl sinementi wiiiati sonog;

- Mo disfies registrozione giomaliera delle presenze delfalbevo in azisndo [fchadao stage amandola)

- Collooul ean alliesd e futer asendal

- Visile ofendol

 MODALITA E STRUMENTI PER LA VERIFICA FINALE DEL RAGGIUNGIMENTO DEGL OBIETTIVI FORMATIVI

La valutadone ovvera d temmine dela stage coni seguent sirumentt

- Compilazione a cura del futer agdenddie dello scheda “Atiibuzione dal credite valuiativo - schedda di
valrtazions stoge”

- Lompilazione o curg del'alieve del "Questicnario soddisfozions albevi per le aHivitd svolte In stage”
[compilogone in farma anonima)

¥ FACILITATION] PREVISTE
Indicare eventuali benefit previsti {buoni mena, rimborso Spese, pocket money, acc):

la presenta esperento d shoge rarsfronfaliers & inserisce el progetio INTERREG V=-A [fallo — Froncia,
ALCOTRA 2074 — 2020, “InterBITs interventi o amonizzazione e valorizazone del sisherna BTS & [T3" = Projet
S84% CUP F17J20000020004, gragie ol quale i Fondazione 15 FROFEESIOMALITA' FER LO SVILUPPO DB SISTEMI
ENERGETICI ECOSOSTEMIBILL, oftre o sostenere in maniera "diretia” ke spesz di vioggio, alloggio e esticurazione,
versard la semma di £300.00. comspondenie alls quota di cenrbuto gesfita in maniera “indretio” per le

spese di sussistenza, al panecipante fromite bonifico bancars enfro § 20007 /2023,

¥ TEMPQ DI ACCESSO Al LOCALI ATIENDAL

Dl lenedi gl venerd
800 - 1200 / 1300 - 1700

Lucgo e Data; Torno, § 15/09/2022

Farna per il Soggatta cspitante:

Robert PEYROUX
Dirpstaur du laborstairg
anls, Soldes, Skhucturas, Risguas
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SCHEDA STAGE AZIENDALE

Ciognome & nome allieve LODDO CHRISTIAN

Denommazione Oparators Fondazione TS - Professionalita par o sviluppo dei sistemi enengetici ecosostanibili Tutar Fomative: BAJ ROSE| MARID

Azienda o Ente sede stage LABORATOIRE 38R - 1270, rue de la piscing J8400 Saint Martin d'Héres - FRANCIA - Cognome & nome kior aziendale RICHEFED VINCENT
Cargs n° DB3437-6-2021-0_2 - Derominazans TECHICO SUPERIORE PER L'INNOVAZIONE E LA QUALITA" NELLE ABITAZION! - TORING 242 - 202272023

Mese: _ TETTEMREE Anno 2022

Giormno |
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Cogrome & nome alieve LODDO CHRISTIAN

Denorninazione Dperatore Fondazione ITS - Professlonalitd per lo sviluppo ded sistemi energefici ecosostenibili Tutor Formetive: BAJ ROSS| MARIO
Azienda o Ene sede stage LABORATOIRE 35R - 1270, rue de la piscine 38400 Saint Martin d'Héres - FRANCIA — Cognome e nome tutor sziendale RICHEFELU VINCENT
Corso n” D83437-5-2021-0_2 - Denominszicns TECHICO SUPERIORE PER L'INNOVAZIONE E LA QUALITA' NELLE ABITAZION! — TORING 2i2 - 2022/2023

SCHEDA STAGE AZIENDALE

Mese: CTTa Bl Anno 2022
‘Giormo
Dalle ore Alle ore Firma alliavo Ore
.0 | tlzeo b Ll g
I-on | A¥ow ﬁﬁé.,.__._.n.... H__.L.« g
B9g | ati00 A io-  Ldr 3
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el B e B
ol al ol ral S| 2 o] o) N @) | B ) K| o=
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FOGLIO FIRMA PARTECIPANTE STAGE TRANSFROMNTALIERD

TITOLO DEL PROSETTO: InketBITE Intereonti di armonizzazioae & valonzzazione del sstema BTS &
ITS - Projet 5849 CUP F171Z00G0O0200049 - N, WP 3.4

NMOMINATIVED PARTECTPANTE Lﬂ LR CAHRRTAN

SEDE STAGE

GIORNO N ATTIVITA® S¥OLTA

A EIUIIIUE, 1'[3-3':.’ L 5 VihGodsy ¢ SISTEMASLamT

oy f{t}ﬁﬂ'lﬂ:rea il ELCECs  [acade pdh 2un’

,135{;45{;,11 L LIL Sy ERLR ELarlE

NG.“;I{M.'JH-::'., [ TS BLinZienE
u'-}-,l'ld.:u"-.'.nftt | 5 WIAGLD & Wil M diond T

e

ndicare Fattivaitd svalte o df Ffaor delia sede aziendala, ma imerenis & funzignale
al‘esparienza o stage ransfrontallero

Il Fartecipante Tutor

{firma) fRrma)

ke Al { I



ATTESTATION DE FIN DE STAGE

Je soussigné, Robert PEYROUX, Directeur du Laboratoire Sols, Solides, Siructures
al Risgues, atteste gue Monsieur LODDO Christian a effectu® un stage au sein du
laboratoire du 19/09/22 au 06M0/22 sous la tuielle de Vincent RICHEFEU, enseignani-
charcheur,

Fait pour valoir ce que de droit.

Fait a Grenobla, le 077122

Sals “Eclides, Strusiures. Risguse

Laboratoire Sols, Solides, Structures, Risgues (UME 5521)

Dermaine Universitaice - BP53 - 38041 Grenoble cedox - Franee U ‘ Ll A
Y

wanv 3sr-grencble dr Unilwarsite
Grenchble Alpes
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CONVENIZIONE DI STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)

Canventions m, 28,2022

Riferimenti assicurativi
infertun sul kaverd IMAIL posiziona n® 22831713
Respaorsabilitd civile posidone n® 23315 - Compagria AIG

TRA

U'Operotore  Fondozione (TS PROFESSIOMALITA' PER LO SVILUPPO DEl SISTEMI ENERGETICI
ECOSOSTENIBIL con sede legale in PINERDLD - Vio CESARE BATTISTI n. 10 - CAP 10084 - Prov. 1O,
PIVAS/Codice Fiscale 4573100014, rappresentato da MOMNETTI GIAMPIERD in qualité: di DIRETTORE
nato a PINEROLO [TO), il 140871970, CF. MNTGPR7OHI&GE7AC & d'ora in poi denominata
"soggetto promotore”,

lmpresa VEOLIA EAL CGE con sede legole in 1 AllL Chares Vickor Naudin, SOPHIA ANTIPOLE,
PIVA/Codice Fecale 57202552401781/57202552601761, rappresentata da BOUCHER MICHAEL in
quoditd of Roppresentante Legale & d'ora in poi denaminata “Soggetto ospitante”,

PREMESSO

che, in conformita con quante disposto dalla DGR n.152 del 2/08/2006 e s.m.l. relativa al sistema

regionoie degli stondard formaiivi declinatc per competense, che i configura come

provvedimento generale, di attuazione dell'ort. 20 della LE. n. 63/1995, g Operator possono

promgovearg stage (firocini cumcotarn) o fine di consentire 'apprendimento nel contesti di lovoro @

il roggiungimento dei seguenii obiettivi

1. ooquisizione di una buono conoscenza del process produttiviforgonizzotivi e del ol
profestonali;

2. aoquisiziong i ung prima sspenenza professionale  dreftamente altuata nel contesto
produttivo;

3, ocguisizione di consopevolezza delle dinomiche organizative & saciali esistenti in Impresa,
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51 CONVIENE QUANTO SEGUE:

Arl.1. Oggetto della Convenzione
SU proposta del Soggette promotors, af sensi del BANDO ATTUATIVO DELLA MISURA PERCORSI ITS
DELL'ATTO DI INDIRIZZIO "PROGRAMMATIOMNE INTEGRATA DELL'OFFERTA FORMATIVA REGIOMALE DEL
SISTEMA DI ISTRUZIONE E FORMAIIOMNE TECHNICA SUPERIORE™ - PIANO TERRITORIALE PLURIENNALE
2019/2022. il 5eggetto ospitante siimpegna ad accogliors prasso le prophie strutfure n, 2 persone in
stoge Mirocinanti, presso lafle sede fsed dis!
-
Art.2 Natura del rapporto
Lo stage (lrocinks curicobare)l non costitulsce ropporto di lavore & nen impegna il Soggetio
ospitante all'asunzions nel confronti dell'Allleve/a. Durante |o svolgimento dello stage/ftirocinio
curmcolare, 'Allevofa non dovrd essere impegnato/a in mansionl deettormente produttive, se non
per i tempo necessanie al conseguimenta di uno professionalit sufficientements buona e non &,
pertanto, cbbligato o ragglungers | iveli ordinan di produifivita,
Messun emolumento o compenso sara dovuto do parte del Socggetto ospitante.

Arl. 3. Co-progeftazione formativa

Il soggetto promotore e il Soggetto ospitante definscono. in modo congiunta:

* o pionificozdione. la progrommaziong didaftico @ o mesa a punto dello stoge [firocinio
curmcalare);

* |& modofifd di inssfimento. di ossisienzo e verlflco deffalievofa durante o stage (firocinio
curmcalare};

= gl shrumenli @ l& modaita di monitoraggio dello stoge [firocinle curlcolom] e di evantuale
risoluzione delle crificitd emerse;

+ gl strumenti & | criten per o valutazione del raggiungimento degll ebiettivi formativi nel contesto
lovorativo,

Tali elementi vengono declinall nell’ambito del progetto formative, di cul all’ Alegato 1,

precignosto per ciascun/o dlievofa inserito/a nel confesta organizzativo del Saggetio aspitante

preliminarmente all'awvio dell*affivitd di sfoge (firocinie cumicokares),

Tole progetio integra la presente Convenzione.

Ar. 4, Realizzazione delle atfivita

Vinsarire fonde righe quonte sona le sad presso cul aved Uogo o shoge (lrocinio cuncolore)
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L'alievo/e & ilfio Tulor afendols honno I"'obbligo di compilare: giomalmente la modulstica per la
registfrazione delle presenze. predisposta dalla Regione Fiemonte/Cittd Metropolitana di Tarno e
formita dol Soggeta promotore, Lo copio onginole della suddetta modulisfico, debifamenta
campilata, firmata e timbrota, va restiiulta mensimeante al Soggetto promotore.

Lo stoge [frocinio curicolore) viens reafmoto:

O esclusivamente presso ko sede del Soggetto ospitants;
¥ presso alire sedi, individuate sulla bose delle esigenze organizative/produtiive,

r— - -
Elgncare le molivazon:

Everntudll visite in cantiars, aliro

Qualora |'Allevo/a, per esigenze organizzofive/produttive. dovesse eccerionolmente svolgers

I'ottivitd al’estermo della sede/delle sedi indicatafe all’art. | o in una fascio orora differente da

quanto concordoto, il Soggetio ospitante & tenulo o dorne preventiva comunicarziona al Soggatio

promaoicre.

Arl. 5. Funzioni e obblighi del Soggetto promatore

H Sogoetto promolone siimpeagng o:

garantre che o sfoge (tirocinio cumicolore) venga svolto prasso un Soggetto espitante idoneo:
definire I'organizaziona dell’esperianza di sfoge (firocinio cumcolare) in tarmini di ruol, compiti
e responsabiita di tulli | soggett coinvolfi;

definire le modalitd d comunicagione e inferazone o Soggetto Promotore @ Soggetio
ospitante:

clesignare enofun Tutor formofivo;

fomire allo/al Tutor ozlendsole le informazioni 2 1| supporte metodolegico necessori a un
cdeguato prasidio e al buon esito dell’ esperienza formativa nal contesto lovorafivo;

cdempiere agli abblighi di legge di cui alla vigente normativa in motera di igiene, sicurezza e
solute (D.Lgs. 812008 & s.md.}:

garantire, ai sensi del D.Lgs. B1/2008 & s.m.. & del'Accorde $tato, Regioni & Province autonome
di Trento e Bolzans del 21 dicembre 2011, che I'Allevo/a abbia fequentate il module generale
di 4 ore "Formaziong generale glla salule e dScwreza per i lavorotord® e, evenfualmente, o
fomazione specifica, qualora il soggetto stesso oper nel settore/comparto attinents o guelo
del parcorso formativa;




INTERBITS

assicurare |'Alevefa contro gli infortuni sul lavoro presso [IMAIL nonché per la responsabilitc
Civile presso compagnie gssicuralive operanti nel settore;

decldere linteruzione del ropporte di stoge. dondone -motivola comunicazione scritta ol
soggetto ospitante. nel cose in cul, a seguito di réclomo dell' Alievofa o dello segnalazions da
porfe del Tutor formativo, abbia vedficato linosservanzo, do parte del Sogoefto aspilante, di

quonto concardato & stipudato in Convenzione o nel Progetto formative.

Cualora | Soggeto promotore sio fenufo o ispetiare ol obbiighi dervanti dalla normafiv vigente in moteria
dl responsabilitc degli enti per gli lecifi amministrafivi aipendenti da reato [Dugs. 231,/200] & =m.0) o gale
narme 30 relatve o sistemi of geshione dafio qualitd. polnd ingere aus ko relathva daclingzicne,

Art, 4. Funzionl & obblighi del Soggetic ospitante

Il Soggetio ospitante sl Impegno a:

designare unofun Tutor riendale in posesso dl esperenzo, competanze, motivozrion e
disponibilita di fempo adeguoil o un efficace presidio dell’esperianza & suo bwon asito;
acquisire futte e informozioni didatfiche, organizzative @ metodologiche fomite dal Saggetio
promofore;

garantire ke condizionl per o realizadone di un'esparenza formativa gualificonte, medianie la
svodgimento di attivitd prafessionalizzanti, coerenti con il percorso formotive dell Allevo/jo;
adempiere ogli obbiighi di legge di cul alla vigente normaliva in matena di igiene, sicureza e
salute [D.Lgs. B1 72008 & smil);

garantire, ai sens del D.Lgs. B1/2008 e 5.m.i. e del'Accordo Stato, Ragioni @ Pravince autonome
di Trento & Bolzono del 21 dicembre 201 1. I'erogozions all’ Alievefa della formazione specifica
aftinente al percono formalive di pertinenza. qualora open in un setfore/comparta diverso da
quells di riferimento del percorso formativo, @ ka fomitura dai Dispositivi di Protesione Individucl
conformi alla propnio volutazions dei rschi;

comunicara al Soggeto promotore l'eventuole ossenza dell'alleve/a enfro | giomno di
riferirmento;

in caso di inforfunio durante lo svalgimento dello stoge ([firocinio cumcolare) segnalare Fevento
agll istituti asicurativi, focendo rferimento al numero della polizza sottoscritta dal Soggetto
promotore, enfro i temrminl previsti dalla normativa vigente, secondo ko seguente modalitd:

O dirattaments

¢ peril framite del Soggetto promotores;

dare comunicadone scritta al Soggette promotore circa la necesitd di efletiuare varazioni,
rspatto a quanto previsto dal progeito formofivo di cui ol Art.3, & concordore con quest ultimao
I'oftvazione nel rispetto degl obiettivi delio sfoge;



INTERBITS

qualora "Allevo/a non fspatll quante indicato nefla Converzione [Art. 3} o nel Progelto
formativo, richiedere l'intemuziona del ropporto di sfage dondone mofivata comunicazione
scritta ol Operatore.

Arl, 7. Compiti e respensabilita dell’ Allievo/a

Durante lo svolgimenta dello stage (firocinio curicalare) |' Allevo/a & tenuto/a a:

svolgere le atlivitd previste dal progetto formativo individuale, ollegafo allo presente
Convenzione;

rspettare | regolaomenti odendali e le norme In matera di iglene, di Scurezza e salute sul luoghi
i lavoro;

mantenere o necessaria rservatemzo per quanto ottiene al dofl, informazioni & conoscenze in
merito a process produttivi e prodottl, acquisii durante lo svolgimento dello stoge [firocinio
cumcolare):

lenare comportamenti confocenti o norme di buona @ civile educozions;

rispettare gl orar concordafl con lafi Tutor agdendals;

seguine |e Indicozion defle/dei Tutor formative e aziendale e fare rifedmento a tall figure per
gualsias esigenza jorgonizativa. didatiica) o per segnolare eventual crificita/problemi;
registrare abftualmente o propria presenza in impresa sugli apposii modull predisposti dalio
Eegione Fiermonte/Citta Metropolitona di Toring e fomitl dal Soggetts promotars.

Art. B. Compitl e responsabilita della/del Tutar larmative

Durarte lo svolgimento delle stage [firocinio cumicctare) la/fil Tutor farmativa:

accompagna esperenzo formativa dell'alievofa. favorendo I'ocquisizione di competenze,
verificondone | risultali @ infervanendo per fronteggiore eventual situazioni problematiche;
roccoghs ed elabora le valutazionl redatte dallofdal Tuter afiendale, nonche dofalievola
circa la personale espedenza di stage (frocinio cumcolore);

pestisce e coording | monitoroggio def’atfivitd cello stage (frocinio curricalara);

assicura gl scambl comunicativi/informativi fra 1 Tutor aziendale 2 la strotura formotiva,

Art, ¥, Compili @ responsabilita della/del Tutor azriendale

Durante lo svolgimento delle stoge [firocinio curicolare) ilfla Tutor crlendale:

facilita Iinsermento nel contesto azendole delAllievofa, In relazicne oll'opproccio. con i
monda del lovoro e alle sue regole;

comunica con ka struttuea formativa, anche attraverso of@ Tulor formafive, relafivamente
ofi' oftivita dell’ ABevo/a;



« vyaluta ['afiivitd svolia 8 | compaorament] mess in atfo dall' Alllevo/o durante § periodo di stage
{trocinio curricolara);

«  garantisce ia registrazione delle praserze In Aziendo delfallievo sugll opposttl modull predispost
dalla Reglone Plemante/Clité Metropolifana di Torino & fomiti dal Soggetto promatore.

Art, 10 Trattamento del dati personall
Le parfl provvedono al frattamento del dall personall nell'ambito defia presente Convendone,
unicoamente per la finalitd connesse clla suddetta inidaflva @ conformamente ol Regolomento
suropeo 2016/679 e alla iepettiva normafiva nodonale dl setfore.
Le Parti sl Informano reclprocomente, ol sens degll orit. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/479 con
apposite Informative accluse dla prasente Convenzone,

Af. 11 Durata della Convenzlona

La presente Converzione, che decome dalla data softeindicata @ la cul scodenza & prevista in
data 31/07/2023. pud essere interotta in qualsiad momento, da una dalle due parfi, motivandona
I raghont per lscritto.

lwogo e Data:; _Sofsd  paeiols 11350972022
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PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE ALLEGATO

ALLA CONVENZIONE DI STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)
Progette formative . 14 - B Converziene n. 28/2022, sipulata in data 13/09/2022

DATI RELATIVI AL CORSO E ALLD STAGE [TIROCINIO CURRICOLARE)

MoL0 pEL CORs NELL EDMUIA SOSTENIBLE- PNEROLO 212 - 202212028
COMCE CORSO DEI4A7-2-20F -0 2

ANND D SVOLGIMENTO STAGE 202

DURATA STAGE (TIROCINIO E.‘I.llﬁltﬂu.nfj 120 cre

DATI IDEMTIFHCATIV DELL"SLLEVOS & PEYROIMEL FEDERPC A

HOMINATIVG DEL/LLA TUTOR PORMATIVG LAMPIERI FEDERCO

NOMINATIVO DELLLA TUTOR ATBNDALE 12 \ioas-

< GBEIETTIVI FORMATIV|
s Asiglene | leonic] che o sccupane deall mplanti per facqua poickile & defimpianio igienico-sanibaria,

< MANSIONE

» [Decouvare rddeol eau palabhs; aécouverns renouvellzment résecu eou; décousarte uene trailamsnt |
edu polakle: |

Scaperta delle rele dellfacque pobabse, del drrdva della rete idhica & delimphanta di troftomento
delfacgua potabie.

- — e ———— e

¥ MODALITA DI SVOLGIMENTO E DI REGISTRAZIONE DELLO STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)

o ——

oppbcozions delle tecniche oppress in oo, Le ore saoranno reglstrafe sulla “ichedn stage aziendale® che
I'albevo & il lubor aZierdale dovrannd comphare quolicanomante.

i tior omendale, personolmente o aHroverse figee professoncil do ki coordinate, moniferara
codtantarmnante || lovoro dellallevs in staoge essegnondo progedil & mandond, splegondo finalid, obdetivi
lempihiche e wppartondoio nel mohvers ie problemalichs inenent 'alivitd professionale specifica, L'alksvo
dovrd idenfificors, insleme ol'aienda che o oipita, une spediice progetlo che svikpperd & che seguird
durante | percdo di stage: | project work sora presantate dalo studenie duranie I'esame che sostamd dla
fing ded percono formoiivo. Lo sloge sl svolgend daol 19/09/2023 o 07,/10/2023.

+  SEDE DI SVOLGIMENTD PRESSO CUN 51 SVOLGE LO STAGE [TIROCINIO CURRICOLARE) - srullure cxlendall
= stoblifmenil sedi. reporfi, uffici

Lo stogs & swelgerd presso ia seds dal sogoette aspitanie & precizaments in 1 Al Chardes Vickor Naudin,
05410 SOPHLA AMTIROLIS — FRANCIA, cost come indicato netla convenziane. Guoiong | Alllewo/o, per esigenze
organizalivefpredutive. dovelse eccezionaimenls svolgere "alfivita all'estems dela ssdejdele 1edi
indicola/e al'arl, 1 ¢in una fokcio orara diferenie da quante cancordato, ¥ 3aggetio aspitante & lenutc a
darme praventiva comunlcoions o Soggetho oromotang,

¥ ORARIO Dl PERMANENLA DELLALLIEVO/A PRESSS IL SO GGETTO OSFITANTE

[ L“oranio concardato con 'agenda, nel repetto dai vincol legisiafivi, & 1 seguente: 1uiti 1 giorni della seffimana
sEconco i ofendal per masimo 8 are ol d & 20 ore setfimanall 5 preclia che durcnte | pedodo di stage
poiranno essercl aléune giomate di dendra in cul 'olieve dowd frequentare le ledor previshe dal cors: tal

dote saranne comunicabe lempesivaments oll'ozisndo
i £




&
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¥ MODALTA B STRUMENTI PER IL MONITORAGGIO DELL'ESPERIENIA

Il percang indvidudle di stogs viene mondorato costantemente verificondo lo congruenzo fra gl obietiv
faimaiivi concordall con | her arendale e [l rede iovare svalte dall'albeve, Guesto alivild, organizola e
gasiiia dat coordinatone, § reciiza atiravarsa viite direthe in aglencda @ comunicadon telafanichs Mo a-mall
con gl clevl & coni hwhor aziendiall di ifeimanto.

Gl strument ulikzal sono:

= Modulishica reglrasians glomaolilera dele praserze delollevo in arenda [scheda stage coiendoie)

= Colloqui con aliey & tutor cziendal

- Visite azlandal

+  MODALTA E STRUMENTI PER LA VERIFICA FINALE DEL RAGGIUNGIMENTO DEGU I'.'IIrEI'I'I‘ll':‘ FORMATIVI

[ Lo vautadane avwverd al termine dalle sioge con i seguenti st rumentt
- Compliceicng o oura del utor cdendale dello schada "Atibudons del credita volutalive - scheda di
volutagons sloge™
- Campllomione o curd dell'alfeve del "Guesfiondio seddikfadione alie per b offtvité svalte in sage"
|compilozions In foma ancnimo)

' PACILITATIOM! PREVISTE

incdcore eventual berefit prevetl {buonl mensa, Mmoo spese, poCtet Moy, eccl:

la presanie esparanza df shage romfrontobaco 4 insensce ned progetto INTERREG Y- Holo - Francio
ALCOTRA 2014 - 2030, “InfardiTs Inferventi d ammontzozione & vdlofizozions del sistemo BTS & TS - Projet
5847 CUP F17J20000020004, grarme of quale i Fonoamone M5 PROFESSIOMALTA' PER LO SVILUPPO CE] SISTERY
EMERGETHS ECOSDETENIBIL., ollre o softaneres in maniera "diretha” ke spese o vioggio, aleggio e asslcuradane,
warsard o somma of 300,00, comspondenta ala quodn di contbuio gestilo in manlera "indretta™ per la

| spese di sussislenza, ol poriaciponte fomite bonifico bancario eniro | 30/07 /3032,

¢ TEMPO DI ADCESSO Al LOCAL ATIENDAL

Dal lunedl al venard .
B0 - 12200 F 12000 - 1600

Luoge & Data; Toring, § 13092022

i 32" Albsva /o f
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SCHEDA STAGE AZIENDALE

Cognome & name allevs PEYRONEL FEDERICA
Denominazions Operatore Fondazione ITS - Professionalita per o sviluppo dei sistemi energetici ecosostenibili Tutor Formativa: ZAMPIER| FEDERICO

Azienda o Ente sede stage VEOLIA EAU CGE - 1 Al Charles Victor Naudin, 08410 Sophia Antipolis - FRANCIA ~ Cognome & nome tulor aziendale OLIVIER MOULINAS
Corso n® DE343T-2.2021 <0_2 - Denominazgione TECHICO SUPERIORE PER IL RISPARMIO ENERGETICO NELL'EDILIZIA SOSTENIBILE - PINEROLO 272 - 2022/2023
Mese: SETTEHBRE  Anno 2022
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Giorno
D
= alle ore Alle ore Firma allieve Ore
17
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19
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SCHEDA STAGE AZIENDALE

Cognome & nome alisvo PEYROMEL FEDERICA

Denominaziore Operators Fondazions ITS - Professionalita per fo sviluppo del sistemi energetici ecososteniblli Tutor Formativo: ZAMPIERI FEDERICO

Azienda o Ente sede stage VEOLIA EAU CGE - 4 AlL Charles Vieter Naudin, 08410 Sophia Antipalis - FRANCIA — Cognome & name futor ariendsie CLVIER MOULINAS
Corgn n® D83437-2-2021-0_2 - Denaominazione TECNICO SUFERIORE PER IL RISPARMIO ENERGETICO NELL'EDILIFIA SOSTENIBILE «PINEROLD 2/2 - 2022/2023

Mese: OTTod®RE Anno 2022

Giormo
Dalle ora Alle are Firma allievo Ore

1

2

3 8 oo 46 oo Federics. “Pecpomef }
¢ | 800 46 oo Sedencs  Tagramed 3
al - 46 oo Tederive  hopromef 3
§ |8 oo 46 oo Tederce,  thuyromed *
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Dalle ore Alla ore Firma allievo Ore

Totale ore mese; _m.._m._

Riassunio argomentl tratiati:
AT RUE T D IR0 TEN LG LS. R ST I T RR TR ST . RS TR BRI RS B T

TIMBRO E FIRMA RESPONEGUIR AZIENDAENTE SEDE Of STAGE
Cis GENERALE DES EAUX
Alida Chartas Victor Maudin

SOPHIA ANTIPOLIS Cadex
Fax : 0 83 00 19 40




W TERBITS

FOGLIO FIRMA PARTECIPANTE STAGE TRANSFRONTALIERO

TITOLO DEL PROGETTO:InterBITS Intervent! di armonizzazione & valorizzazione del sigtema BTS &
ITS = Projet 5849 CUP F17120000090004 - N, WP: 3.4

MOMIMATIVO PARTECIPANTE PEYRONEL FEDERICA
SEDE STAGE VEOLIA EAU CGE

 GIORNO | N. ATTIVITA’ SVOLTA*
ORE

19092022 ) Viaggio e sistemazione

200092022 | 1 Rielaborazione esperienza di stage

21092022 | 1 Ricerca documentazione

22/0%2022 |1 Ricerca documentazione

234092022 1 Raceolta dati

26M09/2022 |1 Raccolta dati

27/09/2022 | 2 Stesura relazione

28/09/2022 | 1 Ricerca documentazione

29002022 | 1 ‘Raccolta dati

30/09/2022 | 2 Stesura relazione

07/10/2022 |7 Viaggio

*= [ndicara attvikd svalts 3l di Fuord
all'esperienza di stage transfrontaliero

d-:-a_ﬁa sede grlendsle, ma inerente e funzionale

Il Partecipanta
{firma}




() veoua

ATTESTATION DE STAGE

Je soussigné, Michael BOUCHER, agissant en qualité de représentant
legal de la societé VEOLIA EAU CGE, 1 All. Charles Victor Naudin,
06410 SOPHIA ANTIPOLIS,

Certifie par la présente gue la stagiaire Federica PEYRONEL

a effectué un stage dans le cadre du projet européen « INTERBITS =,
programme Interreg-Alcotra du 19/09/2022 au 07/10/2022, représentant
une durée totale de 3 semaines

Fait 2 Sophia Antipolis le 07/11/2022

Signature et cachel entreprise

Region Médiormands ‘“eola Eau - Compagnie Géntmlke des Eaux

Lrug A Conen - B Phein Quest - Bal A SCA au capital de 2 207 257 38058 Eums
13327 Marsile 572 025 536 ROG PASS

Tl 4303 (004 50 03 42 00 - Fax +33 {0} 5102 4095 Saige social - I P de 1y Doése - PARIS - Franoe

W Y 0Ea AL ERIT Arrpios postala | 30 Ros Madeksihe Vieoret - SO0 ALBERVILLIERS
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I'NT E R B 1T S

CONVENIIONE DI STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)

Conventions n, 28,3022

Riferiment] assicurativic
Irfarturi sul lavars INAIL posizione n® 22831713
Responzobdita civile posisone n® 2831 5 - Compognio AI1G

TRA

L'Operatore Fondazione M5 PROFESSIOMALITA' PER LO SVILUPPO DE SISTEMI EMERGETICI
ECOSOSTEMIBIL con sede legale in PINEROLD - Via CESARE BATTISTI n. 10 - CAP 10044 - Prov. TO,
P.WA[Codice Fscole 94573100014, roppresentata do MOMETTI GIAMPIERD in qualitd di DIRETTORE
notc @ PINEROLO (TO), | 14/08/1970, CF. MNTGPRIOHISGETAC & d'ora In pol dencminata
"Soggette promeolore”,

Fimpresa LABORATOIRE 35 con sede legale in 1270, e de o plscine 38400 Sairt Martin d'Héres,
FNA/Codice Fscale 1132247113224, roppresentata da PEYROUX ROBERT in gualitd i
Rappresentanta Legala natof/a a FRANCIA [ MARSELLE ), il 21/12/1943 e d'ora in poi denominata
||-sngga_ﬂ.u ﬂ!ﬂﬂm".

PREMESSO

<he, in conformitd con quanto dsposto dollo DGR N 152 det 270872004 & s.mu. redativa ol sistema
regionale degli standord fommalivi declinate per competenze, che s configura come
provvedimento generoks, di oftuagone del"art. 20 delia LE. n. 8371995, gll Operaion possond
promuavere stage [firocind curmcolan) al ine di consentine I'opprendimeanto nei contest di lavoro e
H raggiungimenta dei seguanti obiativic

I. ocquiszicne di uno buono conoscenzao del procew produttiviforganizzofivi @ dei ool

professionall;

2 acgulszione di uno prima esperdenzo professionale  diretlamente attuata mel confesto
produttivo;

3. ocquistrione di consopevolama delle dinamiche orgonizzofive & socioll edstenti in Imprasa,



