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SIE CONCLUSO IERI MATTINA AL CASINO DI SANREMO CON LA CONSEGNA DEI DIPLOMI IL CORSO PROMOSSO DALLA CAMERA DI COMMERCIO

A scuola di formazione e business senza frontiere

Pays Capables ¢ il titolo del
progetto transfrontaliero che
ha visto la partecipazione di

180 tra dirigenti e imprenditori
che operano in Italia e Francia

Andrea Fassione / SANREMO

Cinque percorsi formativi
transfrontalieri, articolati in
dodici corsi per un totale diol-
tre 700 ore di formazione ero-
gatea 180 partecipantitradiri-
genti, responsabilie dipenden-
tid'azienda, giovani eimpren-
ditori residenti nei territori
transfrontalieri diltaliae Fran-
cia, Questi i numeri che foto-
grafano le artivita condotte
dalla Camera di Commercio
“Riviere di Liguria” nell'ambi-
todel progetto transfrontalie-
ro Pays Capables (parte del
Piano integrato territoriale
Pays Sagesdi Alcotraltalia, In-
terreg 2014-2020) le cui con-

clusionisonostateillustrate ie-
ri al Teatro del Casino di San-
remo durante I'evento “For-
mazione senza frontiere”, alla
presenza dell'assessore regio-
nale al Turismo Gianni Berri-
no. Inquell'occasione sonosta-
tianche consegnatiidiplomia
tutti i partecipanti. Tra i per-
corsi piti gettonati, quello per
diventare “Espertoin tour eno-
gastronomici” ed “Esperto in
itinerari turistici e turismo so-
stenibile”, di cui sono state or-
ganizzate edizioni supplemen-
tari. Numeri importanti anche
per “B2B senza frontiere”, “Bu-
siness senza frontiere” e “Im-
prenditoreoltre confine™,
«Per affrontare le nuove sfi-
de - ha spiegato Enrico Lupi,
presidente della Camera di
Commercio Riviere di Liguria
~ i territori devono poter con-
taresuaziende motivate e qua-
lificate. La formazione profes-
sionale dei dipendenti, dei di-

rigenti aziendali, dei giovanie
degli apprendisti & quindi un
fattore essenziale». «Nono-
stante il rallentamento causa-
to dall'emergenza sanitaria
Covid19 - ha commentato
Marco Casarino, segretario ge-
nerale dell'ente camerale -
che haimpostolarimodulazio-
nedel progetto dal puntodivi-
stadei tempi e delle modalita,
privilegiando la formazione a
distanza, siamo riusciti a rag-
giungere e, anzi, a superare i
risultati prefissati dal proget-
to», Luca Aschei, progettista e
direttore del corso, ha parlato
diun«nuovometododiintera-
zione coi partecipanti» mirato
anchea«togliere l'ansiaeinse-
gnareacontrollare glistatid’a-
nimo degli imprenditori, oggi
messi a dura prova, ritornan-
do con entusiasmo al lavoro
qualsiasi cosa accada con tan-
teidee nuove connesse a prati-
checonsolidate», —



