PERCORSO FORMATIVO
“L'alleanza Scuola-Impresa
per lo sviluppo delle competenze
e dell’'orientamento”

Incontro di presentazione
“L’alleanza scuola-impresa-territorio”
Venerdi 26 febbraio
h. 15,00 - 16,30 ONLINE
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IL PROGRAMMA DI OGGI

15,00-15,10 Accoglienza e infroduzione del percorso formativo e dei relatori
Maria Chiara Pizzorno e Angelo Maraschiello

15,10-15,30 Bilancio delle esperienze di PCTO in Valle d’Aosta. Il punto di vista della Scuola.
Maurizio Rosina Sovraintendenza agli Studi della Regione Valle d’Aosta.

15,30- 15,50 Bilancio delle esperienze di PCTO in Valle d’Aosta. Il punto di vista delle aziende
e I'esperienza di Honestamp.
Simone Lingeri -Vice-Presidente Confindustria Valle d’Aosta e AD Honestamp

15,50-16,00 “Domande e risposte” per i relatori

16,00-16,10 Presentazione del percorso formativo sul Tirocinio Curriculare
Maria Chiara Pizzorno - Formatore di Progetto Formazione

16,10- 16,20 Presentazione del percorso formativo sul Project Work
Angelo Maraschiello - Formatore della Sovraintendenza agli Studi della Regione

Valle d’'Aosta.
16,20 - 16,30 “Domande e Risposte” per i formatori”



PERCORSO FORMATIVO
“L'alleanza Scuola-Impresa per I'apprendimento
nei contesti lavorativi”

Obiettivo formativo

Sviluppare competenze di progetiazione, gestione
e valutazione per Percorsi per le Competenze
Trasversali e per I'Orientamento (PCTO)
realizzati in modalita di TIROCINIO CURRICULARE.




LA DOCENTE

MARIA CHIARA PIZZORNO

> PSICOLOGA DEL LAVORO & DOTTORATO IN PSICOLOGIA
» FORMAZIONE MANAGERIALE

> PROGETTI SOCIO-EDUCATIVI

> RICERCA IN AMBITO DI ORIENTAMENTO E DIDATTICA

»> VALUTAZIONE DI PROGETTI EUROPEI
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IL PROGRAMMA DEL CORSO
3 MODULI - 9 ORE DI FORMAZIONE
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Essere Tutor di un percorso di PCTO




PRIMO MODULO

Essere Tutor di un percorso di PCTO

v Il valore delle esperienze di «alternanzan: a quali condizioni?
v Il ruolo e il profilo di competenze dei tutor di PCTO
v' Scene di Tutorship al cinema: cosa possiamo imparare?

v La collaborazione tra tutor interno e aziendale: gioco diruolo




SECONDO MODULO

Co-progettare un tirocinio curriculare

v' Cosa sono le competenze e come si sviluppano

v Come si apprende nei contesti di lavoro: metodi formativi
v' Partire da un buon “match”: siamo pronti per un tirocinio?
v Il colloquio motivazionale con lo studente

v" Proviamo a co-progettare un tirocinio orientativo ProskTro Fonmazion
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TERZO MODULO

= £ Monitorare e valutare un tirocinio
«“ ¥'& curriculare

Perché monitorare e valutare? E quali differenze

Il monitoraggio: feedback dirinforzo e di ri-orientamento
Dare un feedback di ri-orientamento: gioco di ruolo

La valutazione: metodi e strumenti per i tutor

Bilancio finale del percorso formativo
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RISORSE ONLINE

Consultazione in auto-lettura

Il quadro legislativo ASL/PCTO

Salute e Sicurezza nei PCTO

La carta dei diritti e dei doveri degli studenti in PCTO
Modelli di documenti per I'attivazione del PCTO/Tirocinio
Traccia colloquio motivazionale con lo studente
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GRAZIE!

Vi aspettiamo il prossimo venerdi
presso la sede di Progetto Formazione a Chdatillon
“L'Istituto Panorama” Chatillon, 11024 Panorama AO

Per informazioni
mariachiara.pizzorno@gmail.com




