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Task 3.4

Conception et |I'expérimentation de stages transfrontaliers dans le cadre de parcours
d'IUT ITS/BTS existants sur les thémes de I'énergie/efficacité énergétique/construction

WP3.4.1.

Les étudiants italiens en France
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1. Conception et mise a l'essai de stages transfrontaliers dans le cadre de
parcours d'lUT ITS/BTS existants sur les thémes de I'énergie, de I'efficacité
énergétique et de la construction (A.3.4).

L'activité (A.3.4) vise a concevoir et a tester des stages transfrontaliers dans le cadre des
parcours de niveau EQF5 e BAC+2 existants sur les themes de I'efficacité énergétique et des
énergies renouvelables dans les batiments. L'activité de conception du stage a été réalisée avec
la coopération de tous les partenaires et coordonnée par Environment Park (partenaire en
charge de la tache 3.4). Le projet prévoyait |'activation de 20 stages (10 en ITALIE et 10 en
FRANCE) d'une durée d'environ 120 heures dans des entreprises francaises pour les étudiants
italiens et dans des entreprises italiennes pour les étudiants francais. En particulier, ce rapport
contient tous les documents relatifs aux activités de la tache 3.4.1 sur les stages des étudiants
italiens dans les entreprises francaises. Le partenaire FONDAZIONE ITS a collecté, pendant la
durée du projet et des cours de formation organisés dans le cadre d'InterBITS, de nombreuses
candidatures d'étudiants italiens intéressés par |'exécution du stage transfrontalier. Le nombre
de candidatures a dépassé 10 (nombre maximum prévu par l'activité 3.4.1) ; sur la base des
candidatures recues, FONDAZIONE ITS a effectué une sélection des 10 "curricula" jugés les plus
appropriés pour le stage en France. La sélection des candidats a été effectuée selon des
principes méritocratiques et avec une attention particuliere aux compétences linguistiques
(connaissance du frangais) ; toute barriére linguistique aurait pu étre un facteur critique pour
le bon déroulement des stages. Les stages italiens en France ont concerné 10 étudiants (dont
5 dans la région de Nice et 5 en Savoie et ont eu lieu en septembre/octobre 2022). Pendant la
durée du projet, les partenaires de I'INES et du GIP-FIPAN ont identifié plusieurs entreprises du
secteur de la construction et de I'efficacité énergétique intéressées par |'accueil d'étudiants en
IUT ITS/BTS dans le pays transfrontalier. L'activation de stages transfrontaliers a donc été rendu
possible en exploitant les contacts existants des partenaires du GIP-FIPAN et d'INES avec les
entreprises en France. Certaines de ces entreprises avaient déja manifesté leur intérét a
accueillir des stages transfrontaliers lors de la phase initiale de prise de contact avec les
entreprises (par les partenaires du projet) dans le but de remplir les questionnaires des taches
3.1 et 4.1 sur les besoins en formation. La durée des stages italiens dans les entreprises
francaises était en moyenne de 120 heures chacun (conformément au contenu du dossier de
candidature et de la fiche technique du projet). Les entreprises qui ont accueilli les étudiants
italiens opérent dans différents domaines tels que le traitement de l'eau, |'énergie, la
recherche, la construction et la formation. En particulier, la moitié des entreprises sont situées
dans la région de Nice et la moitié en Haute-Savoie.

Le tableau ci-dessous présente les étudiants impliqués dans les stages transfrontaliers, les
écoles, les cours, les entreprises d'accueil et la période de référence des activités réalisées.
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STAGE ITALIANI IN FRANCIA
STAGES ITALIENS EN FRANCE

SCUOLA CORSO NOME COGNOME AZIENDA INDIRIZZO PERIODO ORE

ECOLE COURS NOM NOM DE FAMILLE SOCIETE ADRESSE PERIODE HEURES
1 ITS ENERGIA Building Manag Matteo Bargero VEOLIA EAU CGE 17 Rte de Sospel, 06500 Menton - FRANCIA 19/09/2022 - 07/10/2022 120 ORE
2 ITS ENERGIA Building Manag Federica Peyronel VEOLIA EAU CGE 1 All. Charles Victor Naudin, 06410 Sophia Antipolis - FRANCIA 19/09/2022 - 07/10/2022 | 120 ORE
3 ITS ENERGIA Building M Matteo Tassi ENGIE SOLUTIONS 158 Rue des Tennets, Pae du Terrauillet, 73190 SAINT BALDOPH - FRANCIA 19/09/2022 - 07/10/2022 120 ORE
4 ITS ENERGIA Energy Plant Manager Marco Busatto ENGIE SOLUTIONS 158 Rue des Tenetts, Pae du Terraillet, 73190 Saint Baldoph - FRANCIA 19/09/2022 - 07/10/2022 120 ORE
5 ITS ENERGIA Energy Plant Manager Alessio Giugli ENEDIS Direction Régionale Cote d’Azur 99 avenue de Sospel 06500 Menton - FRANCIA 19/09/2022 - 07/10/2022 120 ORE
6 ITS ENERGIA Home Manager Christian Loddo LABORATOIRE 3SR 1270, rue de la piscine 38400 Saint Martin d’Héres 19/09/2022 - 07/10/2022 120 ORE
7 ITS ENERGIA Building Manag Francesco Roschetti LABORATOIRE 3SR 1270, rue de la piscine 38400 Saint Martin d’Héres 19/09/2022 - 07/10/2022 120 ORE
8 ITS ENERGIA Home Manager Simone Turcato OTEIS 62 Rue de Bolleit, 73230 Saint Alban Leysse - FRANCIA 19/09/2022 - 07/10/2022 120 ORE
9 ITS ENERGIA Energy Plant Manager Al d Ferrero GIP FIPAN 12 Boulevard René Cassin, 06200 NICE 03/10/2022 - 22/10/2022 120 ORE
10 ITS ENERGIA Energy Manager Simone Sandri GIP FIPAN 12 Boulevard René Cassin, 06200 NICE 03/10/2022 - 22/10/2022 120 ORE




2. Description des profils de stage pour les entreprises francaises

Le partenaire FONDAZIONE ITS, afin d'aider les partenaires francais a trouver les entreprises
les plus adaptées aux profils proposés, a produit un document (en italien et en francais)
contenant une description des cours d'origine des étudiants, les attentes en matiére de stages
et les profils d'entreprises les plus adaptés. Vous trouverez ci-dessous le contenu de ce
document

STAGE EN ENTREPRISE
ITS ENERGIA PIEMONTE

Nos formations ITS sont des parcours d'excellence dans les secteurs de |'efficacité
énergétique et de la construction durable, les entreprises de stage operent donc dans un
secteur tres large qui s'étend de la production d'énergie a partir de sources d'énergie
alternatives, a la construction durable, des économies d'énergie a la construction et
entretien des installations, de la réduction de la pollution a une plus grande attention a
I'utilisation rationnelle de I'énergie; les lieux de stage peuvent étre a la fois de grandes
entreprises et de petits studios de design.

Notamment, nos trois parcours ont pour objectif de former trois figures techniques bien
précises :

Technicien supérieur pour I'économie d'énergie dans la construction durable, Building
Manager, intervient dans les phases d'analyse, de conception et de construction en appliquant
les méthodes et technologies de la construction verte et plus généralement de la construction
durable. Il traite et gere les activités relatives aux économies et a I'évaluation énergétique, aux
enveloppes de batiments a haut rendement, aux systemes thermo techniques alimentés par
les énergies alternatives, a l'acoustique, a la domotique et évalue également l'impact
environnemental.

Technicien supérieur pour la gestion et la vérification des systemes énergétiques, Energy
Manager, intervient dans I'analyse et la gestion de systémes de production, de transformation
et de distribution d'énergie.

Il opére au sein de I'équipe qui s'occupe de la maintenance des installations, en connait les
différents types et aide a appliquer les procédures appropriées en cas d'anomalies de
processus ; planifie et gére I'exploitation et la maintenance des systémes dont il en évalue la
fiabilité ; effectue des contrbles instrumentaux et opérationnels, en particulier en ce qui
concerne l'efficacité et les économies d'énergie et I'utilisation d'énergies renouvelables. Il
collecte des données sur la performance énergétique des batiments, des procédés et des
usines de production et réalise des propositions d'analyse et d'évaluation.

Technicien supérieur pour l'approvisionnement en énergie et la construction d'installations,



Energy Plant Manager, intervient dans la fourniture d'énergie, notamment a partir de
sources renouvelables, et dans les différentes étapes de construction d'installations de
production et de distribution d'énergie. Dans ce cadre, il s'occupe de la conception des
systemes, de leur installation et du processus d'autorisation. Il exerce des activités
d'accompagnement dans les différentes phases de production d'énergie a partir de sources
renouvelables et non renouvelables, ainsi que dans |'utilisation de différentes technologies
et de matériaux adaptés. Technicien supérieur pour l'innovation et la qualité dans les
maisons, Home Manager, opere dans les interventions de construction, de rénovation et
d'entretien de batiments. Il reconnait et applique des technologies appropriées, utilise des
solutions innovantes et des matériaux Made in Italy pour garantir et améliorer la qualité, la
sécurité et la conservation du patrimoine bati. Suit les investigations du contexte sismique,
orographique et environnemental du site ou du batiment. Il collabore aux différentes
phases : de l'aspect architectural a la rédaction du projet jusqu'a la réalisation des
procédures de permis de construire et la rédaction du cahier des charges technique ainsi
qu'a la gestion de I'ensemble du cycle de vie du chantier, méme en ce qui concerne les
rapports techniques, administratifs et comptables.

L'EXPERIENCE DE STAGE

Par rapport a I'étudiant, le stage représente |'une des principales opportunités permettant
I'intégration entre formation et travail; grdce au stage, la formation et le travail ne
constituent plus deux moments distincts et séquentiels de la vie personnelle, mais se
compléetent.

L'expérience directe du travail en entreprise, par le biais du stage, représente pour I'étudiant
une opportunité d'une importance fondamentale pour vérifier et renforcer ses aptitudes et
inclinations et pour combler I'écart entre savoir et savoir-faire. A travers le stage, |'étudiant
peut prendre conscience de ses choix futures de carriere et, en méme temps, compléter la
préparation en élevant son niveau d'employabilité.

EXEMPLES DE STAGE ITS ENERGIA PIEMONTE

Parmi les nombreuses entreprises avec lesquelles nous collaborons figurent des installateurs
de systémes photovoltaiques, des producteurs et distributeurs d'énergie, des fabricants et
vendeurs de portes et fenétres, des études techniques de géomeétres, ingénieurs et
architectes travaillant dans le domaine thermo technique, Energy Service Company (ESCO),
producteurs et vendeurs de matériaux de construction isolants et écologiques, entreprises
actives dans le comptage de chaleur et l'installation de vannes thermostatiques, entreprises
de construction et de aménagement.

Nos étudiants effectuent des stages tres différents également en fonction de leurs attitudes
et intéréts, voici quelques exemples :

e Conception avec l'utilisation de logiciels spécifiques pour les interventions dans le
secteur du batiment visant a la reconversion énergétique en vue d'utiliser les avantages
fiscaux accordées par la réglementation en vigueur.



Analyse thermo technique, pour la conception de systemes thermiques, pratiques de
super bonus, pratiques de prévention incendie, calculs d'isolation.

Mise en oceuvre d'interventions de requalification énergétique des Constructions
Résidentielles Publiques et des espaces verts.

Inspections et enquétes sur les chantiers de construction et représentation graphique
des solutions de conception identifiées, ainsi que évaluations économiques et
énergétiques avec une référence particuliere a I'utilisation de matériaux de haute
efficacité énergétique et conformes a la législation sur les critéres environnementaux
minimaux (C.A.M.)

Rédaction et préparation de Certificats de performance énergétique (CPE), conception
de systemes thermiques et photovoltaiques, diagnostic énergétique, recherche de
solutions d'efficacité énergétique.

Fournir des conseils dans le domaine de |'énergie : chauffage, refroidissement et
traitement de l'eau et de l'air, conception de petits systemes de chauffage sur les
batiments civils.

Conception d'enclos et de maisons en bois.
Réalisation d'une simulation énergétique avec logiciel de calcul.

Conception avec AUTOCAD pour la préparation de tableaux de projet pour les relevés
intérieurs et extérieurs des batiments avec instruments topographiques.

Conception, représentation et collaboration dans la fourniture et l'installation de
systemes  photovoltaiques,  accumulateurs et  domotique  destinés a
I'autoconsommation, pompes a chaleur hydroniques et systémes solaires thermiques.

Assistance a l'installation de centrales thermiques et de systemes de chauffage et
d'alimentation en eau sanitaire

Assistance a la fourniture en sous-traitance de travaux de batiment pour une refonte
compléete ou l'isolation de toitures et enduits thermiques et de batis a hautes
performances.

Conception, production et installation d'enveloppes architecturales innovantes et
technologiquement avancées en aluminium, acier et verre. Etude de la meilleure
solution dans le domaine des enveloppes de batiments, batis métalliques et isolation
thermique.

Software House pour les évaluations et les calculs énergétiques.



e Etudes de conception topographique, géotechnique et sismique.

e Producteurs et installateurs de systémes domotiques.



3. Documents attestant les stages des éléves

Ce document regroupe tous les documents produits sur les stages transfrontaliers d'étudiants
italiens en France dans des entreprises. En particulier, pour chaque étudiant, nous reportons
les fiches de présence, les conventions de stage, les projets de formation et les attestations de
fin de stage
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INTERBITS

CONVENZIONE DI STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)

ConvenIione n, 28,2022

Riterimenti assicurativi
nficetur 50l keaverns IMAIL possions n® 22831713
Resporsabditd civile posidone n® 28315 - Compagnia AlG

TRA

UOperaotore. Fondozione M5 PROFESSIOHALTA' PER LO SVILUPPC. DE SISTEMI EMERGETICI
ECOSOETENIBIL con sede egake in PINERDLD - Yio CESARE BATTIETI n. 10 - CAP 10084 - Prov. 1O,
PIVASCodice Fiscole 74573100018, roppreseniata da MONETTI GIAMPIERD in gualiid di DIRETTORE
nato a PINEROLD [TO). i 1&6/06/1970, C.F. MNTGPR7OHI&GEM4C e d'ora in pol denominala

"Soggetfo promotore”,

lmpresa YEOLIA EAU CGE con sede legale in 1 Al Charies Victor Naudin, SOPHIA ANTIPOLS,
PIVAMCodice Rscole 3202552401781 /3702552401761, rappresentala da BOUCHER MICHAEL in
quolitd di Roppresentante legale e d'ora in poi denominata “Soggetto ospitante”,

PREMESSO

che, in conformita con quanto disposte dalla DGR n.152 del 2/08/2006 & s.m.. relativa al sistema
regionale degli standard formafivi declinato per competenze. che i configura come
provvedimento generale, di offuazione dell'orl, 20 della LR, n. 631995, glii Operotori possono
prormuovers stage (tirecini curicodon) d fine d comentire |'apprendimento nel contest dl lovors &
il raggiungimento dei seguenfi obiettivi;

. ocquisizione di una buona conoscenia dei processi produtfiviforgonizzativi & dei ol
professionalk

2. acquisiione di una prima esperenza  professionale direffomente ottuota nel contesto
pradutiivo;

3. ocquisitione di comnsapevoiero delle dinomiche organizzative e soclkall esistenti In Impresa.



31 CONVIENE QUANTO SEGUE:

Ar.1. Oggetto della Convenzione
ju proposta del Soggette promotare, oi sensi del BANDO ATTUATIVO DELLA MISURA PERCORSI ITS
DELL'ATTO DI INDIRIZIO "PROGRAMMATIOMNE INTEGRATA DELL'OFFERTA FORMATIVA REGIOMALE DEL
SISTEMA DI ISTRUIIONE E FORMATZIONE TECNICA SUPERIORE™ - PIANO TERRITORIALE PLURIENNALE
201%/2022, 1| Scggetto ospitante si impegna od accogliers presso ke proprie strutfure n. 2 persone in
stage ffirccinanti, presso la/fle sedefsedi diy!
.
Art.2. Haolura del rapporto
Lo stage |Hrocinio cumicolore] non costitulsce rapporto di lovoro € non impegna I Soggetio
aspitanta all'asunzions nel confronti dell' Allievafa. Durante o svelgimento dello stage Hirocinio
curcolare, 'Alllevofa non dovrd essere Impegnate/a in mansioni direttomente produttive, se non
per il tampo necassario al conseguimento di una professonalitd sufficlentermente buona e non &,
peranto, obbligato g raggivngere | iveli crdinan di produtiiviti.
Nessun emolumento o compenso sara dovuto da porte del Soggetto ospitante.

Arl, 3. Co-progettazione formafiva

Il Soggetto promotore & i Scggetto ospitante definiscono. in modo congiunta:

* | pianificozione, o progrommaozione didattico e lo mesa a punto delle stage (firocinio
curnicolars);

* |& modolitd di inserimanto, di ossistenzo e verfico deff'Alleve/a durante o stage [firocinio
curmcalara);

« gl strumenti & le modaitd d moniforaggio dello stoge [firecinic curmcolare] & di eveniuale
nsoluzione delle criticita emsre;

« glistrumenti e | critei per lo valularione del raggivngimento degli ebiettivi formolivi nel contesto
lovorativo,

Tali elementi vengono declinofi nel’'omblto dei progeito lomative, di cul allAlegato 1,

predisposto per ciascun/a dlievosa inserito/a nel contesto orgonizzofive del Soggetto ospilante

prefiminarmente all' avwio dell'ativita di stoge (frocinio curcolare).

Tale progetio integra la presente Convenzions.

Ad. 4, Realizzazione delle atfivita

Virgeiie tonle Aghe quaorte sang le sedi prema cul 0wl Logo o Foge (firocinio cumcalana).



INTERBITS

L'allevo/e e lifio Twor afendole hanno I'obbiigo di compllare giomalmente la modulisiica per io
ragisirazione delle presenze. predisposta daolla Regione Fiemonte/Cittd Metropclitana di Todno e
fomita dal Soggetto promotore. Lo copio onginole dello suddetta modulistica, debitamente
compilata, fiimata e fimbrata, va resitulta mensimente al Soggetto promotores.

Lo stage (firocinio cumcolana) viene reaizzato:

O esclusivamente preso ko sede del Soggetto ospitants;
¥ presso alire sedl, individuate sullo base delle esigenze organizative/produttive,

Elencare le maothvanion

Evenfuall visite in cantiare, altra

Qualora Alieve/a, per engenze organizofive/produttive. dovesss eccezionalmente svolgers
I"attivitd all’estemo della sede/delle sedi indicata/e all'art. | o in una fascia craria differente da
quanto concordato, il Soggetio ospitante & tenuto a dame preventiva comunicarione al Soggetto
promaofore,

Art. 5. Funzioni @ obblighi del Soggetto prometore

I 3oogefic promotore sl impegna o:

garantire che o stoge (frocinio cumicolare] venga svolto presso un Soggetto ocspitante idoneo;
definire 'organizazione dell'esperenza di stage (frocinio curicolare) In termind di ruah, compiti
& responsabiila o futh | soggeti coinvalfi;

definire & modalia di comunicaozione e inferazione tro Scggetto Promotore e Soggetto
ospifante;

desigrare unafun Tutor formaotivo;

fomire allojal Tutor ozlendale e informodioni @ 1| supporie metodologico necessan a un
odeguato presidio e al buon asito dell’ espeienza formailva nel contasto kvarafivo:

adempiers agll obblighi di legge di cul ol vigente narmativa in materia di igiens, sicurenza o
salute (D.lgs: Bl /2008 & s mi.):

garantine, o sens del O.lgs. 8172008 = s.m.i. e del’Accordo Stato, Regioni e Province autonome
di Trento & Boliano del 21 dicembra 2011, che I'Aflievo/a abbia frequeniate il module ganerale
di 4 ore Formadona generale olla salufe e sicurezza per | lavoratar™ e, eventualmente, la
terrnazione specifica, qualora | seggetto stesso opear nal settore/comparto alfinente a quello
del percorso formativa;




INTERBITES

assicurare I'albevofa contra gli infortund sul lovoro presso MAIL nonché per la responsabilité
civile presso compagnie asicurative operant! nef sethore;

decidere ['interruzione del ropporto di stoge. dondone motivata comunicozione scritta al
aoggetio ospifante, nel caso in cul, a seguito di reclamo deli’ Allevo/a o della segnaladons da
porte cel Tutar formativo. abbia verdficato inosservanzo, do parte del Sogoefio stpitanta, di
guanio Concordate e stiputata in Convenzione o nel Frogetio formativo,

Quaiorg | Seggetts pramotare sio tenufe o dspetiare gl obbigni dervontl dolla normatsa vigente in materio
dl responsabilild degh enti per gif Tleciti omministativi dipendenti do reafo [Digs. 2312001 & £m.i) o dolle
norme 150 relative ol sishermi o gestione dello quafitd, podrd inserre qui lo relatha declingzione.

Art. &. Funzioni e obbligh! del 5oggetio ospitante

Il Snggeiio aspitonte siimpegna o:

designare unafun Tutor adendale in posesso di esperenza, competenze, molverioni &
disgponibilita di tempo adeguati a un efficace presidio dell' esperenza & il suo buon esito:
acquisire futte le informozioni didaffiche, orgonizzative & metodologiche fornite dal Soggetio
promaotons;

garantire le condizioni per o renizozione di un'esperanza formativa qualficante, mediante lo
svolgimento di attivitd peofessionalizzanti, cosrenti con il percomso formative ded’ Allleva/a;
ademplene aglh obblighi di legge di cul dlla vigente nomnativa In materia di igiene, sicurezo e
saiute (D.Lgs. 81 /2008 & s.m.L};

garantire, al sens del D.Lgs. B1 /2008 & s.m.i. @ dellAccordo Stato, Regloni @ Provinee avtonome
di Trento o Bolzano dei 21 dicembre 201 1. I'erogozione all’ Alievefa della formoagione specifica
attinente al percono formative di perfinenza, qualara operi in un settore/comparto diverso da
quelio di riferimento del percorso formativo, @ la fomitura del Dispositivi di Prolegione Individuall
conformi oflo proprio valutozione del rschi;

comunicare al Soggetlo promotore leventudle ossenzo dell’ Allevo/a entro | giofno o
riferirruan o

n caso di inforfunio duragnte o svalgimenio dallo sftage [firecinio cumcolare) segnalare fevento
agll sfilutl asteurativi. facenda rferdmenta al numern dello poliza sottoscritta dal Soggetto
promaotore, enfra i fermini previsti dalla normativa vigenta, seconda la seguente modalita:

O dreftomenta

v peril framite del Seggetto promotone;

dare comunicozone scritta al foeggette promotore circa ko necesstd o effetiuare variaboni,
rspeito a quanio previsto dal progetto formaotivo di cul al'Art 3, e concordeare con gquest'ultima
I'aftuazione nel ispetto degll obbettivi delo sfage;
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qualora "Alievo/a non ripeffi quanio indicato nella Convenzione [Art. 3} o nel Progefto
formativa, rchiedere Iintemzione del rapporto di stoge dondone mofivata comunicazdone
scritta all'Opergtors.

Ad. 7. Compiti e responsabilita dell Allievo/a

Durante o svolgimento dello stoge (lrocinio curicolara) I Alevo/a & teruto/a a:

wolgere e alfivita previste dal progetio formofive ndividuole, acllegoto alla presente
Converzione;

fispattare | regolamenti aziendali e k& norme in matero di igiene. di sicurezza e salute sui luoghi
di loworo;

mantenens kK necassana servaterza per guanto atfiens af dotl, Informozionl & conoscarzs in
meritc a process produtfivi e proedotii, ocquiiti durante lo svolgimento dalle stage (firocinio
curicolare);

tenere comporfamenti confacenti a norme di buono e civile educazions;

rispettare gl orar concordall com la/f Tutor azlendals;

seguire le indicozioni defle/dei Tutor formative e ariendale e fare rfedmento a tall loure per
gualsasi esigenza {orgonizativa, didottica) o persegnalare eventual crificita/problem;
registrare gbitualmente lo proprio predenza in impresa sugl apposifi moduli predispostt dolia
Reglone Fiemonte/Cithd Metropolitana di Tadno e fomitl dal Soggetto promotons.

Arl. 8. Compifl e responsabikta della/del Tutor tarmative

Durante lo svalgimento delfo stage (firocinio cumicolare) kafil Tutor formativo:

accompagna lesperenza formafiva dellallevo/o. lavarendo 'acquisiiong dl competenze,
verificandone | nsubliall e infervenands per fronfeggiore eventual situozion problemoaticbe:
rocoogie ed aloborg e valutazion redotie dalloddaol Tutar azlenddals, nonché dalalisvafa
circa lo personale espenenza di stage (firocinio curicolorea];

gesisce e coording il monitoraggio del’ atfivita delio stage [trocinko curcolang);

asicura gli scarmbi comunicatid finformativl fra il Telor aziendale & o strutfura formofiva,

Art. 9. Complil & responsabilita della/del Tuter aziendale

Durante lo svolgimento delio stage (frocinio curicolare) o Tutor cziendals:

focilta |'inserdmento nel conteste aziendole dell'Allevosa, In reladone oll'approccic con il
mondo del lavoro e ofle sue regole;

comunica con fa struttwro formativa, anche ottroverso afil Tulor formativo, relativamente
ol'attivita dell Aevo/a;



« valta I'afivita svolto e | comporioment! mass! In affo dall’ Allevo/a durante I periodo d stage
{frocinio cumcalara);

«  garantisce ko regisiradone delle presenza In Aienda dell'alievo sugll oppositl modull predipost]
daba Reglona Plemanta/Clith Metropolitana o Terino e fomiti dal Soggetio promotors.

Art, 10 Trattamento del dati persanall
Le parfl provvedono al frattamento del dafl personall ned’'ambito della presente Convendons,
unicaments per le finalitd connesse alla suddetto intdaflva @ conformamente al Regolomento
eurcpeo 20146/679 e dia rspettiva nommativa nadonale di selione,
Le Parfi si informano reciprocamente, al sens dagll artt, 13 & 14 del Regolamento UE 2014/479 con
appostie Informalive occluse ofla presente Convenzions.

A, 11 Duraia della Convenzione
Lo presente Corvenzione, che decome dalla dota sottoindicata & la cul scadenza & pravista in
dafa 31/07/2023, pud esen Inferotta in quaksiasi momento, da una delle due partl, motivandone
le ragioni per koritto.

Luogo a Data: _Soteidy  feimiodus 1 13/09/2022

Fhmpaﬂis:?ua?uwﬁuma:
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FRRTHUHSESITT &

PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE ALLEGATO

ALLA CONVENIIONE DI STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)
Fragetto fermafive n. 1 - Eif, Cemvenzione n. 28,2002, siipuloio in dota 13,/09/2022

DATI RELATIVI AL CORSO E ALLD STAGE (TIRC-CINIO CURRICOLARE)

S—— oo sroe . 4 e oerceco
CODICE CORSO DB347-2-2021-0.2

ANNO DI SVOLGIMENTO STAGE A0

DURATA STAGE (TROCINIO CURRICOLARE] 120 ore

DATH IDENTIFICATIVI DELL'ALLIEVO/A BARGERC MATTED

HOMINATIVO DEL/LLA TUTOR FORMATIVO ZAMPIERI FEDERICO

ﬁmﬁﬁwmmm PIATZA GILLES

¥ QBIETTIVI FORMATIVI

=+ Asiistere i tecnici che 3 occupano dagl implant per Facqua polcbis = defmpianto igienico-saniiono.

v MANSIONE

s Découverta rseou aou potoble ; Mcouverie Producion Bau polable; découvarie usine osoinksement;

scoperta dela rete dellocouo potab®e, cala produsons Acqua pofabie e dellimplanio igenlco-
sonitoro.

SO

¥ MODALITA DI SVOLGIMENTO E D REGISTRAZIONE DELLO STAGE (TMROCINIO CURRICOLARE)

Lirserimenio del’ofievo prevede una fose inidale di osservazions e formadone seguila da una fase di
applicazions dele fecniche apprese in ouia Le one saranno regisirale sullo “schedo stage aoendale™ che
I'alievo & il butor ogdendole doveonno compiione guotidianamente.

I futor cdendole, penonalmente o aoffroverso figwe professioncl do W coordnale, moniborest
costantemente [l lovero del"alieve n sfopge awegnando progeill @ monsionl, spiegando fnolitts cbigHivi,
lempisiiche e supporfondolo nel dsolvere le prablematiche ingranfl Foffivit professloncle ipeciica, L'alieva
dovrd idenfficare, inseme al'adendo che o asplia. uno specifics progetio che svilupperd & che saguirh
durante | pedodo di stage: I project work sord presenfato daollo studenfe durante esorme che sosterd alla
fine del percorso formativo. Lo stage sl svolgend dal 19/09/2022 ol 071072022,

+  SEDE DI SWOLGIMENTO PRESSO CUILS SVOLGE LO STAGE (TIROCINID CURRIC OLARE) - strudfure azlendali
- sfabilimeni, sedl, reporii, uiici

Lo stage i svoigerd presso lo sede del sopgetto ospitante & preciiomente in 17 Rie de Scspel, 04500 Menion
= FRANCIA, cosl come Incicato nella convenzone. Qualora ' Allevo/a, per esigenze organizative/produtiive,
dovesie ecoetionaimenle svolgers 'atlivitd oll'esterno delia sedefdealle sediindicotale all“art. 1 ¢ in usa
fascla orarda diferente da guante concardate, | Soggetho aspifante & terute a dome preventiva
cominicaziong al Segoetio promotone.

+  ORARIC DI FERMANENZA DELL"ALLIEVO/A PRESSO IL SOGGETTO OSMTAMNTE

L'oranio concordato con Madenda, nel mpeto del vincol leglsatied, & 1| seguante: Wl | giceni della sellimana
secondo fuml azizndol per mossimo 8 ore ol ol ¢ 40 ore setimanall. 5i precisa che durante 1l periodo di siage
pofranng ssserci alcune. gomate di denire in cui Faleve dowd frequentare be ledonl previste dal comse: foli
data saoronno comunicate fempasiivaments all'azienda.
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¥ MODALITA E STRUMENTI PER IL MONTORAGGIO DELL'ESPERIENTA

Il percorse Individucle d stage viene monitorato costanfernente verificondo lo congreenza ira g obiletii
formotivi concordati con § futor adendale & 1 recle lavore svolio doll’alieve, Guesta afivitd, organizota e
gestito dal coordinaiors, & realizo atraverso visite dirette in ozienda & comunicomion] telefoniche fva s-rmall
can gil allieyvl e con i futor asendal di fedmenta.

Gli sirnemeend wiifzzail sono:;

- Meduiisfica regisiradone giormnalera delbe presenze dell'diieve in adenda [schada stoge azizndala)

- Collagul con alllev & futor axiendal

= Yisite arendol

¥ MODALUTA E STRUMENTI PER LA VERIFICA FINALE DEL RAGGIUNGIMENTS DEGL OBIETTIVI FORMATIV]

Lo valutczione avvamda al lermine cello stoge con | saguentl shrumenti:

- Compilozicne o cura ded futor ofendois della scheda "Aftfribudone del credito valutativo - scheda di
valutazions stage”

-Compilagione o cwa dell' ofieve del “Guesticnore scddisfadons allevi par le atftvitd svoite In stage”
[compllozons in forma ananirmea)

v FACILITAZION| PREVISTE

Indicare eventuall benaft previsi [buoni mensa, imbono spase, pocket meney, ecc):

la presenie esperienza di stoge fronsfrontaliero s nserdsce nel progetto INTERREG V—-A Hallo = Francia,
ALCOTRA 2014 - 2020, "InterBiTS intervant di armonizzazons & valedzzazione del dsterna BTS & 115" - Projel
524y CUP FI 7120000070004, grozie of guale lo Fondazions TS PROFESSIONALITA' PER LOC SYILUPPC DEI SISTEMI
ENERGETICI ECOSOSTENIBIL, olire o sostensarne in mariens “diretta” le spese d vioggio, aloggio @ asicurorons,
varsard bo somma di €200,00, conspandente alo quata di eonlributa gesiiio in maniera “indretia” per le

spese di sussstenzo, al partecipante iromite bonifco bancario entro | 30/09,/3022

¥ TEMPO DI ACCESSO Al LOCALl ATIENDALI

Dal ured al verwand
E00- 12:00 / 1300 - 1&00

Ly & Dala: Todro, § 13092022

Firma par |l Soggeito ospitante:




SCHEDA STAGE AZIENDALE

Cognome & nome allievo BARGEROQ MATTEQ
Denominazione Operatore Fondazione ITS - Professionalita per lo sviluppe dei sistemi energelici ecoscsteniblll Tutor Farmative: ZAMPIERI FEDERICD

Azienda o Ente seda stage VEOLIA EAU CGE - 17 Rie de Sospel, 08500 Menton - FRANCIA — Cognome & noma tutor aziendale PIAZZA GILLES
Carso n® DE3437-2-2021-0_2 - Denominazione TECNIGO SUPERIORE PER IL RISPARMIO ENERGETICO NELL'EDILIZIA SOSTEMIBILE - PINEROLO 202 - 202202023

Mase: -~ TTENSEE  Apno 2022
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SCHEDA STAGE AZIENDALE

cognome & nome aiieve BARGERD MATTEQ

Denominazions Operators Fondaziona ITS - Professionalitd per lo sviluppo dei sistem| energeticl ecoscstenibili Tutor Formative: ZAMPIERI FEDERICO

Azienda o Ente sede stage VEOLLA EAU CGE - 17 Rte de Saspel, 06500 Menton - FRANCIA - Cagnarme & nome futor aziendale PIALZA GILLES

Coreo n* DB3437-2-2021-0_2 - Denorminazisne TECNICO SUPERIORE PER IL RISPARMIO ENERGETICO NELL'EDILIZIA SOSTENIBILE - PINEROLOD 22 - 2022/2023

Mese: _ OTTORRE Anno 2022
Giorno
Dalle ore Alle are Firma allievo Ore
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Giomo

Dalle ore Alla ore Firma allievo Ore

16
17
18
18
20
21
22
23
24
23
26
27
28
29
30

31

Riassunio argomenti frattati:
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TIMBRO E FIRMA RESPONSABILE AZIENDA/ENTE SEDE DI STAGE TIMERO E FIRMA RESPONSARILE CORSO
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IR TERBITE

FOGLIO FIRMA PARTECIPANTE STAGE TRANSFRONTALIERO

TITOLD DEL PROGETTO :InterBITS Interventi di armonizzazione e valorizzazione del sistema BTS
ITS = Projet 5848 CUP FL7120000090004 - M, WP: 3.4

MOMINATIVO PARTECIPANTE BARGERD MATTEO
SEDE STAGE VEOLIA EAU CGE

GIORNO N. ATTIVITA® SVOLTA**
ORE

194092022 | 8 Viaggio e sistemazione
(20092022 | | Raccolta dat

210972022 | 1 Ricerca documentazione

220972022 | 1 Riclaborazione esperienza di stage

23/002022 | 1 Ricerca documentazione

26/0972022 | 1 Raccolta dati

27/09/2022 1 Stesura relazione

28/09/2022 | 1 Ricerca documentazione

29/09/2022 |1 Stesura relazione

30/092022 2 Stesura relazione

0102022 |7 Viaggio

** jndicare Pattivita swvoite al dof fuorl defle sede ariendale, ma inerente e funzionale
all'esperienza df stage transfrontaliero

Il Partecipante
{firrma)

Tutar

(firma)




Q) veoua

ATTESTATION DE STAGE

Je soussigné, Michael BOUCHER, agissant en qualité de représentant
légal de la société VEOLIA EAU CGE, 17 route de Sospel 06500
Menton.

Certifie par la presente que le stagiaire Matteo BARGERO

a effectué un stage dans le cadre du projet européen « INTERBITS =,

programme Interreg-Alcotra du 19/09/2022 au 07/10/2022, représentant
une durée totale de 3 semaines

Fait a Menton, le 07/11/2022

Signature et cachet entreprise

OLLA Bl
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CONVENIIONE DI STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)

Convenzlone m. 25,2022

Riferdment] assicuroiivi
Infarturd sul loeoro BAIL poszone i 22831713
Responsaniita chvile posizions n® 28315 - Compognla AlG

TRA

U'Operatore Fondazione TS PROFESSIOMALTA' FER LO SYILUPPO DE SISTEMI EMERGETICI
ECOSOEATEMIBIL con s=de legale in PINEROLS - Via CESARE BATTISTI m. 10 - CAP 10044 - Prav. TO,
P.IVA/Codice Fscale $457310001 8, rappresentaia da MONETT GIAMPIERD in gualita di DEETTORE
noto O PINERDLD (TO), | 14081970, CF. MHNTIGPRTOHI&G474C & d'om In pol denominoio

“Soggeto promalome”,

ITmipreso EMGIE 3OLUTIONS con sedelegole In 1538 Rue des Tenstles, Poe du Temoille! . 73190 5AINT
BALDCPH, PIVA/Codice Fiscale S55204695503443/55204695503443, rappresentala da LORIFERNE
PASCAL in gualita di Roppresantante Legoke nalo/a a FRAMCIA | PARIG] ), i 10/111%7]1 e d'orain
pol denominoto "Seggeito osplionte™,

PREMEISO

che, in conformitd con quanto dsposto daolla OGR N 152 del 2/08/2006 & s.mu. relativa ol sisfema
regionale deagli standard formativi  declinate per competenze, che i conligma come
provvedimento generale, di attuazdone def‘art, 20 della LR. n. 63/1995, glii Operatord possono
promugvere stage [firocing curricokad] al fine o consentire I'apprendirmiento nei contest] dl lavor &
i raggiungimento dei seguenti obistivi:

. acquiszione di uno buona conoscenza dei process produtfivifomgonizativi & del rool

peofessonal:

2. gcquisiEione di ung primo esperenza professionale  direttomente atiuoio nel confesto
proautlivio;

4, acquiszlong d consapevoleza daie dinamiche orgonizzotive @ sociall essiant in impresa.
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5l CONVIENE QUANTO SEGUE:

Arl. 1. Oggetto dello Comvenzione
fu proposta del Soggeto promotors, ai sens del BANDO ATTUATIVO DELLA MISURA PERCORS| ITS
DELL'ATTO DI INDIRIIZO "PROGRAMMATIONE INTEGRATA DELL'OFFERTA FORMATIVA REGIONALE DEL
SISTEMA DI ISTRUZIOME E FORMATIONE TECHICA SUPERIORE" - PIAND TERRITORIALE PLURIEMMALE
2019,/2022, || Scggetto ospifonte s impegno od accogliens préesso la proora shrutture n, 1 persone in
stageftirocinanti, presso lofle ssdejsedi di!
.
Arl.2. Malura del rapporto
Lo stoge [firocinie curicolkre) non cosfifuisce rapporio dl lovore e non impegno @ Soggetio
ospifants al'assur@done nel confrontl dell' Allievo/a. Dumante o svolgimento dells sfoge irocinig
cumcolare, Falleva/da non doved essere impegnatol/a in maonsioni diretfomente produttive, se non
per il tempo necessario al corseguimento di una prolessionalitd sulficienfemente buona e non &,
partanto, obbligoto o raggiungeres i livelli ordinar di produttivita.,
Messun amciumento o compenso sand dovuio do parte del Soggeiio cspliante.

A, 3. Co-progefiazione formotiva

Il Soggetio promotore & i Soggetto ospitante definiscono, In modo congiunto:

* |a pionificazione. o programmag@ione didotica e o messa a punto dello stage (Hrocinfo
curmncolong)

e modalite di inserimento, di assistenza e verfica dellallevoda durante o stage (firocinio
cumicalara};

« gl strumendl e le modalitd di monitoraggio defo stoge (frocinio cumicolare) & di eventudle
risclgione delle criticita emarsa;

= gk stumenti & | criteri per lo valutazione del raggiungimento degli obiettivi formativi nel contesto
bovorativo,

Tak elementi vengono declinafi nellombito del progetto formativa, di cul al'sllegato |,

predisposio per ciascunfa alievofa inserdtofa nel contesto organizzative del Soggetio ospitanie

preliminorente all'ovvio dell attivitd di stoge [lirocinio cumcolara).

Tale progeito infegnd o presente Convenzione.

Art. 4, Reglizzozione delle affivita

| inserre jonde ighe quonie sono B e presss Culavrd [Bogo o sfage [lirocnio cumicokne).
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Ladievols e ilfio Tutor afendale hanno 'ebblige di compllare gismalmente o modulitlica par la
regsirazone dells presenze. predisposio dalla Regione Fiemonte/Cltta Motopaolitano dl Taino &
lormita dol Soggetio promotors. La copio ongindle delio suddetia modulisfice, debilamenta
compiato, frmala e fimbrato, varestilvite mensimente al Soggetis promoroe.

Lo stage (firocinio cumicolare] viene realmalo:

0O esclusivoments presso la sede del Soggetto ospltante:
¥ presio olire sad, individuate sulla base delle esigenze arponimative/produtive.

Elencare le mofivazon:
Everniual visite i canfisre, affng

GQualora I'Allievaja. per esigenzs orgonzzofive/orodutiive, dovesse sccesonalmente walgera
V'atfivitd of'estemo dela sede/delle sedi Indicata/e olart. | o in una fascia aroro differente da
quanto concarcoto, | Soggetio apitanta & tenuts a dome preventiva comunicozons ol 5oggeiio
parmaton.

Art, 5. Funzioni e ebblighi del Soggetio promotore

Il }oggetto promotane s impegna o;

garantire che lo stage {firocinko cumiceians| venga svolle presso un Soggetto owpitante idonaa:
definire I'organizodone delesperienza dl stoge (firocinig curmicalare) in termini di ruall, compifi
& responsabilitt di futt | soggeti cainvalli:

definire le modgita d comunicasione e Inleragione ra Soggetto Promolore e Soggetio
ospitante;

cesigrare unafun Tuter formmativa;

fomire allo/al Tutor cziendale le informazioni & 1 supporto metodalogico necesad o un
adeguale preddic & ol buon esite del'asperienza formativa nel contesta lavarafive:

adempiers agli obbliighl di legge di cui alla vigente normafiva In matena i igisne, Scuremze &
salube [DLgs. 81,2008 e s.m.L);

garanfire. ol sensi del D.Lgs. 31 /9008 & smi. e delfAccorde Stato, Regionl & Provinces autoname
o Trento & Boliono del 21 dicembre 2011, che | Allevo/a abbia freguentato | modulo generols
o 4 oe Formazione genele oo solute e sicurezza per | lovorator® &, eventuaimente, o
formazdone specifica, qualora il soggetio stesso operl nel seficre/compato ofinente o gualo
del percorso formotivo;
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= OGsscurare I'Adlevo/a confro gi infortuni sul lovoro presso MNAIL noncné per fa rsponsabiité

civie présso compognie amsicurative apearanti nel sethone:

decidere |'inferruzione del rapporie di stoge, dandone mofivata comunicomiong seitla ol
loggetto cspiante, nel casa in cul, o seguita di reclemo dell' Allevoja o delia segnaarons da
parte del Tutor formative. abbia verficata lnoservanza, do parfe del Soggetto cspitante, di
quario concordato e stipulato in Convengione o nel Progetto formativo,

Cunion 1 Soggetto promalan o tenuto arspefiore gif ehbiiahi denvoni defla narmativa vigente in malera
d responsabiiic degll endi per gl fecili amminirotyl dipendent! do recto (D.as 2312001 & sm.i] o dole
narme T redaiive of sitemi O geshons dedo quaiid, poid inserine qul ko refafivo declinazions.

Airt. & Funzioni e obblighl del Soggefio ospilante

Il 3oggetto capltante sl impegno o

designare unofun Tulor agdiendale in posiesso & espereno, competenze, mofivazonl e
disponitiitd di tempo adeguat aun efficace presdio call' espeienza & || suo DLoH xla:
ocouisire futte le informazioni didatfiche. organizative e metodotogiche fomite dal Sogneito
promotore;

garaniire l= condiziond per la reaiizadone dl unesperdenza fermafiva qualficante, mediante o
swoigimento di allivita profesionalizanti, coerenti con il percona farmaivo del' Allevaia;
adempilere agli abilighi i legge di cul olla vigente normativa in materia di igiene, scurema &
soalube [Drlgs, 8172008 &.5.m.L;

garanfire, ai sensi ded D Lgs. 81/2008 & s.mi. & del'Accordo Stalo, Regioni e Province atonome
di Trento & Bolzane del 21 dicembee 2011, 'erogazione al' Allevo/a deks lermadane specifica
aftinente al percorso formaive o perfinenza, quokom operi in un seftore/compario divarso da
quello di rifefimento del perconso formafivo, e lo foritura dei Disposifv di Protegone Individuall
contormni alla proprio volutozione del fschi

comunicare ol joggefio promotore leventuale asssrea del'Alleveis enfro 0l glamn o
rfenmenio;

N caso 4 inforlunio durante ke svolgimento dello stage (limeinio curicolore) segnolame levento
ogh isfituli ossicurativi, focendo rferimento ol numere della poliza sottoscritta deat Soggetto
promatore, eniroi temnini previsti dala nomativa vigente, secondo lo seguente modalita:

O direffamente

+  paril framlte del Soggeite promaotors;

tlare comunicazione scritta ol Soggeto promotore circa la necessita di eftetiuare voriagion,
rapelio a quanto previsto dal progetto fomative di cui all' A3, @ concordare con quast'ulfimo
I"atuagions nel rspetio dagl ooietiivi dellc sloge:
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quaiom |'Allevofa non mpeiti quonta indicote nello Convenzone [Af. 3) o nel Progefio
formative, dchieders Mntemeione del roppota stoge dandone mofivalo comunicazione
icntta al Oparatare,

Art. 7. Compifi ¢ resporsabiliia dell’ Allleve/a

Durante lo svolgimenta dello stage (frocinio curicolana) I Allevo/a & tenutofa o;

-

svolgere le oifivilh previste dal progetto formotive individuale, dllegato alla presenie
Convanzione;

fispetiare | regolamenti aziendali & ke nome in mateda diigiene, di scureza e salbste sul luoghi
ol v,

mantengne b nacessonia rservaterzo per quonto otfiens al dotl, Infermasioni o conoscarze in
meito o processl produtivi e prodoltl, cogquesitl durante bo svalgimanta dello stage [lirocinio
cumicolara);

tenere comportamenti canfacent anorme oi buono e civile aducozione:;

rspettore gl oran concordati con o/ Tular ogdendale:

saguire le indicorion delle/dei Tutor formative e oziendale e tare rfermento o foll figure per
quakios esigenza (organizzativa, ddatlico) o per sagnalare eventual criliciialprobiemi:
regitrore abitualmente lo propria pressrza in impresa sugl apposii modull predisposti dola
Region= Piemaonte/Cittd Metropoltana di Tedne & fomifi dol Soggetto promolore.

Art. B Compii & respansabilita della/del Tultar larmaliva

Duranta le svolgimento dedo stoge {Frecinio cunicolare) kil Tutor formative:

occompagna l'esperienza formofiva dellalieve/a, faverendo 'acquisizione dl competensa,
waerficandone | risuttoli @ intervenendo per fronfeggiare eventuol stuozion! problematiche:
raccogile ed elobora e volslozon redatte dolio/dal Tutor afiendale, noncheé dolloiavalo
circo la personale esperienza di stoge firecinio curticolare):

gestisce ¢ coording # moniforaggie dell' attivitd deflo stage {lirocinio curlcolae:

assicura gl scombi comunicafivifinformativi fra il Tuter aBiendale e ka stuttura fomotiva,

An, 7. Compli € responsabilith della/del Tutor ariendale

Durante [o svolgimenio dello sfage (lrocinio cunicalare) Ila Tutar aziendals:

faciita Finsarimento nel condesto odendaole del’Alfevofo, in relofone all'opproccko con ||
manda del lavoro e alle sue regole;

comunica con la struifura fermotiva, anche otiroversa e/l Tuler formative, relafivameante
all'attivikg der' Allieaviofa;
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o waluta athivitd svolta e | comportamenti messi in atfo dod’ Alllevo/a durante il periodo di stoge
ifirocinio curmicolona);

* paaniiice ia iegilradons dede preienze in Azienda delialievo sugh appositi modull pradisposti
dala Regione Plemante/Citta Melropalitana di Taine e fomit dal Soggette promoiore

Ar, 10 Trolamento del dall personal
Le parli provvedono ol rottomenis dei doli pesonall nell ambite dela presente Convenzians,
unicamenle per e finaitd connesse alla suddefta nisativa e contormemente al Regolamento
auropes X14/67Y & alla rspeiliva nomeliva norlonale G settare,
Le Pari sl nformano reciprocomente, ol sonal degl afl, 13 & 14 del Regolomento UE 7018/679 con
appoite nformative occluse allg presente Convenzione,

Art. 11 Durala della Convenzione
Lo presente Convermiong, che decome dallo doto sotoindicata 8 o cui scodenza & previsto in
dlate 310072023, pud essere Intenalla n guabiosl momento, da unea dele dus partl, molivandons
l& ragioni per Beitto,

luoga & Data: Sﬂ.sn!_&afm'\ﬁ&_ § 04092022

Frma per il Soggeatto promofore; Firma per il 3aggeto cspifante:
h " ‘ -
Gic
Solutions

Agence Savoia Dauphing
PAE du TERRAILLET
158 rue des Tenettes
73180 SAINT-BALDOPH CEDEX
Teél. 04 7996 63 81
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PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE ALLEGATO

ALLA CONVENZIONE DI STAGE (MEROCINIO CURRICOLARE)
Progetho formativo n, 2 - &L Carvenzione n, 26/2022, dipulota in coha 0409, 2053
DATI RELATIVI AL CORSD £ ALLO STAGE (TROCIIO CURRICOLARE)
TECMICO  SUPERIORE PR L'APPROVVIGIONAMENTO

TITOLO DEL CORSS EMERGETICD E L& COSTRUZIOMNE DI IMPIAMTI = TORING 243 -
202230733

CODICECORSD DBE4E7-4-2071-0_3

ANMNO D SNOLGIMENTD STAGE 22103

DURATA STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE) | 20 am

DATI IMENTIFLCATIVI DELL ALLIEVO/ & BUSATTS MARCD

MOMIMATIVO DEL/LLA TUTOR FORMATIVO MARCATO DAVIDE

MOMEMATIVO DELALLA TUTOR ATIENDALE

E AUCLO [N IMPRESA GAKICR AR

*  DBIETTIVI FORMATIVI
= Découverte du mélier de Technicien da Mainfenance CVC [Cimalisabion veniiofien Choffogal:

Scupvine o orofesions del Tecnico dela Manutantions CVE [Ang Condizionala, Verlikiiones,
Bizccldomental.

< MANSIONE

» Depennage, martenance, soulien lechnigue, chiroge Bt sUvi OB TOVOUY &n [insrance:

Risciumiore dai protlami, manutenzions, supporo fscnico., deleminozione del cosil & mardtoroggio del
lavorn In iEnere.

< MODALITA DI SVOLGIMENTO E DI REGISTRAZIONE DELLO STAGE (MROCINIO CURRICOLARE)

Uirsedmenls def lievs preveds una fose Mook d) oservasone e fomelions seguila 00 und o i
appkcatione dolle tecriche apprese in oul. Le ore soronno regalrabe wila “schedo stoge odendale” che
I"cliew & il Wubor odendole dovranne eompilore quolldanamenle,

I lutor auendale, persondmenle o atbovarse figure mrofessional do Wl coordnabe, maniicrend
costanternente i lavoro dell’alieve in soge msagnando progeti e monsionl, splegonda finoila, obisthv,
lempiitiche @ supportandalo nel risalere le problematiche inerenti I'atfivitd professionole speciica. Lallevo
dawvra idenfficore, insieme al’aienda che o ospita, uno speciico progefic che wvilppert @ che seguira
cronta 1 pancds di stage: i prajech work sord presentcto dofio studente dunanta esame che sostera alia
fine del percons farmafive. Lo dage sl svolgend dal 19/09/2022 ol 07/10/2022.

«  3EDE DI SVOLGIMENTO PRESIQ CUN 51 SVOLGE LO STAGE [TIROCINIO CURRICOLARE] - shrufture aziendal
= shabilimend], sedi, reparf, Wilc

Lo stoige s svalgerd presso io sede del soggetto espilante e precisamente in 158 Rue des Teneites, Foe oy
rerrcled . 73190 SAIMT BALDOPH - FRAMCIA, cos come indicalo nela convensone, Gualora I'Allevo/o, per
eiigeree argoniative/produflive, dovesia ecoezonaimants svobzars I'altivitd all’ estemo diela sede/dealle
woci incicatale oo, 1 oin una foscia orana differente do quenio concordato, Il Soggatte ospitanie &

fenudo a dame praventiva semunicordons of Soggells promoters.

¥ ORARIO DI PERMANENTA DELL ALLIEVO/A PRESSO IL SOGGETTO OSPTANTE
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L'orario concondate con ['agenda, nel iispetio dei vincoll legidar, & § saguente: loHi | giom daba seiiimana
secando furni cgiendal per mamime B ore of o @ 40 ore sefimanall 5| precisa che durante # peidoda d stage
podranno essercl cleune giomase di danro In cui Molevo dowa frequentore be egioni previste dal corse: b
dabe soranng cormunicots lenpesfromente ol azierco

+ MODALTA E STRUMENTI PER Il MONITORAGGIO DELLESPFERIENT A

| parcona indviduale ai stoge viene manitarata costontamente veriicando la congruerea o gii obae
farmalivi concordad con § tutor adendole ¢ il regle lovoro svolto dal“olievo. Guesto attivith, arganizealo e
gelilo dal coordinalode, 4 realita athaverse visihe dieihe in adendo & comunicogoni efefoniche fvig g-mal
car gk aliewi e con | fubor eriendali i ifedmanto,

| G slramenti vilizoli sono:

- Modulstica registrazione giomalien dells presenze dellalleve in azenda |schedo sfoge adendalel

- Collogua con alieyl & ular criendal

- Wisite celendal

* MODALITA E STRUMENTI FER LA VERIFICA FINALE DEL RAGGIUNGUAENTO DEGLI OSIETTIVI FORMATIV]

Lo voltomons avverd al lermine dalls vage con i saguenti strument:

- Complazions o cura del hutor aziencale dela schede "Attibuzions del credito vokdativo - scheda o
vahnozions ihage”

- Compiazions o cura deif oileve 08l *Guesiionario soddistodione olfevi per e abiivild svole in stage”

[cermpilagiang in farma angnimes)

+  FACILTATIONI PREVISTE
Indicare evenhual banefit previst fbuoni mensa, imborso spese, pockel money, ecc|:

la prazenta esperenza ol shoge rorskondalana i insersce nel progatto INTERRES V-4 Ibalia — Francia,
ALCOTRA 2014 - 2030, *InfeBIl5 Mervent di armonizzozione e volkerizasons de! ssterna 875 & 03" - Prjel
SB4F CUP F17.120000050004, grazee ol cuale lo Fondozione TS PROFESSIONALITA® FER LO SVILUPPO DE SETEMI
ENERGETIC ECOSOSTENIBLL oltre o sostenens in moriera “‘dkella ke spese o viogglo, alioggio & asicwasions,
werserd o somma of €300,00, corspondenie alla quota di confibbuta gestia in moniera “indiretio” pet o

spede df susisienza, ol pareciponie ramie bonfico boncodo enko | 307082022

¥ TEMPO DI ACCESSO Al LOCAL ATIENDAL
Dol luned ol venerd J

GE00 - 12200 /1 3:00 - 1400

Lungn a Dofa! Tordre, § 04092007

Firma per i 5opgetio ospionde:
Firrna dell' Allevo/a; ; ME:.IIEE
{'::; g Agence Savale Dauphiné
%};ﬁﬂg‘__ﬁx / # PAE du TERRAILLET

158 rue des Tenettes
73150 5AINT-BALDOFPH CEDEX
Tel. 04 7996 63 81
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SCHEDA STAGE AZIENDALE

Cegnome enome allieve BUSATTO MARCO
Denaminazione Operstore Fondazions TS - Professionalith per lo sviluppo dei sistemi energetici ecosostenibill Tutor Formatve: MARCATO DAVIDE

Aziandas Ente sede slage ENGIE SOLUTIONS 158 Rua des Tenatts, Pae du Terralilet, 73190 Saint Baldoph - FRANGIA - Cognome s nome ilor azlendale GARIERIMARC
Cersan® DE3437-4-2021-0_3 - Denaminazions TECNICO SUPERIORE PER L'APPROVIGIONAMENTO ENERGETICO E LA COSTRUZIONE DI IMPIANTI - TORING 22 - 2022/2023

Mesa: SCrisuble Anno 2022

Giorno

Calle ore Alle ore Firma allievo Ore
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—
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pndello apmeornasa agugno 2019
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Giorno
Dalle ore Alle ore Firma allievo Ore

16

17

18

19

20 Sk “Ch 3% il ¥
2 Ehao <chig Bora 4 3
22 g 30 4 \n 2o /s 3
23 & 20 ~16 N30 J 3
24

25

8 o ¢ 20 ol ?(@ 3
ol En 3 16 20 Fisnndy B
Z | Shio 160 30 L 3
29 £h 2o 464 3D JV— 3
] Zh 3 4¢\n 20 il 3
a1

Riassunto argomentl frattati:

Todade org Mese; a3

%Euﬁﬂumz?mﬁm SEDE O STAGE
- .- n....w el ._..-m:ﬁn..:._.m_

5357 Ep_u%_.__ CEDEX

3l 399 - Fax 04 7996 31132
m:.mﬁ.mm 2 045 959




i TERBITS

SCHEDA STAGE AZIENDALE

Cognoma enome allievo BUSATTO MARCOD
Dianominazions Operatore Fondazions ITS - Professionalita per lo sviluppe dei sistami energetici ecosostenibili Tutor Form ativo: MARCATO DAVIDE

Azienda o Enle sede stege ENGIE SOLUTIONS 158 Rue des Tenetis, Pae du Terralllet, 73150 Saint Baldoph - FRANCIA - Cognome e nome utor aziendale GARIERI MARC
Comson® DB343T-4-2021-0_2- Denominazione TECNIC O SUPERIORE PER L'APPROVIGION AMENTO ENERGETICO E LA COSTRUFIONE DIIMPLENT] = TORIND 212 - 202212023

Mese: _CiToiltEe Anno 2022
Giorno
Dalle ore Alle ore Firma allievo Ore

1

2

3 2o <& 30 Adgenndt’ 3
4 € e LN 3 Sk 3
5 e PEAEs I wnlf 3
6 A 1 I 20 Ly k)
! 2 3o 2hao Bd 2
)

)

10

"

12

13

14

15

Wodelis agmerpning gugno I019
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Giorno

Dalle ore Aba ore Firma albevo Ore

Tatale ong mese: m_u g

=TT .ﬂ.u...l_wp.m_m n._. m.___._.n__n_w_: CEDEX a1}
et 04 7086 31 39 - Fax 04 799631 12 nmﬂﬂu._aﬂi

rad SITET 354 (A6 065
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FOGLIO FIRMA PARTECIPANTE STAGE TRANSFRONTALIERO

TITOLO DEL PROGETTO: InterBITS Intervent! di armonizzazione e valorizzazione del sistema BTS e
ITS = Projet 5849 CUP F17J20000090004 - M. WP: 3.4

NOMINATIVO PARTECIPANTE BUSATTO MARCOD
SEDE STAGE ENGIE SOLUTIONS

GIORNO M. ATTIVITA® SYOLTA**
ORE

19092022 |5 Viaggio e sistemazione

20/002022 |1 Rielzhorazione esperienza di stage

210902022 | 1 Riclaborazione esperienza di stage

20972022 |1 Riclaberazione esperienza di stage

2402022 1 Ricerca documentazione

26092022 |1 Raccolta dati

27mer202l | 1 Raccolta dati

28092022 |1 Ricerca documentazione

259092022 |1 Ricerca documentazione

0092022 |1 Ricerca documentazione
o0z |1 Stesura relazione

sz |2 Stesura relazione

061072022 |1 Revisione relazione

0771072022 |4 Viaggio

** ndicare [lattivitd svolta al di fuori della sede aziendafe, ma Inerente e funzionale
all‘'esperienza di stage transfrontaliero

Il Partecipante

(firrma)

,- __;iff e




——
CNGIC

Solutions

ATTESTATIONDE STAGE

Je soussigné, Pascal LORIFERNE, agissant en gualité de Directeur Régional Savoie-Dauphiné du
Territoire EST, de la SOCIETE ENGIE ENERGIE SERVICES SA, exercant sous le nom commercial
ENGIE Solutions, PARIS LA DEFENSE CDX 92930, 1 Place Samuel de Champlain — Fbg de I'Arche

certifie par la présents que le stagiaire Marco BUSATTO

A effectue un stage prévu dans le cadre de ses études du 19 SEPTEMBRE AU 7
OCTOBRE 2022

Représentant une durée totale de 3 semalnes.,

FAIT POUR SERVIR ET VALOIR CE QUE DE DROIT

St Baldoph, le 3 octobre 2022

P. LORIFERNE
Directeur Agence SAVOIE DAUPHINE

?I !‘_.; T-;dmﬂqumem par Pascal LORIFERME Je DRI WVZOED
H 1

ENGIE Salutions
Direction Regionale Savoio-Dauphing :
PAE [ TERRMILLET - 158, RLE DES TEMETTES - OF ONOSA - TR102 STRALDOFH CEDEN

S04 7908 31 35

EWIRE I':'-IEHEEm-ﬁ.l.kunhnhu.hl:rn.l555u:l:m-nm.'n..l.mmamu_:mmmcmpm_hm|_|mu
RO MARTITLR 22 0 6 B85 - WPE JAHE
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CONVENZIONE DI STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)

Convenzione n. 2%/2082

Riferlmmenti assicuralivi
rfortum sul lavare INAL pasdars n° 5708279
Eespansabilid cvile posidone i 28315 - Compognio ANG

TRA

LOpergtore Fondazone 115 PROFESSIOMALTA' PER LO SVILUPPO DE SISTEMI ENERGETICI
ECOSOSTENIBIL con sede legale in PINEROLO - Via CESARE BATTISTI n, 10 - CAP 10044 - Prov. TO,
FiVA/Codice Fscale 94573100016, rappresentata da MONETTI GIAMPIERD in quolitd di DIRETTORE
noto a FINEROLD (TO), il 1&/04/1970, C.F, MNTGPR7OHIAGE74C & d'om In poi denominata
"3oggeffo promotora”,

fmpresa Groupement dintérét Public Formation et Inserfion Professionnelle de 'ocadémie de Nice
con sede legale in 12 Boulevard René Cassin, 06200 MICE - P.WA/Codice Fiscole
180 &19 197 0001 |, roppeesentota do DIDIER EMMANUEL in gualitd di Roppresenfonte Legale e
dorain poi denominata "Soggetto ospitante™,

PREMESSC

che, n conformita con guante disposto dolla DGR n.152 del 2/08/200& e sml. relativa al sistema

reglenale degl standord  formativi declinafc  per competenze, che § configuro come

provvedimento generale, di attuazions dell'ort. 20 della LR, n. 43/1995, gli Operatoi possono

promuovere stage (lirecini cumicolar| al fine di consentre I'apprendimento nei contesti di lavars a

il raggiungimento del seguenti obiettivi:

. ocquisizione di una buono concscenza dai process produttiviforgarizotivi @ dei nuoi
professionak

2, ocquisizione dl una prima esperenza professionode  direffomende attucata nel contesta
prodisttvo;

3. acguisFiona di consopevoleza delle dinamiche organizzative & saciall esstenti in Impresa.



3 COMVIENE QUANTO SEGUE:

art. 1. Oggetto della Convenzions
su proposia del joggetio promolore, of sensi del BANDO ATTUATIVO DELLA MISURA PERCORSI ITS
DELL'ATTO DI INDIRIIZIO "PROGRAMMATZIONE INTEGRATA DELL'OFFERTA FORMATIVA REGIONALE DEL
SISTEMA DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECMICA SUPERIORE" - PIAMO TERRITORIALE PLURIENNALE
2019/2022, 1l Soggetto ospitante 5l mpegna od accogiers presso le propre stutture n. 1 persone in
ffoge/trecinonti, presso lofle sedefsed din

Ar. 2, Notura del rapporto

le stoge (Hrocinic cumicolare] non cosfitusce rapporio di lavore e non Impegna 1| Soggetio
ospitante all’assunzione nel confrantl dell' Alievo/a. Duante ko svolgimento delio stage ffrocinio
cumicolare, [Alleve/a non dovrd essere Impegnatola in mansioni diretiomente produtiive, se non
per |l tempo necessano ol consaguimenta di uno professionalitd sufficientemente buana & non &,
pertanto, cbbigato araggiungere i livesi ordinor dl produttivita,
Mestun emalumento o compenso sardy dovulo da parte del Saggetio aspilante.

Art, 3. Co-progetazione formativa

Il Saggetto promofore e | Soggetto aspitante definiscono, in modo conglunto:

* o plorificagons, la prograommagione didotico e la meso a punte delle stage [Hrocinio
curmcalora);

v le modalitd o inserimento. i assistenza e verfico delfAliavo/a durante lo stage [Hiracinia
curmcolara);

« gli strumenti e le modalita di monitoroggic dello sfage (firocnio curicolare] e o everituale
risoluzione della criticith emene;

« gl strumenti @ | criter per lo valutarione del raggiungimento degll oblettivi formalivi nel contesta
lavorative,

Tall elemnenti vengono declinali nel'lambile del progetto fomative, di cui al’sllegate 1,

predisposta per clascun/a dievo/a inserito/a nel contesto arganinzative del Scggetto cepitants

preliminormenta all'ovvio del'alfivitd di stoge (lirecinio curicolare),

Tale progefto integra la presante Convenzions,

Art. 4. Realizzazione delle alfivita
L'afevo/e e llfia Tutor anendale hanno I'obblige & complare giomalmente la modulisice per lo
registrazione dells prasenze, predisposto dolla Regione Piemonte/Citta Metropalitana di Torine e

1 lrpariie tante ighe cuante sono e sedi presso oul avid lusgo lo slage [firocinio cumcolarna).
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famita dal Soggelio promolore,. Lo copida oiginale dela suddetia modulistico, debliomente

compilata, firmata & fimbrata, vo restituita mensimente ol Soggetto promotore.

Lo stage [firocinio cumcolang] viens redizzato;

0O esclusivamente preso lo sede del Soggstto ospitante:
v presso gltre sedi, individuate sulla base delle esigenze crganizzative/produttive.

Flancone le molivazion:
Eventuall visite in cantlere, altro

Quolora 'Allevoja, per esiganze organzzative/procuttive, dovesse eccezionaimente svolgers
'oftivita all'esterno della sede/delie sedi indicota/e of'art, 1 o in una foscio ororia differente da
quanto concordato, i Sogoetio ospitante & tenuto o dorme preventiva comunicazicone al Soggetio

promators,

Arf, 5 Funzioni e obblighi del Soggetio promaotore

I Soggetto promatore s impegna a:

-

garcnfire che (o stage (firocinio curicolan] venga svolto prasso un Soggetto cspitante idonen;
definire I'crganizzazione dell'esperienza di sfoge (trocinie curicolara) in termini di ruol, compit
2 responsabalita Ji hotli | soggeth coinwolfi;

definire |2 modalité di comunicadone & inferariona fra Soggetto Promotore e Soggetto
ospitante;

designare uncfun Tutor fommeativo:

fornire allo/al Tutor aziendole le informazioni @ 1 supporto metodologico necessari a wn
adeguato presidio e al buon esito dell'espedenza farmaliva ned conteste lovorativo:

adempiera agli obblighi di legge di cui ollo vigente nommativa in moteria di iglene, sicuwrezza &
salute (DLgs. B1/2008 & emi.);

garcinfire, a sensi del D.Lgs. 8172008 e s.mu. e dell Accordo Stofo, Regioni & Province autonome
di Trento @ Bolzana del 21 dicembre 2011, che I'Allievo/fa abbio Fequentato il module generals
di 4 ora "Formazone. generale dlio salule e sicureza per i lovorafor” g, evenfuadmente, 1o
formazone specifica, gqualora il seggetto stessa opear nel settore/comparte attinenta a gquelle
del percorso farmativo:

assicurare I'Alkevola contro gl mfortuni sul lkavoro presso lNAIL nonchié per 1o responsabilitd
clvile prasso compognie assicurafive operanti nel settore:

decidere 'intermuzione del rappoarto di sloge, dandone molivata comunicazions scrifta o
Sogoetto ospifante. nel caso in cul, o seguito di reclomao dell’ Alievos/a o deflo segnalazions da
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parte del Tutor formativo, obbio verficato I'inosenvanza, da parte del Soggetio ospitante, d

quantoe concordato e sfipulata in Convenziona o nel Progetto formativo.

Quaiara ¥ Sopgefio promofore Sio fenufo a nspélfae glf obblight denvant daba nommativa vigente in mcberia
di responsobiffa degl enfl per ol Weclll ommiisiralivi dipendentl do reoro (Cuigs, 23172001 € s.m..| o dafte
narree 130 reloive. of Ssterni of geslione delly gualtd, polrd Inserre Qi kr refativa decinasions,

Art. &. Funzionl & obblighi del Soggefto ospitante

I Saggetio aspitante siimpegna a:

« designore unafun Tutor ocziondole In possesse i esperenza. compatenze, mofivazionl e
dsponibiita di termpo adeguati a un efficoce presidio dell'espedanza & i suo buon asito:

= ocgulsre tutte le informazioni didattiche, orgonizzative & metedolegiche fomite dal Soggetio
Pomotore;

«  garaniire le condizioni per la realzzozione dl un'espedenza larmaliva qualificante, mediante lo
svolgimento di atfivitd profesdonalizzant, cosrenti con # percorso farmative de’ Allieve/a:

« adempiere agll obblighi d legge o cul alla vigente normativa in materia i igiene, sicurerza &
salute [D.Lgs. B1/200B e s.m.i):

» gargntire, al sensd del D.Lgs, 8172008 & s.m., e dell Accordo Stato, Regionl & Provinee aufoname
di Trento & Bolzana del 21 dicembre 2011, 'erogazions ol Alieve/a della formazions specifica
aftinente al percomso formafivo di partinenza, qualora oper in un settorefcompario diveno da
guedo di rterimanta del percore fomotiva, & ka formitura del Dispositivi di Prolegione Individual
conformi alla proprio valutozone del rschi;

» comunicare ol Soggefto promotare leventuole ossenza ded Aliesva/a entro @ giomo di
rifarimenio:

= incoso di inforfunio durante o svolgimanto dello sfoge [tirocinio curicolare| segnalare l'eventa
agl stuti asscurativi. focendo rferimento d numere della polzza sottoscritta dal Soggetto
promotore, enira | lermini previsti dala normofive vigente, seconda [0 seguente modaliti:

0O direttaments
+*  paril framite del Soggeito promotons;

o dore comunicazions scritta al Soggetto promotare circa o necessita di effeltuare variazioni,
fispetto o quanto previsto dal progete formafivo di cul all' Art.3, e concordare con quast'ultima
I'attuarione nal rispetto degli obisttivi delo stage:

» qualora "Alievo/o non nspetll quanto indicato nefla Convergions (Art. 3) o nel Frogetta
formativo. dchieders l'interruzione del ropporie o sfage dandone melivata comunicazione
scritta all' Operaiore,

Art. 7. Compili e responsabilita dell' Allievo/a
Durante lo svolgimento dello stage [firecinio curicolare] I' Allevola & tenutofa a;
= svolgere le oifivita previste dd pregetle lormofive ndividuole, allegoto dio presents
Convengdons;
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rspeitore i regolamenti adisnddi e le norme in materio di igiene. di sicurema e salute sul lvoghi
di lovaro;

manienee 0 necessana rservatezza per guanto aftiene al dafi, informozion] o conoscenze in
merto o procasi procduttivi 8 prodotti. acquisiti duronte lo svalgimento dello stoge [firocinio
cumcalore};

fernara comportameanti confocenti a nodme di buono e civile ecucozions;

nspettare gli orari concordati con lafl Tutor oZiendale:

seguire le indicogicni dellefdei Tutor fermafivo e oziendale e fore hfedmento a tall igure par
qualsicg esigenza (organizzotiva, didatfica) o per segnalore eventudl orificitdy/problemi;
registraore abitvaimenie la proprio presenza in impresa sugl appositi moduli predisposti dalla
Regione Fiemonte/Cittda Maetropolitana di Tadno e fomiti dal Saggette promaotore.

Arl. B. Compifi e responsobilite della/del Tutor formafive

Burante lo svolgimento dello stage {firocinio cumicolore) ki Tulor foemativo:

accompagng lesperienza formativa dell'olievo/o, fovorendo MNocguisiione d compeienze.
verificandone i risullali e ntervenendo per fronteggiare eventuall situazioni problematiche;
raccoglie ed elabora e valuladon redatte dalla/dal Tutor oziendale, noncheé dallalisvo /o
CirCca la personale aspedenda o sfoge [firocinio cumicolare];

gestisce e coording I moniforaggio dell' aifivitd dello sfoge lirocinio cumicalars);

assicura gl scambd comunicativifinformativi fro # Tutor aziendale € lo struttura formativa.,

Art. 7. Compili e responsobilita della/del Tutor aziendale

Durante lo svolgimento dello stage (firocinio curicolare) 1/a Tutor aziendale:

fociita I'inserimento nel contesto ozendale dall'Alievofa, in reladone ofl'approccio con il
mando del lavoro e alle sue regole;

comunica caon la struttura formativa, anche offraveso lafil Tutor formativo, relofivamente
all*attivitd del' Alieva/a;

valuta |'attivitd svalia e | comportament messi in otte dal’ Allevo/o durante | periodo di stoge
{firecinio curicolara);

gargniisce o registraziona delle presenze in Azendo dellalievo suglh apposti moduli predispost
doila Reglone Fieamonte/Cittd Metropolitono di Torno e fomnitl dal Soggetto promotone.

Art. 10 Trottomento del doti perscnali

le porti provwedono al troftormenta dal dofi personali nell'ambite della presente Convenzione,
unicamente per le finalitd connese olic suddetta inziative € conformemente o Regolomento
europao 2014/67% & ala rspeffiva normaliva nagenals di sethore.

Le Parfi si informano reciprocamente, ai sensi degll ortt, 13 e 14 del Regolomento UE 2014/477 con
apposite informafive occluse alla presente Converdone.
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Art. 11 Durota della Convenzione
Lo presente Corwvenziong, che decore dalla data solloindicata & la cu wadenzo & prevsia in

dota 31/07/2023, pud essere inferratto in qualsias moments, da una delle due partl, mativandone
b ragioni per iscritho,

Luogo e Dota: MIEEA  fi30/09/2022
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PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE ALLEGATO
ALLA CONVENZIONE DI STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)
Frg.geﬂn rn-rmli-.run. 8 - Rif. Corvenziane n. 29,2022, Fﬁr.'rl-.!-::ll'ﬂindu’rq s0sr0ee

_ DATIRHATVIALCOOE AL TAGE (I40CIO CLFHICDIATE)

TECHICOD EUF‘EEI[‘JEE F'EE L ﬂFF‘RE_?l".""-fIGFJNM'LENT{.}

TITOLG DEL CORSG EHERGENICO E LA COSTRUZKINE T IMFIAMNTT - TORIMNG 272 -
B Pl ]

CODICE CORSO DE3437-4-2021-0 2

ANMNO DI SYOLGIMENTO STAGE L Pt R b

DURATA STAGE (TIRCCINID CURRICCLARE) 120 ore

DATI IDENTIFICATIVI DELL ALLIEY O/ & FEERERD ALESSAMDEA

MOMINATIVC DEL/LLA TUTOR FORMATIVO MARCATO DAVIDE

MOMINATIVCG DELSLLA TUTOR ATIEMDALE

E RUOLO IN IMPRESA GOURA ROMAIN

«  QBIETTIVI FORMATIVI

« Armalorafion de la connoissance de kg longue francaise, netamment dans les domoines Tﬂeﬂn-:hr;irés (=g
ben ovec ke parcows de fomaiion de i'étudiont, compréhension éaite el orale, exprassion crale (test de
posiionnement au début ef a1 fin du stage); Conaalisance de "acfivild des acleurs economigue et
institutionral du développerment durable du deparemeant 08, parianares du GIP Fipan; Construire une
valla docurmentaire, fournir une synthége &onbte ef restirfuer & "oral le document ou responsabbe; Froposar
une fiste da solution pour amellaner ka RS0 dains la sinichre d'occueil.

v Mighoramesnts dello conoscenza dela ingua francese, In parficclare neali ambili fecrici legafi of
percorso farmafivo dello studente: comprensicne seritio e arale, aspresions arcle [test di posizionamento
allinizs & aia fine del firocink); Concscenzn dellativiid degll atfcdd econcmicl e isilugionall delo sviluvppo
sostenibile del diparfimento 04, partner del GIF Fipon: Costruire un orologio documentario, formira un
ricssurite scitho & restituine | decumento cralmenie of manogern Fropome un elenco o soludion per
migliorare la C5R nella sfuttung cspifante.

* MANSONE

Farfacipazione allarealizaione di progetti rorsfrontabied nella farmazionse; Assstenza olle attvita di
insegnamento della ingud ifaliona nelle Hivion occodemiche; Patacipadions oia formazione tecnica del
progetto Inferbily (holiamento dells ocgque, conservozions dela biodiversid); Porlecipozicnes ale atlivita o
promeazlons del prageilc MONYER; Portecipamons al monitoragglo [infarmozlon, documenti, orficoed o
stampd e fvishe spacicizota) per lo svlupeo di un fuluno progette dl Centre nadanale o farmozicne sullo
suluppo sostanibile; Partecipare alfapprocdo C5F delforganizzozione,

Participofion & lo mise en osuvwe de projets irensfrorfaion s o formotion: Asssfance oux activites
d'erseigrnement ce I'ifalien dons les &toblissemeants de I* Acodamie; Participotion ows fomaiions fechniguas
du projet Intarbits {frallement o I'ecu, presenvation de la biodivarsité); Parficipation qux activiiés de
promotion du prajed MONVER; Poricipation & la veille {informations, docwments, articles de prasie at revues
piciallsées) pour le développement d'un futur projet de cenire de formaltion national sur le développement
dusabie; Poriciper & ko démanzhe RSO0 de I'argarisofion.

¥ MODALITA DI SVOLGIMENTC E DI REGISTRAZIONE DELLO STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)

Lirsedments dell'clievo prevede una fale inigiole ¢ oservesione e formadone seguita do uno fose o
applicezionag debe fecniche opgrese in oulg, Le ore saranng registrate sl “schedo stoge colendale" che
aligve & il ulor oziendale dovranns compilang cualidanarmnents,

I tior ozmiendale. pescnolmente o oftroverse figure professional da i coordinate, monitorand
costantemnente il lavoro dell’ailevo in stoge asssgnoncn progetii @ monsioni, spisgando finalith, obistii,
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tampaiiche & supporiondale nel oivers le croblematiche inerenti "althita profesionole specifica. L'allieve
dovrd) [dentiicare, indeme allagenda che kb oipila, uno specifice progetto che wilupperd & che seguird
duranie I pedodo di stoge: il project werk sond presentate daollo studente durante 'asame che sosterh alle
fine dal percana formativo. Lo shogs sl swolgerts dol 0%/10/2022 ol 21/10/2022,

¥ SEDE DI SWVOLGIMENTO PRESSO CUI 51 3WOLGE LO STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE] - $hrurfiure aziemdol
- stabilimenf, sedi, reparfi, wiici

Lo stage si svolgera preso |a sede del soggetio espllante e precioments in 12 Boulevard Rena Cassin, 045200
MICE - FRAMCIA, cosi came indicalo nela corvenzione. Qualcra ' Allevo/a, per esgenie
organizaive/produttive, covesse eccedionalmente svolgere I'alvitd ol estemo dello sede/dele sedi
indicata/e al*ort, | ©bn una foscia oraria differente da quanto cencorsate, il Soggeito ospitante & fenuto o
gomes praventive comunicozions al Soggetto promotare.

¥ ORARIO DI PERMANENTZA DELLALLIEVO/A PRESSO IL 5OGGETTO OSPITANTE

Loraria concordata con 'azienda, nel repatto dei vincol legidativi, & § seguents: tuthl | giomi dello satfimaono
sacands uiml ciendoll per mossimo & are of di e 40 o selfimancl, 5i precisa che durante || penodo di stoge
potranno esserci alcune gomate d dentra in cui Folievo dovrd frequentars b2 lezioni prévisie dal corso; 106
data saranng comuicate tempasivamenie o' coenda,

¢ MODAUTA E STRUMENTI PER IL MONITORAGGIO DELLESFERIENIA

i percorso individeale o stage viene monitorato costantermente verficondo o congruanao fro ol obdetivi i
farmativi concerdali can | uter aiendols 2 il reale lavers svolle dol'olieve, Guesta atfivitd, organizota e
gestita dal coardinatore, 8l realiza atfraverso visite dirette in czlenda e comuricazioni telefaréche fvia e-mall
can gl afievi @ coni tutor ozlendal di ifermenta.

G stnommienti uliiEzzali sono.

- Modulistica ragistradone glomaliera delle presenze deffallieva in arlenda (scheda stage GBendole)

- Cologui con alievl @ lutor aeiendol

- Wisite aziendal

+  MODAUTA E STRUMENTI PER LA VERIFICA FINALE DEL RAGGIUNGIMENTO DEGU CBIETTIVI FORMATIVI

La valulemane avvarrd ol terming delle sdage con i seguenti stumenti:

- Campillezlone a cura del futar odendale delio schado *Altibuzione del credito valutafivo - scheda di
vakdaziane stage"

- Camgilemione a curg dellalievo deal "Questionoro soddisfozione alfievi per ie oflivita svolte in stoge™

|__{compdazions In formno anonimo)

¥ FACILITAZIONI FREVISTE
Indicora everiuall benafi p:re;.'isﬁ fouoni mersa, fmbose spese, pockal moneay, eccl.

o prasenta esperienzo di stage transfronidliara 6 insersce nel progetto INERREG v-A llalia - Francia,
ALCOTRA 2014 = 2020, "InierETs Intervent] di armonizzagons & volofzzodone del dsiemo BTS & 13" - Proje!
S84 CUP F1FI20000090004, gradie of quale la Fondozions T3 PROFEISINALITA” FER LD SYILUPFC DHEl SISTEMA
EMERGETICI ECOSOSTENIBIL, olire o sastenere in monlena “diretta’ I spese di viogoie, olioggic & asicurazions,
verserds ko somma oi £300,00, corspondents alla guota di confibuio gedita In maniera “indralta” per le

| spess di sussstenza, ol porfecipants fremile Bonifico bancario snfra @ 10/10/2022

« TEMPO DI ACCESSD Al LOCAL AZIENDALI

[t e o wenard)
200- 13200/ 1400 - 17:00
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Lusge e Daba: Toring, & 30/09,/2022

Firmea dell Alllewvoyic;

T

Frrna per il Sopgelta cepitonte:
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Cognerme & nome allieve FERRERD ALESSANDRA

Denminazions Operatore Fondaziene TS - Profassionalith per lo eviluppo del sistemi energetici ecosostenibili Tutor Formatlvo: MARCATO DAVIDE

Azianda o Enle sede stage GIP FIPAN - 12 Boulevard Rendé Cassin, 06200 NICE FRANCIA — Cognome & nome tutor axiendale GOURA ROMAIN
Corso n® DE3437-4-2024-0_2 - Denominazions TECNICO SUPERIORE PER L'APPROVIGIONAMENTO ENERGETICO E LA COSTRUZIONE Ol IMPIANTI - TORING 2/2 - 2022/2023

Mese: © um___wﬁm..h.nu.l Anno 2022

SCHEDA STAGE AZIENDALE

Giorno
i Dalle ore Alle ora Firma alliswo 8]
4
2
m. =
e A300 | Mrvodtfime 7
510900 AF-00 Mewa ekt F
¢ 09 .00 AF-00 A o ot 3
M .00 | AF 00 [MerowdGRiren i .
g
0 OB-00 AF00 +
" 10900 Ao 3
Lo Sl 0! L1000 i 3
B lo%ioo  |AYO0 ke
4 9900 A¥:co =
15
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Glorno

Firma allievo

16
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it

20
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26

27

28

29

30

3

Riassunta argamenti trattafic

Tatale org mese: nwmv

TIMBRO E FIRMA RESPRONSABILE CORE0

= ru.m.r EREL
- i __ L]
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FOGLIO FIRMA PARTECIPANTE STAGE TRANSFRONTALIERO

TITOLO DEL PROGETTO: InterBITS [nterverti di armanizzazione & valarizzazione del sisterma BTS e
ITS - Projet 5849 CUP F17120000090004 - N, WF; 3.4

NOMINATIVO FARTECIPANTE FERRERD ALESSANDRA
SEDE STAGE GIP FIPAN RECTORAT de NICE

GIORNO N. ATTIVITA? SVOLTA**
ORE
(037102022 | 5 Viaggio € sislemazione
04102022 |1 Rielaborazione esperienza di stage
(05102022 |1 Rielaborazione esperienza di stage
06/10/2022 | 1 Raccolia dati
07/10i2022 | 1 Raccolta dati
08/10/2022 | 1 Raccolta dati
107102022 | 1 “Ricerca documentazione
1171072022 | Ricerca documentazione
12/10/2022 | 1 Ricerca documentazione
141002022 1 Stesura relazione
1571072022 1 Stesura relazione
181072022 1 Stesura relazions 3
1941072022 1 Stesura relazione
2001072022 1 Revisione relazione
(227102022 |4 Viaggio

** indfcare I'aftivitd svolta al di fuori della sede aziendsle, ma inerente e funzionale
all‘esperienza di stage transfrontaliero

Il Partecipante
(firma)

Tuter
{firma)

Iﬂl:ﬁ:' L l"»"_g T




Mt )GIP FIPAN )

Lo ALADEMEDE M E
dprive
Ftereitd

ATTESTATION DE STAGE

Je soussigné, Emmanuel DIDIER, agissant en qualité de Directeur du Gip
Fipan, 12, Bd René Cassin 06200 Nice .

Certifie par la présente que la stagiaire Alessandra FERRERO,

a effectué un stage dans le cadre du projet européen « INTERBITS »,
programme Interreg-Alcotra du 04/10/2022 au 21/10/2022, représentant
une durée totale de 3 semaines .

Fait a Nice le 21 octobre 2022

Emmanuel DIDIER
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CONVENZIONE DI STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)

Convenziones n, 27 /2022

Rifefimentl axsicuralivi;
Infertuni sul kavars INAIL posidane n® $570627%
Responsabilita civile posizicna n® 2831 5 - Compagnio AG

TRA,

L'Cperofore  Fondazione M5 PROFESSICMALITA" PER LO SVILUPPO DEl SISTEMI BENERGENCI
ECOSOSTEMIBILI con sede legale in PINEROLO - Via CESARE BATTISTI n. 10 - CAP 10084 - Prov. 1O,
P.WA/Codice Fiscale $4573100016, roppresantafa da MONETTI GIAMPIERD in qualitd di DIRETTCRE

nato @ PINERCLD [TOh, i 14081970, C.F. MWIGPRZOHTAGETAC e d'oma in poi denomingia
"soggetto promotare”,

lmpresa ENEDIS Direclion Régionole Cote d'Azur con sede legale in - 104, Bd René Caossin Nice
CAP 0200, - PIWaA/Codice Fecale 444508442 14860, rappresentato do LECLAIRE THIERRY in qualitd
di Rappreserntante Legale e d'ora in poi denominata "Soggetto espitante™,

FREMESSOC

che, in conformita con quanto disposto dalio DGR n, 132 ded /0872004 e s.m.i. redaliva al sistema
regionale degl standord formofivi declnato  per competenze. che s configura come
provvedimento generale, d aftuazons del’art. 20 della LR, n. 63/1995 g Operator posono
promuovers stoge (firocind cumcolarn] al fine di consentire I'opprendimento nei condesti di lovoro 2
i raggiungimenta del seguenti obletfivi:

l. ocouisiions di uno buona conoscemza dei processi produftiviforganizativi e dei ruoli
professionali;

L ocguisidicone di wung pima esperemzo professionole  diretfamente aftuata nel contesto
produttvo;

3. ocquisizions di comapevolezza delle dinomiche organizzalive & sociall esstent] in Impsesa,



@
€ @
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S| CONVIEMNE QUANTO SEGUE:

At 1. Oggelto della Convenzlone
u proposta del Soggetto promotore, al sensl del BANDS ATTUATIVO DELLA MISURA PERCORSI ITS
DELL'ATTO DI INDIRIZZO "PROGRAMMAIIONE INTEGRATA DELL'OFFERTA FORMATIVA REGIONALE DEL
SISTEMA DI ISTRUZIOME E FORMAZIONE TECNICA SUPERICRE" - PIANG TERRITORIALE PLURIENNALE
2019/2022, il 5ogoetto ospitante sl impegno ad accogiere presso le proprie shutture n, 1 persane in
stoge/tirocinantl, presso 1a/le sede/sedi diy
.
Ar.2. Malura del rapporto
Lo stoge (firocinio cumicolare]) non cosfituisce rapporto di lovoro @ non impegna |l Soggetta
aspitanie al'assunzione nel confronfi dell’Alieve/a. Durante o svalgiments dello shage firecinic
cumicolare, Allevo/a non dovrd essere impegnatefa in marsloni direttomente produftive, se non
per il tempo necessano al conseguimenta di una profesionolitd wiclentements buona e non &,
pertants, obbbgato a raggiongere | livell orclinasd di produtfivitd,
Messun emolumento o compenso sard dovulo da parte del Sogaetto ospitante.

Arl. 3. Co-progettazione formativa

Il 3oggetto promotore e i Soggetto cspitante definiscono, im modo Congiunto

« |o pionificozione, ko progrommarione didatfica e la messa a punta dello stage  (tirocinio
curtcolare);

v e modalta di insermeanto, di assistenza e venlica delfalievoda durante o sicge [firocinio
Cumicokare)

» gli sfrumentt e e modalitd di monitoragglo dello stoege [tirocinée cumcolore] e di evenfuale
risciuzione delle crificiid emersea;

= gl strumenti e | criter per la valutodons del raggiungimenio degli obietiiv formatfivi nel contesto
lavorativa,

Tal elementi vengono declnofi nel'ombite del progetio formofivo, di cui ol'Allegata 1.

predisposio per closcun/a alievo/a inserdtofa nel contesio organizzativo del Soggetio ospitonte

preliminammente all’ovwio dell' aftivita di stoge [firocinio cumcolors).

Tale progetto infegra o presente Convenzions.

Art. 4. Realizzazione delle affivita

| iserine lonte nghe quante sono e sedl presse cul ovid luogo ko sfage (Frecinlo curicolora).
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L'clievole @ ilfla Tutor adiendale hanna I'ebblige di compiare giomalmente ko medulisiica per la
regisiiazione delle presenie, predisposta dolla Regione Fiemonte/Citkd Meafropolitana di Terdno e
fornita dal Soggetto promotore. Lo cople eriginale dalla suddetta madulisfica, debifaments
comgpiliata, firmata e fimbrata, va restituita mensimente ol Soggetto promatore.
Lo stoge (frocinio curicolare) viene reolizzato:

O esciusivamente pressae o sede del Soggetia aspitonte;

¥ presso ditre sedl, individuate sulio base dele asiganze arganizofivefproduttive

Elencore le molvoIon::
Eventudll visila in cantiers, aliro

Glugiora "Allevofo, per esigenze orgonizafive/produtive, dovese eccerionalmente svolgere
Fattivita of*esterno delio sede/delle sedi indicotofe ol'arf. | o In una lascia oraria differente da

quanto concordato, il Soggetto ospitante & tenuts a dame preventiva comunicazione al Soggetia
promatone.

Arf. 5. Funzioni e obblighi del Soggettc promolare

1 Soggetto promotore siimpegna o

« garantine che o sfoege (lirocinio curmicolare) vengo svolto pressa un Soggeto ospitanie idonao;

» definire I'organizazions del’esperienzo di stoge (trocinio curicolars) in termini di noali, comgpit
& fespansablita di futi | sogaet colnvolii;

« definie le modaolita dl comunicazione & inferazione tra Soggetto Promotore e Soggetio
ospifonte:

= glesgnore enafuen Tutor formofivc

o formire aliafal Tutor gzlendale ke Infarmadioni @ i supporto metodoiogice necesord a un
odegualo presidis & of buon esito dell'esperienzo formativa nel contesto lavorafivio;

» odempiere agli cbblighi di legge d cul alla vigente normativa in materio di igiene, slioweza e
sokrte [D.Lgs. 81 /2008 e 5.m.L);

= gorantire, o sens del D.Lgs. 8172008 e s.m.l. e delAccordo Stato. Regiond e Pravince autonome
di Trento & Balzano dal 21 dicembre 2011, che I'Alieva/s abbio frequentate | modulo generala
di 4 ore ‘Formazions generale olla salule @& sicurezza per i lovoroior” e, evenfuckmante, o

tormozione specifico, guolora § soggetto steso oped nel wiam/comparto allinente o quelic
del percorio formmaltivio;




INMNTERBITS

» Ossicwrare I'Allevofa contro gl infortuni sul lavero prassa P'MAIL nonché per la responsaibiliid
Civile presse compognle aslcurafive operantl nel setfora:

= deciders Iinteruziore del ropporta di stoge. dandone molivata comunicatione scritba ol
soggetto cspllante, nel coso in cui. o seguitc direclama delr Alievoja o dela segnolafone da
parte del Tutor formative, abbia verdficata Minosservanea, da porte del Soggetto eepliante, d
quanto concordato e sfipulale In Convenzone o nel Progetto farmative.,

Gualany I Sogoeffo promatore sk fenuto o repetiore oif abbigh' defvont! doflo normotivo vigente in materds
of rEsponsatlifd degll enfi per gh ecili amminsirof dipendent da eata [Dhgs. 23172001 e s.m.i] o dalle
nomma S0 relative of sstemni o gesione defa qualing, patrd insenre qui fa relofiva decliinasians.

Art, . Funzioni e obblighl del Soggette sapitante

i Soggetto ospitante sirmpegna o;

v designare unafunyiutor azlendale in plesessa di esperisnza, Sompelenze, mofivezidni e
1 disponipiitd & tempe adeguali o un eficoce presidio dell’espanenzo e ! sud buon esito:

= ocgullire hutte le informazioni didattiche, crganizative & metodalagichea fomite dal Soggetto
piomaotons;

*  garantive le condigoni per ko realizazione di un'espatienza formativa gualificante. mediante o
svoigimants o attivitd professionalizont|, cosrsnil con il percomsa formoafive dell' Allevo/a;

* odemgiers agl obighi di legge di cui ala vigents normafiva in moterda & igiens, dcwezo e
salule {DLlgs. 81/2008 & 5.mi.]:

* gomoniire, o sensi del D.lgs. 81/2008 e s.m.l. e del'Accorde State, Regionl & Provinee autoname
o Trento € Bolzano del 21 dicambre 201 1. 'eroomsione off Alisvaja dela lormazans cpacifico
atiinente al percono tormative di pertinenza, qualera aperd 1 un iefforefcomparta diverso da
quella di riferimento del percano formafivo, & o formiturg del Dapasifivi di Protezions individiuall
canformi alla grapho volulasone del dschi:

* comumicare al 3oggeMo promofore Peventucle assenza dell'Alisvo/a snfro |l gioena o
rifedimerto;

= In caso di infortunio derante lo svolgimento defie stage Iirocinio curricolars) segralare fevenia
gl isfitull assicuraiivi, focendo rfeiments al numers dalla polzmo solascitia dal Soggeito
promatone, entro | termini previst dalle normaiivg vigente, secondio o seguente modalita:
0O deattgmente
¥ per il framite del Saggetto promaotars:

= gare comunicadone scitta ol Soggetto promotore circa la necessith di effetiuare variazioni,
rspetio o quante previsto dal pragetio formalive of cul of' Artd, & concordare con guest'ultimo
P'attuczions nel rspetio degll obvstfivi celio stoge:



qualora I"Allevo/a nen rspetii quanto indicale nelle Convenzions (Art, 3) o nel Progstio
formativo, richiedess lMnfemuzione del rapporte di s'oge dondone mofivala comunicazione
scritta al*Cpemtong,

Arl. 7. Compili e responsabiiitd dell'Alievo/a

Durante Io svalgimento dello stoge |frecinio cumicalare) |*Alleve/a & tenuto/a o;

ivalgere |2 ottivit previste dal progetto formotivo individeale, dliegate cla presente
Convanzars:

rspetiore | regolamenti adendal & le Aorne in materia di Iglene, di sicreza e salute sui uaghi
i favoro:

mantensre o necessana rservotezza per quanto atfiene ai dafi, informozion o conoscenze in
merita. o nra-:rlssi produttivi e r:mdt?li. ocquisiti durante Ir;":vm;.bmmu dallo r.h:rae [tirocinio
cumcolaral;

tenerz comportamenti confacentl o norme di buono e civile educaziones:

fispettare gh oran concardat con ol Tulor aZiendole;

seguire le indicozion delie/dei Tutor formafive & azlendole e fare rferimento a foll figure per
qualsiod esigenia (organizativa, didottica) o per ssgnalore eventucl cificitd/orablemi:
registrare akitualmente lo proprio presenza in impresa sugll appositl modul predisposti dallo
Regione Flemante/Cittd Mefrapolitana di Tarino & fomill dol Soggetto promotore.

A, 8. Compltl e respensabliitd dello/del Tutar tarmativa

Durante ko svolgimento dello stoge |Hrocinio curicolara) laM Tutar formiativo:

occompagna esperenza fomaofve delfalievo/o, faverendo I'oscquisizione di competenze.
varficondons i isultati e infervenendo per ronleggiore eventuol gtuazon! probiematche:
rccogle ad elobora le valutoziond redofie dollo/dal Tutor colendale, nonché dal'alievalo
circa lo personale esperienza di sfoge (tiocinio curicolare);

gestsce e coording il monitoroggio dell'otfivitd dello stage (firocinio cuncotarns);

msicurd gli soambi comunkcatvifintormativi fra il Tutor oziendale & g dratiung formotiva.

Ard. 1. Compiti & responsabilila dello/del Tutor azlendeole

Durante o svolgimento delo sfage (Tirocinio curricolare) Bka Tubor aziendale;

Ll

tocilita lMinserimento nel conlesio afendale dall'Allevofa, in relasone all approccio con B
rnondo ded Iovors & alis sus regola;

comunica con la sindhea forrmofiva, anche atfraverso 1o/l Tutor formativo, relotivamente
al'ottivitd dad' Alleva o

iy



INTERBI TS

» vaoluta 'oftivitd seolfa e | comportomenti messt In oo doll' Alievo/a durante 1| perdodo o stage
(rocinio curicolore);

*  gardnfisce la registanione delle presenrs in Azlenda dell'alleve sugl oppesiti madull predispast)
dalla Regions Flamarnie/ Cittd Metropolitana di Torno & fomiti dal Soggetto promofores.

Art. 10 Trallomento def dali personali
Le parli provvedono ol fratfamento del dati personali nef'ambite della presenfe Convenzdone,
uricamente per 2 finalitd connessa ollo suddetic Inizafiva & conforrmemente al Regolamenta
suropen 2016/679 & alla nspativa nemoliva nazionale dl sattors.
Le Forti 5 informano reciprocamente, ol sens degh orti. 13 & 14 del Regolamento UE 2014479 con
dpposite informative accluse ola presente Convensiong,
5 p 3 2 J
' Art. 11 Durata delia Convenzione
Lo presente Converzione, che decome dola deta sottaindicata e la cul scadenza & prevista in
dota 31/07/2023, pud gssere inferstia in qualsiosi momeanto, ca ung dells dus porl, motivondans
I raglonl per sctha,

Luogo e Data: _WICE §13/09/2027

Firma per il 3og¢4 promotons: Frma per 1 Soggetlie ospitanie:

.-L | .i". 1 b1em l'r-l-. 'l'_
e SR SR L o 7]
e e e s v ": UTITEFRETEL ER .




FROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE ALLEGATO
ALLA CONVENZIONE DI STAGE (TIROCINIQO CURRICOLARE)

Progelio formativio r 12 - BIF Corvensions n. 2772022 stipdabs broota 13/0973027

BATE RELATIVI AL CORSO E ALLOD STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)
TECNICO  SUPERICRE PER L' AFPROYWIGIOMARMENTD

TOLE DEL CORSO ENERGETICO E LA COSTRUZIONE DI IMPIANTI - TORING 2/2 -
023

CODICE CORSD DE2437-4-2021-0.2

ANNC DI SVOLGIMENTO STAGE 022-2023

DURATA STAGE (TROCINIC CURRICOLARE) 120 cre

DATI IDENTIFIGATIVI DELL ALLIEV O/, GIUGLANG ALESSIO

MOMATHATIVO DEL/LLA TUTOR FORMATIVD MARCATC DAMWITE

NOMINATIVO DEL/LLA TUTOR ATIENDALE :

E RUOLO 1N IMPRESA 5 MARIEPRgace 3 4

+  DBRIETHVI FORMATI
s Découverte oy mehar oy Distnbutaur

acapenio della prafesaone 9 Disiriowtons.

*  MAMEIONE
= Freporafion de chonters ovec ies technichens de io Bege opdialicnhals;

Freporadone del cantien can | iecnici deka bose operofiva.

¥ MODALITA DI SVOLGIMENTO E DI REGISTRAZIONE DELLO STAGE (TRCCINID CURRICOLARE)

Uirsaimenio del'olieve prevede uno fote mzicle d osevomione & famozsione sepuila da una fose o

Qppdcapcne delle lecniche apprese in aula, Le ore soronng reakirabe sida “schado stage adendale® che
Falisvo &1l iufor aziendale doveanno compllarg gusliconameants,
1 iuter oZiendole, peronoimente o oifraverso figoe professionoll da Wi coordingte, moniforerd
coslantemente 1| kworo dell'allevo in stope ossegnondo progell & mrardion, splagando finalita, obistiii,
tempttiche e supportandoa nel falvere & problermaiche inerenil I'oifivite professonole specilics, L'alievo
dovedl idenfficare, insieme oll'sEienda che o miplio, une peciiica prageta che pilupperd @ che saguind
dumanle 1 pedodo of stogs: 1 project work somdy presentals dalls siudenta dureerte 'erome che sestand dla
|_fine dal percora farmative, Lo slaoe 5 svolgerd cal 19/09/2022 al 07/10/2022,

¥ IEDE DI SVOLGIMENTD PREFSD CUI 51 SWOLGE LD STAGE (TIRCCINIO CURKC OLARE) - strufiure aziendali
- stobiimant, sadi reparti, wWilei

Lo stage s svolgerd prasso a sede del sopgatfto ospltante & precisoments in 59 ovenue de Sospel 046330
MEMTOMN — FRAMCIA, codl come ndicata feba conversons, GDualons ['Alavao, ped ey
orgrizznlive/produtthve, dovesse eccegonalments svolgane Mativitd ol eshems dela edesdelia sed
indzatale all'art, | ¢ inuna foscia crada dfersmle da guento concondato, il Soggetio capitants & femuto
dame preveciva camiunicarions al Saggetio promotore,




o

(h® (D

INTEREBIT ®E

¥ QRARID Df PERMANENTA DELL'ALLIEVO/A PRESSO IL SOGGETTO DEPITANTE

L'arario concordalo con 'azienda, nel dspefio dai vinool legrlatid, & | seguente: tulll | giomi dedo salfimena
secondo furnl arlendell per masimo 8 ore o dl 2 40 ore setfimonall, 5 precsa che duronfe | petode o stoge
polranno eserd doune glamate o deniro in oul |'olieve dowa frequentare le lszion previste dal corsa: bafl
date sarawno comunicate fempastivamenta all azisnda,

¥ MODALTA E STRUMENTI PER IL MORITORAG GIO DELL'ESPERIENTA

Il percone indhiducle di stage viene monitoraio costantemente verlicando ig congrsenma fro gl obéafig
formativi cancordali con il utor ozlendcls e il real= lavoro svalle dal'allievo, Cluesto allivied, erganizzato &
gestita dd coordiraiore, 8 realma aliroverss visite dietls in aienda & cemunicazianl tel=foniche Mo e-mail
con ghlollievi @ coni futer aiendal & diedmento.

G sirumenti ufiizali sono:

- Maduistica regisirazions giomdiero defe presenze delf ollievo in merda [schedo lage aziendos|

- Cologui con allevl & hkar adendali

| = Visite ozlendai

« MODALITA E STRUMENTI PER L& VERIFICA AMALE DEL RAGGIUMNGIMENTO DEGL OSIETIVI FORMATIYI
| Lo vautazions avwerd al ferming el flage con | iegisenfi shument;
- Comgilations o cura del tutor ciiendole delo sehada “Atfibuzone del crec@o valubalive - scheda di

e ol A ) )
- Compiiaiona a cura del'alievo del “Guestionario soddiffazions ofievi per b2 atlivitd svolle K stage”
| [compiamions in fammeas aranimo)

" FACILTATIONI PREVISTE
Iredicare evertuall benefil pravisi [buom mensa, Mmoo spese, packat money, s

la presente espedenzo di stoge fransfrontaliers s insadsce nel progette INTERRES V-4 (folie = Francis,
ALCOTRA 2014 = 2020, "InkerBiTS Intervanhi di armonizoticne & valoimzasens del sisternc BTS & TS - Projat
S84% CUP F1 7120000090004, gremie al quate ko Fordozions TS FROFESSIOHALTA" PER 1O SYILLPFG DB Si5TEMI
ENERGENC ECOSOSTENIBLI, olfra o sostermane in manler “direHa” le spese o vinggio, ollbggic e asicurazons,
verserd Ia somma df €300,00, comspemdente alie guofc o confibiute gestita In maniera “indrelia” per s

L so2ie di susis'eree, ol padecipante framite beniice bancarls snim | 30095052

+ TEMPO DI ACCESSD Al LG AL ATIEMDALI

CF:30-1200 ¢ 13:30- 1700 e lunde o el
07:30 — 10:30 la vendrad

Luogn @ Dota: Tadne, B 13/09/2022

Fima per il Soggatte aspitante:

VELEET BHETE i REdE R0

B vl Wpn s oy £y gfksa
deiimay et KpT R E)
Trwin

L

Erocha Lk i dn vl u i
u J?dmlm|m-l¢1ﬂhmu':r“
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Cagname & noma alleve GILLGLIANG ALESSIO

Denominazions Operatare Fendazione ITS - Professionalita per lo sviluppo del sistem| energeticl ecosostenibili Tuter Formative: MARCATO DAVIDE

Agienda o Ente sede stags ENEDIS Direction Réglenale Cate d"Azur, 99 avenue de Sospel 08500 Manton - FRANCIA - Cognome e nome tutor aziendale MARILLER Cédric

Corso n° DB3437-4-2021-0_2 - Denceminazicne TECNICO SUPERIORE PER L'APPROVIGIONAMENTO ENERGETICO E LA COSTRUZIONE DI IMPIANTI — TORING 2/2 - 202212023

Mese: LcTigBRL Anno 2022

SCHEDA STAGE AZIENDALE

Giormo

Firma allisvo

) | =d| o) R B Daf RO =

ielello npgipmalo o gingna 19




Dalle ara Alle ore Firma allievo Ore

16
17
1B
18 F A 13 0 i - 5
20 ERE 19 : eo L ]
21 | 3.3 176 A . Yy & 8
22 F o 3 B> T N, . o [
23 F- 30 19 e .\\J_n__aa.ﬂ._ﬂ.ll ] 3
52 ”
25

| 26 | F:ap 17 O e &
27 A L 1703 nxh|1...u 5 2
Mm E= - i [ I ol ..hlllll..__..: -.\\_r..”l| Ty W
23 J ot B phr \hllu..i\ \h.iull..ra 8
M_w_ 7: 3y @ _Eho “Hﬂ[uﬁh.l&? g

Tatals ore mese, @

....................................................................................................................

.m FIRMA RESPONSABILE CORSO




INTERBITE

Gognare & nome allleve GIUGLIAND ALESSIOD

Denominaziane Operatore Fondazione ITS - Profassionalith per lo sviluppo dai sistemni energeticl ecososteniblll Tutor Formativo: MARCATO DAVIDE
Azienda o Ente sade stage ENEDIS Direction Réglonale Cote d'Azur, 29 avenue de Scspel 06500 Menton - FRANCIA — Cognome & nome lutor aziendale MARILLER Cédric
Cores n* D83437-4-2021-0_2 - Danominazicns TECNICO SUPERIORE PER L'APPROVIGIONAMENTO ENERGETICO E LA COSTRUZIONE DI IMPIANTI - TORIND 212 - 2022/2023

SCHEDA STAGE AZIENDALE

Mese: oo b Anno 2022
Giorno
Dalle ore Alla ore Firma allievo Qe
1
|
3 Fi 30 700 .x\x\.lﬂ B8
4 .._..4 p .m_._.H. = 8 T ........ . .m..—
¢ 2 2 0n mr iy R §
8 | 7 30 7+ O e g
M FHD 3 nﬁ\‘g._ e f) g
9
10
11
12
13
14
15
il agmiomunn 2 pisgno 0610

Giormo




1IN TERBITE

— e —

_ Calle ore Alle ore Firma allievo Qe
16

17
18
19
20

21

20 8| B BN B W B BN

Riassunio argomenti trettati:

TIMBRO E FIRMA RESPONSABILE AZIENT]

n 1 m__—u_qu_ﬂn__n
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L'ELECTRICITE EN RESEAU

ATTESTATION DE STAGE

Je soussigné, Thierry LECLAIRE, agissant en qualité d’Adjoint au Directeur, Délégué RH, de la société ENEDIS
Direction Régionale Céte d’Azur, 104, Bd René Cassin 06200 Nice

certifie par la présente que le stagiaire Alessio GIUGLIANO

a effectué un stage dans le cadre du projet européen « INTERBITS », programme Interreg-Alcotra du
19/09/2022 au 07/10/2022, représentant une durée totale de 3 semaines.

Fait a Nice le 08 Novembre 2022

L’Adjoint au Directeur, Délégué RH,

—
’
e |
g ¥ \
/ -

Thierry LECLAIRE

SA a directoire et a conseil de surveillance

Direction Régionale Cote d’Azur Capital de 270 037 000 € - R.C.S. de Nanterre 444 608 442
104, Bd René Cassin 06200 NICE Enedis - Tour Enedis - 34 place des Corolles
Tél. : +33 (0)4 93 81 80 10 92079 Paris La Défense Cedex

enedis.fr Enedis est certifié ISO 14001 pour I’environnement


http://www.enedis.fr/
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INMNTERBITE

CONVENZIONE DI STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE]

Convenzone n., 27,2022

Ritesimenli assicunativi:

Inforbuné sud lovers INAIL posiions n® 95704279
Resporsabilitdl civile posidone n® 28315 - Compogria AIG

TRA

L'Operatore  Fondazone 15 PROFESSIOMALITA' PER LO SVILUPPO D& SSETEMI ENERGENCI
ECOSOSTENIBIL con sede legale in PINEROLO - Via CESARE BATTISTI n. 10 - CAP 10064 - Prov. 1O,
PIVAfCodice Fiscale 94573100016, roppresentata da MONETTI GIAMFPIERD in quaiita df DIRETTORE
nate a PINEROLO (TO), @ 14/06/1970, C.F. MNTGPRTOH14G674C & d'ora in pol dencmingta

"Soggetts promotorz”,

E

lmpresa LABORATOIRE 358 con sede legale in 1270, rue de lo piscine Saint Marfin d'Héres, CAP
38400, rappresentata da PEYROUX ROBERT in qualita dl Rappresentante Legale nato a MARSEILLE
[FRANCIA) Il 21/12/1943 e d'ora in poi denorminota “Soggefte cspitante”,

PREMESSO

che, in conformitd con guanto disposto dalla DGR n.152 del 2/08/2004 & t.m.i. relafiva of ssterna

regionale degll standard formativ declinate  per competenze, che s configora come

provvedimento generale, d offuarione dell'ort. 20 della LR. n. 63/1995. off Operator possons

promuovere stage (firocinl cumcolar) al fine df consentire I'apprendimentc nei contesti di lavero =

il raggiungimento dei seguenti obietfivi:

l. acquisidions di una buona conoscenza dei process produffiviforganizafivi & del ruali
professoni:

2. ocquiswione di una prima esperenza professionale diretamente affuata el contesio
produttive;

3. acquiszicne di consopevolezza delle dinamiche organizative & saciali esistenti in Impresa,



INNTERBITSS

51 CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art.1. Dggeito della Convenzione
v proposta del Soggetio promotore, ai sens del BANDO ATTUATIVO DELLA MISURA PERCORS] TS
DELL'ATTO DI INDIRIZZO "PROGRAMMALIONE INTEGRATA DELL'OFFERTA FORMATIVA REGIOMNALE DEL
SISTEMA DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE' - FIANC TERRITORIALE PLURIENNALE
201972022, 1l Soggetio ospitante s Impegnao ad accogliere presso le proprie strutture n. 1 persone in
stage flirmcinanti, presso iofle sede/fsadi dis!
i
Art.2. Naiura del rapporio
Lo stoge [firocinic cumcolarel non costituisce rapporo di lovore & non impegna | Soggefio
cipitante all'assundone nel confrontl dell' Allevo/a. Durante o svolgimenio dello stageMirocinio
curicclare, 'Allevo/a non dovrd eserne mpegnato/a in mansioni drettamante produtiive. s& non
per il tempo necesaio al comnseguimento di una professionallid sufficienternente buona e non &,
partanto, obbligato a raggiungers i Ivelli ordinon di produttivitd,
Mesaun emolumento o compenso 5ard dovuto da poarte del 3oggette ospifante.

Arl. 3. Co-progefazione formafiva

Il 3oggetio promotore & 1 Soggetio aspitonte definiEconn, In modo congiuniod

+ jo plonifficodons, o progrommagione didaffico e o messa a punfe dello stage [firocinio
cumcolone]:

* le modaliba di insedmento, o assistenza e verifica dellAlieve/a duranie o stage ([firocinio
cumcolare|;

= gl stumenti e ke modalitd di monitoraggio dello sfoge (frocinio cumicclare) e di eventuals
risoluzdione delle crificifa emerse;

= gli strumenii & | crited per lo valutadone del raggiungimeanto degll obiettivi formativi nel confesto
lavarativo.

Tall elementi vengono declinot! nell'ombito del progefto foamafive, di cul o Allegato 1,

predisposto per clascun/o alllevo/a inserifofa nel contesto organizotive del Soggetto ospitante

pretminammente ol avvio dell'attivitd i stage (trocini cumcolare],

Tale progettointegra lo prasante Convendone.

Arl, 4. Realizrazione delle atlivitd
L'alievode & Wla Tutor oziendale haonno 'obbligo di compilaore giomcimente o modulistica per o
registrazione delle presanze, predisposta dalla Regione Fiemonte/Cittd Metropolitana di Torine &

I lgerie fante righe quanie sons b sedi prasio cul ovill bago o sfage {Trodine cumcolorl,
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fomita dal Soggetto promotore. Lo coplo ocdginale delfo suddeto modulistica, debioments
compilata. firmata & timbrato. va restituita mensimente al Soggetto promotore.
Lo sfoge (firocinio cumcolare) viene realizato:

O esciusivamenie presso o sede del Soggetto ompitante:
*  presso alfre sed, individuate sulla base dalle esigenze orgonizative/produttive.

Eencore le motyaziani:
Eventucl visite in canfiere, altro

Glualora I"Allievofo, per esigenie organlzative/produtiive, dovesse eccedonglmente svolgers
I'atiivita all'esternc della sede/dalle sadi indicatale al'art. 1 o in una fascia onaia differente da

quanto concordato, i 3oggetto ospitante & tenuto o dame preventiva comunicazione al Soggetio
promofore,

Art. 5. Funzioni @ obblighi del Soggetto promators

[ 3cagetto promotore 5 impegna a:

garantire che lo stage (firocinio curicolare) venga svolio presso un Soggetto aspitante idonea;
definire I'organizadone dell'esperdenzo & stage (firocinio cumicolare) in termini di ruoll. compiti
& responsabiita di futi | sooget coinvalli;

definire le modalitd dl comuricazions e interazions fra Soggetto Promofore e Soggetfio
aspitante;

designare unaj/un Tutor formativo;

fornire allafal Tuter aziendale le informozioni & | supporto metoddlogico necessarl a un
odeguato presidio e o bucn esito dell esperienza formativa nel contesto lavorativo;

adempiers agll obblighi di legge di cui allo vigente nomativa in matera di igiere, sicurezo e
salute (D.Lgs. 81,2008 e s.mi);

garantire, ai sensi del D Lgs. 81 /2008 e smJ. e dell Accordo Stalo, Regioni e Province gutonome
di Trento e Bolzano del 21 dicembre 2011, che |'Allevo/a abbia frequentata il moduio generale
di 4 gre "Formozone generale alla salute & scurezza per | lovorgtor” e, eventualmeante, o
tormazione specifica. qualam || soggeito stesso operd nel settore/comparto atfinente a quello
del percorso formafivo;

assicurare |' Alievo/o contro gl inforfuni sul lovere presse FINAIL nonché per la responsabiliié
civie presso compagnie assicurative oparanti nedl settore;

decidare ['intermuzdone del rapporfo di stoge, dandone motivata comunicazions schitia ol
soggetio ospitante, nel caso in cul, o seguito di reclame dell' Alievefo o delia segnalozione da
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parte ded Tutor formafive, abbla verificate l'nosservanza, da parte del Soggetto ospitante. di
quanfo concordato & sfipulato in Convenzdona o nel Progefto famative.

Qualorg i SoggeTio promalere sia fenuio o rspeifare gf obblighi darfvanti dalie nommativa vigante in matenio
df responsabilitd degh enfi per gl Kecii omminstrativi dipendenti do regfo (D.igs. 231/2001 e smi) o dalie
nome 150 refofive Gi sisheni df gestlone defa qualitd, pofrd insarde quila reloiva declinazions.

Arl. & Funzioni @ obblighi del Soggette ospitante

Il Soggefio ospitante si impegna a:

degignare unafun Tutor ozdendole in posseso di esperenzo, compelenze, motivazdonl =
disponibillta di tempo odeguati a un efficace presidio dell'esperienza & il suo buon esito:
ocquisire futte le Informazioni didatfiche. orgonizalive & metodologiche fomite dal Soggetto
promotore;
garantire le condizioni per la realizzozions di un'esperenz formativa qualficante, mediants o
svolgimento di atlivita professionalizzanti, coeranti con il percore formative dall' Alisvo/a:
adempiere ogl obblighl di legge di cul alla vigente nomativa in materia di igisne, sicurera e
salute (D.Lgs, 81 /2008 & s.m.i):
gorantire, al sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.mlL e dellAccordo Stato, Regioni e Province outonome
di Trento & Balzane del 21 dicembre 2011, 'erogazione all’ Alisva/a dela formazione specifica
aftinente al percorso formalivo di pedinenza, gualora open in un settore/comparto diverso da
guelle di riferimerta del percorso formativo, e la fomitura del Dispositivi di Protezione Individuali
confommi alla propria valutczione dei fschi:
comunicare al Joggefto promolore l'evenfucle assenza dell'Alieve/a eniro il giomeo di
riferimento;
in caso di inforfunio durante lo svolgimento dello stage (trocinio cumicolare) segnalare l'everts
agl istituli assicurativi, focendo rferimento al numere della polima sotoscritta dal Joggetto
promatore, entro § fermin previst! dalla normafiva vigente, secondala seguente rmodalita;
0O direttamente
Y per il framite del Scggetto promotore:
dare comunicazions scrifta ol Soggetto promotore circa ko necessita di effetuare variozioni.
spetio o quanto previsto dal progetto formative dl cul all’ Art.3, e concardare con st "ullirno
I'attuazione nel ispetio degll obiettivi dello sfoge:
qualora 'Allevo/a noen rspetfi quanfo Indicoto nella Converzione (A, 3] o nel Frogetts
formativo, dehieders l'infemuzdone del rapporto di stoge dandone mofivata comunicazions
scritto al" Operatore,

Art. 7. Compiti @ responzabilité dell’ Allievo/a

Durante lo svolgimento dello stage [firocinio cumicolane] I' Alieve/a & tenutala a:

svolgere e affivitd previste dal progeto formofive individuale, dlegate alla presente
Comvenzions;
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fspettare | regolomenti adendal e le norme in matera di Igiene, di sicuremza e salute sui luoghi
di bvorg;

mantenere la necesara ervateza per guante afliens al dat, mformazioni o conoscenze in
merite o processl produttivi @ prodotti, aceuisiti durante o swolgimento delle stoge [trocinio
cumicolare);

tenere comportamenti confacenti o nome di buona e civile educazione;

mspetiare gli crof concordali con o/ Tutor adendole:

seguire le indicazioni deke/del Tuter fornafive & azendale & fare riteimenio a tal figure per
Guabsiasl eslgenza (organizzativa, didottico) o per segnalare eventuall crificita problemi;
registrare abifunlmeante o propria presenza in impresa sugli appositi moduli predlsposti dalla
Regione Plemonte/Citta Metropolitana di Torine e fomii dal Seggetio promotore.

Ar. B. Compiti e responsabilita della/del Tutor lormative

Durante lo svolgimento dello sfage (firocinio cumicolare] I/l Tutor formative:

accempogna lesperenza formativa delfalleve/a, fovorends "ocguisizione df competenze,
verficandone i risultati @ ntervenendo per frontegglore eventuall situaman problematiche;
raccoglie ed elobora le volutodonl redatte dalla/dal Tutor azendale, nonche dall'olievo/a
circa la personale esperienza di stoge {firocinio cumicolare);

gestisce e coordina i moniforaggio deil'attivita dellio stage [firocinle cumicolare);

assicura g scambi comunicafivifinformativ tro 1 Tutor aziendale & la srutiurg fommativa.

Art. 9. Compifi 2 respensabilita della/del Tutor aziendale

Durante lo svalgimento della stage (firocinic cumicolars] ilfia Tuter azisndate:

facilita I'inserimento nel contesto odendale dell Alieve/a, in relazione al'approccio con |
mando del lavoro e alle sue regale:

comunica con la siftura formativa, anche attraverse lafi Tutor formativo, relativamente
ol ottivita deall' Allieva/a:

valuta I'atfivitd svoita & | comportament messi in atio dall’ Allievofo durante 1 periodo di stage
[firecinio curricalare):

goranfisce la registrozione delle presenze in Azienda defallieve sugl cppositl madul predisposti
dalla Regione Plemente/Cittd Metropalifana o Taring & formiti dal 5oggeito promaotons.

Art. 10 Trattamento dei doti personaii

Le parf provvedono al trattamento del dati personal nel’ ombite dalla presente Converzions,
unicamente per le finoffd connesse allg suddetta inHotiva e confomamente al Regolamento
ewropeo 2016/577 e dla fspettiva nomnativa nazionale di setiore.
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Le Parfi s infermanc reciorocaments, ai sensi degl arft. 13 e 14 del Regolamenta UE 20147479 =on
oppesite informative accluse alla presente Convenzione,

art. 11 Durata della Canvanzione
Lo presente Convenzione, che decome dallo dofo soffoindicote & la cui scodenzo € prevista in
data 31/07/2023. pud essere Interotia in gualsiosi momente, da una delie due parl, motivandone
le rogkoni per iscritto.

Luogo & Data; SEeT Hagmid N uekes; 15/0%//2022

Fimma per il Soggetto promofsre: Firma per 1 30g9getto ospitante;

Rabert PEYROLX wf & ﬂ:;_-_:ﬁ*
Directeur du fE=-orstnire e
Sols, Sclides, Beugiores, Risquas =

" Pietrs BESUELLE
Diractaur seiint du fEbarakime
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PROGETIO FORMATIVO INDIVIDUALE ALLEGATO

ALLA CONVENTIONE DI STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)
Frogetto formaofivo n. & - Rif. Corwengione n, 27,/2022, sfpulata in data 15/09/2022

DATI RELATIVI AL CORSO E ALLO STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)

CODICE CORSO DEMIT-5-2021-0. 2
AMNND DI SVOLSIMENTD STAGE 2

DURATA STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE) 120 ore

DATI IDENTIFICATIVI DELL"ALLIEVO/A LODDO CHRISTAN
MNOMINATIVO DEL/LLA TUTOR FORMATIVO BAJ-ROSS MARIO
Fmﬁ'gmew THEOR ATNPALE RICHEFEL YIMCENT

«  QBIETTIVI FORMATIVI

* Un certoin nombre de concepts physiques |[dynomicue des carps figides) seront appris #f/cu apprafondss.
Le grand nomiore de fchien informatiques dermanderent une ceftaine arganisation, Lanciyse des
données produites consftuera ure inifiation & la rechen:he scienfifique;

Veronno approfonditi cancei filici come lo dinomica dei corpi rigid; orgarizzagicns di file nel computer.
Analisi di dati prodoii 2 introduzgione alla dcerco scientifica.

* MANSIOME

* lancer un grand nombre des colculs en élémenis discrets de crhutes de blocs sur une fopologie de
terrain. Anclyser finfluence de 2 paramétres de fome sur e irajectoires et les posifiors o' aréls:

#vio di calcoll in element] discreti  codute di blocchl su una lopalagia dal tereno, analis delfinflusnze
di 2 poromietr di forma su fraieftorie e posdzonl di amesto,

¥ MODALUTA DI SVOLGIMENTO E DI REGISTRAZIONE DELLO STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)

Linseriments dell'alisve prevede una fase infcle di oservadone e fomazione seguits da una fose di
opplcozone delle tecniche apprese in aulg, Le are saranno regisirate sulla “scheda stage adendale” che
I"'olieveo el tutor aziendale dovranno compilare quotidionomeants.
I ttor cdendole, personaimente o otfroveno fgure professionol da Ui coordinate, moniforerd
costaniemente il kavoro del’alievo In stoge assegnando progefti @ marsioni, spiegando fingiitd, obiativi,
tempistiche & supporiondole nel molvere ke problematiche inerenti *affivitt professionale specifica. L'allieve
dovid identificare, insierme al'ogdenda che lo ospita, uno specifico progette che sviupperd e che seguink
durante # periodo di stage: || profect wark sard presentato dalie studente durante "'esame che sosterd olla
fine del percorso formativo. Lo stage si svolgerd dol 15/07/2022 of 0710/ 2053,

+ SEDE DI SVOLGIMENTO FRESSO CUI 51 SVOLGE LO STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE) - struffure oziendali
= stabilimenti, sedi, reparfi, uiici

Lo stoge s swvolgerd presso io sede del seggetto ospitonte e precsameante in 1270, rue de o plscine 38400
Saint Martin d'Héres — FRANCIA, cosi come indicato nelio convenzione. Gualora FAllevo/a, per esgerze
organizzaiive/produttive, dovese eccedonalmente svolgere |'alivitd all'estemno dello sedejdelle sadi
indicatale al'art. 1 ¢ inuna fascla crada differente da quante concordate, il Soggette ospifante & tenuta o
dame preventiva comunicorions al Soggetie pramotors.
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¥ ORARIO DI PERMAMNENTA DELL'ALUEVO/A PRESSO IL SOGGETO O3PTANTE

L'oraria concardata con P'atienda, nel fspetto del vincol legisietivi, & i seguente: 1uth | gioml dela sefimanag
secondo tumi oziendall per massimo 8 ore ol ol @ 40 ora sefimeandai, precisa che duante | pericdo d sioge
pefrarne esercl acune giomate di fentro in cul 'alfeavo daws frequentare be lesiont previste dal comsg: fal
date saranno comunicafe fempesivamente off agenda.

¥ MODALITA E STRUMENTI PER IL MONITORAGGIO DELL'ESPERIENTA

§ percorso indhidude di stage viene manlforolo costantemente verficande Ia congrueraa Ta gi SBieTiv
farrmatvi concardal con 1l uter azdendale & # redle lavor srollo dol"allleve. Guesta affivitd, orgonizato e
gesiita dal cocrdinatore, sl reaizzs atirovens visite direfte in agenda 2 comunicadoni felefoniche Ao e-mail
con gf alievl e con i tutor cglendali di dfedmenta,
Gii strumentfi utiizafi sono:
- Modulisfica registrezione giomaliera delle presenzs dellallleve in adenda {scheda stoge afenddae)
= Collogui con alfievi & iutor cendo

= Visite ogiendal

¥ MODALITA E STRUMENTI PER LA VERIFICA FINALE DEL RAGGIUNGIMENTO DEGL QBIETTIV] FORMATIVI

La vaiutazone avverd ol termine delo stage con | seguent stumenti:
- Compilazions o curo del futor azendaie dela scheda "Atiibuzions del credito volutativa - scheda di
valutazions stage™
- Compilagione a cura del'afieve del "Quesfionano soddisfazione albevi per la afiivitd svolte in stoge”
[compilarions in ferma anonima)

*  FACILITAZION] PREVISTE

Indicare eventucl benefit prevish {buoni mensa, Ambano spess, pocket money, eccl:

ko presents esperiernta di stage ransfrontaiiens 3l inserdsce nal progetio INTERRES Vs Hafia — Frownicha,

ALCOTRA 201 4 — 2020, “InterBITS Inferverti & armonizzozions e valorizemione def sisterma BTS & 5" = Projat

S84% CUP F1 7120000050004, grazie ol quale ko Fondazions M5 PROFESSIOMALTA' PER LO SVILLPPO DEI SISTEMI

ENERGETICI ECOSOSTENIBIL, oitre ¢ sosteners in maniera "direfia’ ke ipese di vioggio, aloggio e aslcwazions,

verserd la sommne o €300,00, comspendente alla quota di conrbuta gesfita in maniers "indireto™ per le
seese of susstenza, ol partecipanie ramite bonifica bancaric enire il 30/07 /2007

¥ TEMPO DI ACCESS0 Al LOCAL ATIENDAL

Dl knedl ol venarc
800 - 12200 S 1300 - 17100

Luogo e Data: Taring, § 154092022

Firma Eariﬁnggeﬂ =il plel Ferna per il Soggette aspitante:

Frma ded’ Alleva/a
i = )
g Lw I -
L/d.ra Pl }
s 2. 8- i P 2 t . 0
Rabart PEYROUX Direcla dil lahoratoire
Direcizur du laborataire by . Gtructures, Rsques

Zals, Ecliges, Siustunaz. Risquas
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SCHEDA STAGE AZIENDALE

Cognema & nome allisve LODDO CHRISTIAM

Denominazions Operalore Fondazione ITS - Professionalith per 1o sviluppo dei sisteml energeticl ecosostenibili TwWor Farmabive: BAJ ROSSI MARID

Azianda o Ente sede stage LABORATOIRE 38R - 1270, rue de |a piscine 38400 Saint Martin d'Héces - FRAMCIA - Cognome @ pams uled arendals RICHEFEL VINCENT
Corao n® DB3437-56-2021-0_2 - Denominazions TECKICO SUIPERIORE PER L' IMNOVAZIONE E LA QUALITA' NELLE ABITAZIONI - TORING 212 - 202252023

Mese: _ ZETTEMERLE Anno 2022
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IR TERBITE

Giorno |
5 _Dalle ore Alle ore Firma alllevo Ore
16
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28 2.an AL 62 [ R | %
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30 R nes AL oo [Hantase. .\N.Hhmt ]
kK3

Tedale one MERE: i.w.u_x

Rigssunic argomanti trattati:

AOAUS TRAETTORIA . 3D h FENONEME. . GABSEA. . EASEL R oo oot oeseeses s s et bt
:.ﬂ__.,mmu__n..nh_ Ry o L R
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SCHEDA STAGE AZIENDALE

Cognoms & nome allievs LODDO CHRISTIAN

Denomnazions Operators Fondazione ITS - Professionalita per lo sviluppo dai sistemi energefici ecososteniblli Tutor Fomatvo: BAJ ROSS1 MARID

Azienda o Ente sade stage LABORATOIRE 38R - 1270, rue de |a piscine 38400 Saint Martin d'Héres - FRANCIA — Cognome & nome hutor aziendala RICHEFEU VINCENT
Carzo n® D83437-5-2021-0_2 - Denominaziona TECHICO SUPERIORE PER LINNOVAZIONE E LA QUALITA' NELLE ABITAZIONI = TORING 212 - 202272023

Mese: OTT2 BT Anno 2022
‘Glornao
Dalle ore Alle ore Firma allieva Cire
1
2
2 4.0 iz o Ul an Ll (5
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Glarno

Dalle ore Alle ore Firma allieve Ore

e 2l w=r

16
17
18
19

21

Rizssunto argemanti trattab:

RN ot TOCRR I 0ot B o el EIREY. W o e e e
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FOGLIO FIRMA PARTECIPANTE STAGE TRANSFRONTALIERD

TITOLD DEL PROGETTS: EndaitBITS Intérvent di armmonizzazipne < valorzzazione del sstemns BTS &
ITZ = Projet B&43 CUP FL1 7220003000004 — N, WP: 3.4

NOMINATIVO PARTECTFANTE Lotbo CHgttiap

SEDE STAGE

GIORNO | N. ATTIVITA' SVOLTA**
ORE,

Jﬂfﬁﬁhﬂit B Vikkdo ¢ DURAARE

a,lfﬁrjflaaaa z EACERCA  ProculiNTA HGHE

05 fofrerz | 2 STESUCH  BRinlsnis

ﬂéfiufuazl T RIESUEe  OFELnEsedE

n#,{afann- 5 UIAGONG & HTeiMAadiontE

**  indicare Fatrivitd svodta Al of foort defiz sede azlendale, ma inarenta & funzionala
ail'esperigrzy Ji skage transfrortaliors

Il Partecipanta Turtor
(frma} {firma}

b AL | /5_, I




ATTESTATION DE FIN DE STAGE

Ja soussigné, Robert PEYROUX, Directeur du Laboratoire Sols, Solides, Siructures
et Risgues, atteste que Monsieur LODDO Christian a effectus un stage au sein du
laboratoire du 120922 au 0BMOZ22 sous la ulelle de Vincent RICHEFELU, enseignani-
chercheur.

Fait pour valoir ce que de droit.

Fait & Grenoble, le 07122

Foberiz7EYROUX
Dirazeiur oy !Eb-:.'a.tpi.'&
Eols Zalides, Sfuclures, Risdiss

Laberataire Sele, Salides, Structisray, Ritgust [UE 5521)

Dewmnaine Lhiwsdraitaire - BP53 - 33041 Grenchlo cedox B Frande U ‘ —IA
F 3

wearw, Bar-granclsledr UrTvarsitd
Grenchls Alpet

| -':-]1

Frernaokl II

g
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CONVENZIONE DI STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)

ConvenIione n, 28,2022

Riterimenti assicurativi
nficetur 50l keaverns IMAIL possions n® 22831713
Resporsabditd civile posidone n® 28315 - Compagnia AlG

TRA

UOperaotore. Fondozione M5 PROFESSIOHALTA' PER LO SVILUPPC. DE SISTEMI EMERGETICI
ECOSOETENIBIL con sede egake in PINERDLD - Yio CESARE BATTIETI n. 10 - CAP 10084 - Prov. 1O,
PIVASCodice Fiscole 74573100018, roppreseniata da MONETTI GIAMPIERD in gualiid di DIRETTORE
nato a PINEROLD [TO). i 1&6/06/1970, C.F. MNTGPR7OHI&GEM4C e d'ora in pol denominala

"Soggetfo promotore”,

lmpresa YEOLIA EAU CGE con sede legale in 1 Al Charies Victor Naudin, SOPHIA ANTIPOLS,
PIVAMCodice Rscole 3202552401781 /3702552401761, rappresentala da BOUCHER MICHAEL in
quolitd di Roppresentante legale e d'ora in poi denominata “Soggetto ospitante”,

PREMESSO

che, in conformita con quanto disposte dalla DGR n.152 del 2/08/2006 & s.m.. relativa al sistema
regionale degli standard formafivi declinato per competenze. che i configura come
provvedimento generale, di offuazione dell'orl, 20 della LR, n. 631995, glii Operotori possono
prormuovers stage (tirecini curicodon) d fine d comentire |'apprendimento nel contest dl lovors &
il raggiungimento dei seguenfi obiettivi;

. ocquisizione di una buona conoscenia dei processi produtfiviforgonizzativi & dei ol
professionalk

2. acquisiione di una prima esperenza  professionale direffomente ottuota nel contesto
pradutiivo;

3. ocquisitione di comnsapevoiero delle dinomiche organizzative e soclkall esistenti In Impresa.



31 CONVIENE QUANTO SEGUE:

Ar.1. Oggetto della Convenzione
ju proposta del Soggette promotare, oi sensi del BANDO ATTUATIVO DELLA MISURA PERCORSI ITS
DELL'ATTO DI INDIRIZIO "PROGRAMMATIOMNE INTEGRATA DELL'OFFERTA FORMATIVA REGIOMALE DEL
SISTEMA DI ISTRUIIONE E FORMATZIONE TECNICA SUPERIORE™ - PIANO TERRITORIALE PLURIENNALE
201%/2022, 1| Scggetto ospitante si impegna od accogliers presso ke proprie strutfure n. 2 persone in
stage ffirccinanti, presso la/fle sedefsedi diy!
.
Art.2. Haolura del rapporto
Lo stage |Hrocinio cumicolore] non costitulsce rapporto di lovoro € non impegna I Soggetio
aspitanta all'asunzions nel confronti dell' Allievafa. Durante o svelgimento dello stage Hirocinio
curcolare, 'Alllevofa non dovrd essere Impegnate/a in mansioni direttomente produttive, se non
per il tampo necassario al conseguimento di una professonalitd sufficlentermente buona e non &,
peranto, obbligato g raggivngere | iveli crdinan di produtiiviti.
Nessun emolumento o compenso sara dovuto da porte del Soggetto ospitante.

Arl, 3. Co-progettazione formafiva

Il Soggetto promotore & i Scggetto ospitante definiscono. in modo congiunta:

* | pianificozione, o progrommaozione didattico e lo mesa a punto delle stage (firocinio
curnicolars);

* |& modolitd di inserimanto, di ossistenzo e verfico deff'Alleve/a durante o stage [firocinio
curmcalara);

« gl strumenti & le modaitd d moniforaggio dello stoge [firecinic curmcolare] & di eveniuale
nsoluzione delle criticita emsre;

« glistrumenti e | critei per lo valularione del raggivngimento degli ebiettivi formolivi nel contesto
lovorativo,

Tali elementi vengono declinofi nel’'omblto dei progeito lomative, di cul allAlegato 1,

predisposto per ciascun/a dlievosa inserito/a nel contesto orgonizzofive del Soggetto ospilante

prefiminarmente all' avwio dell'ativita di stoge (frocinio curcolare).

Tale progetio integra la presente Convenzions.

Ad. 4, Realizzazione delle atfivita

Virgeiie tonle Aghe quaorte sang le sedi prema cul 0wl Logo o Foge (firocinio cumcalana).
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L'allevo/e e lifio Twor afendole hanno I'obbiigo di compllare giomalmente la modulisiica per io
ragisirazione delle presenze. predisposta daolla Regione Fiemonte/Cittd Metropclitana di Todno e
fomita dal Soggetto promotore. Lo copio onginole dello suddetta modulistica, debitamente
compilata, fiimata e fimbrata, va resitulta mensimente al Soggetto promotores.

Lo stage (firocinio cumcolana) viene reaizzato:

O esclusivamente preso ko sede del Soggetto ospitants;
¥ presso alire sedl, individuate sullo base delle esigenze organizative/produttive,

Elencare le maothvanion

Evenfuall visite in cantiare, altra

Qualora Alieve/a, per engenze organizofive/produttive. dovesss eccezionalmente svolgers
I"attivitd all’estemo della sede/delle sedi indicata/e all'art. | o in una fascia craria differente da
quanto concordato, il Soggetio ospitante & tenuto a dame preventiva comunicarione al Soggetto
promaofore,

Art. 5. Funzioni @ obblighi del Soggetto prometore

I 3oogefic promotore sl impegna o:

garantire che o stoge (frocinio cumicolare] venga svolto presso un Soggetto ocspitante idoneo;
definire 'organizazione dell'esperenza di stage (frocinio curicolare) In termind di ruah, compiti
& responsabiila o futh | soggeti coinvalfi;

definire & modalia di comunicaozione e inferazione tro Scggetto Promotore e Soggetto
ospifante;

desigrare unafun Tutor formaotivo;

fomire allojal Tutor ozlendale e informodioni @ 1| supporie metodologico necessan a un
odeguato presidio e al buon asito dell’ espeienza formailva nel contasto kvarafivo:

adempiers agll obblighi di legge di cul ol vigente narmativa in materia di igiens, sicurenza o
salute (D.lgs: Bl /2008 & s mi.):

garantine, o sens del O.lgs. 8172008 = s.m.i. e del’Accordo Stato, Regioni e Province autonome
di Trento & Boliano del 21 dicembra 2011, che I'Aflievo/a abbia frequeniate il module ganerale
di 4 ore Formadona generale olla salufe e sicurezza per | lavoratar™ e, eventualmente, la
terrnazione specifica, qualora | seggetto stesso opear nal settore/comparto alfinente a quello
del percorso formativa;




INTERBITES

assicurare I'albevofa contra gli infortund sul lovoro presso MAIL nonché per la responsabilité
civile presso compagnie asicurative operant! nef sethore;

decidere ['interruzione del ropporto di stoge. dondone motivata comunicozione scritta al
aoggetio ospifante, nel caso in cul, a seguito di reclamo deli’ Allevo/a o della segnaladons da
porte cel Tutar formativo. abbia verdficato inosservanzo, do parte del Sogoefio stpitanta, di
guanio Concordate e stiputata in Convenzione o nel Frogetio formativo,

Quaiorg | Seggetts pramotare sio tenufe o dspetiare gl obbigni dervontl dolla normatsa vigente in materio
dl responsabilild degh enti per gif Tleciti omministativi dipendenti do reafo [Digs. 2312001 & £m.i) o dolle
norme 150 relative ol sishermi o gestione dello quafitd, podrd inserre qui lo relatha declingzione.

Art. &. Funzioni e obbligh! del 5oggetio ospitante

Il Snggeiio aspitonte siimpegna o:

designare unafun Tutor adendale in posesso di esperenza, competenze, molverioni &
disgponibilita di tempo adeguati a un efficace presidio dell' esperenza & il suo buon esito:
acquisire futte le informozioni didaffiche, orgonizzative & metodologiche fornite dal Soggetio
promaotons;

garantire le condizioni per o renizozione di un'esperanza formativa qualficante, mediante lo
svolgimento di attivitd peofessionalizzanti, cosrenti con il percomso formative ded’ Allleva/a;
ademplene aglh obblighi di legge di cul dlla vigente nomnativa In materia di igiene, sicurezo e
saiute (D.Lgs. 81 /2008 & s.m.L};

garantire, al sens del D.Lgs. B1 /2008 & s.m.i. @ dellAccordo Stato, Regloni @ Provinee avtonome
di Trento o Bolzano dei 21 dicembre 201 1. I'erogozione all’ Alievefa della formoagione specifica
attinente al percono formative di perfinenza, qualara operi in un settore/comparto diverso da
quelio di riferimento del percorso formativo, @ la fomitura del Dispositivi di Prolegione Individuall
conformi oflo proprio valutozione del rschi;

comunicare al Soggetlo promotore leventudle ossenzo dell’ Allevo/a entro | giofno o
riferirruan o

n caso di inforfunio duragnte o svalgimenio dallo sftage [firecinio cumcolare) segnalare fevento
agll sfilutl asteurativi. facenda rferdmenta al numern dello poliza sottoscritta dal Soggetto
promaotore, enfra i fermini previsti dalla normativa vigenta, seconda la seguente modalita:

O dreftomenta

v peril framite del Seggetto promotone;

dare comunicozone scritta al foeggette promotore circa ko necesstd o effetiuare variaboni,
rspeito a quanio previsto dal progetto formaotivo di cul al'Art 3, e concordeare con gquest'ultima
I'aftuazione nel ispetto degll obbettivi delo sfage;



INTERBITS

qualora "Alievo/a non ripeffi quanio indicato nella Convenzione [Art. 3} o nel Progefto
formativa, rchiedere Iintemzione del rapporto di stoge dondone mofivata comunicazdone
scritta all'Opergtors.

Ad. 7. Compiti e responsabilita dell Allievo/a

Durante o svolgimento dello stoge (lrocinio curicolara) I Alevo/a & teruto/a a:

wolgere e alfivita previste dal progetio formofive ndividuole, acllegoto alla presente
Converzione;

fispattare | regolamenti aziendali e k& norme in matero di igiene. di sicurezza e salute sui luoghi
di loworo;

mantenens kK necassana servaterza per guanto atfiens af dotl, Informozionl & conoscarzs in
meritc a process produtfivi e proedotii, ocquiiti durante lo svolgimento dalle stage (firocinio
curicolare);

tenere comporfamenti confacenti a norme di buono e civile educazions;

rispettare gl orar concordall com la/f Tutor azlendals;

seguire le indicozioni defle/dei Tutor formative e ariendale e fare rfedmento a tall loure per
gualsasi esigenza {orgonizativa, didottica) o persegnalare eventual crificita/problem;
registrare gbitualmente lo proprio predenza in impresa sugl apposifi moduli predispostt dolia
Reglone Fiemonte/Cithd Metropolitana di Tadno e fomitl dal Soggetto promotons.

Arl. 8. Compifl e responsabikta della/del Tutor tarmative

Durante lo svalgimento delfo stage (firocinio cumicolare) kafil Tutor formativo:

accompagna lesperenza formafiva dellallevo/o. lavarendo 'acquisiiong dl competenze,
verificandone | nsubliall e infervenands per fronfeggiore eventual situozion problemoaticbe:
rocoogie ed aloborg e valutazion redotie dalloddaol Tutar azlenddals, nonché dalalisvafa
circa lo personale espenenza di stage (firocinio curicolorea];

gesisce e coording il monitoraggio del’ atfivita delio stage [trocinko curcolang);

asicura gli scarmbi comunicatid finformativl fra il Telor aziendale & o strutfura formofiva,

Art. 9. Complil & responsabilita della/del Tuter aziendale

Durante lo svolgimento delio stage (frocinio curicolare) o Tutor cziendals:

focilta |'inserdmento nel conteste aziendole dell'Allevosa, In reladone oll'approccic con il
mondo del lavoro e ofle sue regole;

comunica con fa struttwro formativa, anche ottroverso afil Tulor formativo, relativamente
ol'attivita dell Aevo/a;



« valta I'afivita svolto e | comporioment! mass! In affo dall’ Allevo/a durante I periodo d stage
{frocinio cumcalara);

«  garantisce ko regisiradone delle presenza In Aienda dell'alievo sugll oppositl modull predipost]
daba Reglona Plemanta/Clith Metropolitana o Terino e fomiti dal Soggetio promotors.

Art, 10 Trattamento del dati persanall
Le parfl provvedono al frattamento del dafl personall ned’'ambito della presente Convendons,
unicaments per le finalitd connesse alla suddetto intdaflva @ conformamente al Regolomento
eurcpeo 20146/679 e dia rspettiva nommativa nadonale di selione,
Le Parfi si informano reciprocamente, al sens dagll artt, 13 & 14 del Regolamento UE 2014/479 con
appostie Informalive occluse ofla presente Convenzions.

A, 11 Duraia della Convenzione
Lo presente Corvenzione, che decome dalla dota sottoindicata & la cul scadenza & pravista in
dafa 31/07/2023, pud esen Inferotta in quaksiasi momento, da una delle due partl, motivandone
le ragioni per koritto.

Luogo a Data: _Soteidy  feimiodus 1 13/09/2022

Fhmpaﬂis:?ua?uwﬁuma:
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PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE ALLEGATO

ALLA CONVENZIONE DI STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)
Progette formafive n, 14 - Bl Corvaraions no 28/2022, stipuicta in daba 13/0%/2022

DATI RELATIVE AL CORSO E ALLD STAGE [TIROCINIC CURRICOLARE]

0L DL CoRsO NELLEEH 2. SORTENBLE. PHEROLD 212 2212008
CODICE CORSO DE3437-2-20210 2

ANND D SWVOLGIMENTO STAGE 2022-2023

DURATA STAGE (MROCINID CURRICOLARE) 120 ore

DATI IDEMTIFICATIV] DELL ALLIENV /A PEYROMEL FEDERMCA

HOMINATIVO DELSLLA TUTOR FORMATIVE LAMPIEH FEDERICD

NOMINATIVODEL/UATUION AISOALE 03 UL -

" OBIEWIVI FORMATIV]
»  Agsisterns | fecnicl che 5l occupans degl implanti par Fasgua poicbile & defimpionio ienico-saniiario,

¢ MANIIONE

w  Découvarts rboeau eou patable: cdéoouvers rencuvellament r2eou sow; désouverte usme trailemant |
eau polable:;

» Scopero dello rete delfacqua potabie, dal ireovn della rete iddca e dellimpiante di iraftamenio
delfocqua potablie,

*  MODALTA DI SVOLGIMENTO E DI REGISTRATIONE DELLO STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)

Lsmimento dell®alieve prevede ung fose inidale di omsercogdione e fomozions segulta do uno fose o
appbczicne delle tecniche cpprass in oo, Le ore saranno reglsirale sulla “schedo stoge ocoiendole” che
I"alieva e I iufor clendcle dovranng comaliore quotidanameante.

0 ftar adendole, pesondimente o affroverso Nowe profesionod do i coordinale, maniforend
costantemente (| lovoro dell'olievo in slage asegnonco progedll @ monsicnl, spiegondo firditd, obilettd,
lemmptitiche & supporcndolo nel dickvere ba problamatfiche inerantl 'alivith profassionale specifica, L'alkevo
dovrd identiicora, indems allazenda che lo capita, une ipecifico progetle che svilupoesd & che seguird
durcnte ¥ perdods di sage: | praject work serd presentcio dalo studente duranfe I'esarme che sosterrd ala
fine del percorso formalivo. Lo stage si svoigand dal 190092023 al 07,10/ 2022,

« SEDE DI SVOLGIMENTO PRESSO CUI 51 5VDLGE LO STAGE [TIROCINID CURRICOLARE) - srufiure azlendall
- ibabiment, sed, reparl], ullci
Lo stoge s svolgerd presio i sede del soaaeite aipitanie & precisamerie in | AL Chanes Vielos Maudin,
Q5410 SOPHIA ANTIPOLIS = FRANCIA, cofl come indicato nelia conrendone Guakng | Allievoia, per esgeras
organizalivefprocutive. dovasse accezicnarmenie svolgers 'altivith al'estemo deia wede/dale 1edl
indicalafe all'ard. 1 oin una fateis oara difersnle da quants concordata, 1 Sagaetio apibants & tenuio o
darme presentivg comunicaions ol sodgelhe reomatare.

*  ORARIC D PERMANENTA DELLALLIEVO/A PRESSO IL SOGGETTO OSFITANTE
L'orovio concordaio con ['azienda, nal ispatio dei vincol legisiativi, & | seguante: futli | giormi delio seftimona
seconco tumi odendal permassino & ore o dl & 40 ore settimanak. 5 precisa che dunante il pericdo di stage

pofronng essercl aleune giomate di Aepdro in cul I'olfieve dowid frequentare le legioni previste dal corsal fah
daote saranne cormuncals lempesivamsnie al'azenda,




REmiEiT e

¥ MODALITA E STRUMENT! PER L MONITORAGGIO DELL'ESPERIENIA

[l parcong ndviduds di stoge viene monforato cestantemente vaifficondo lo congruenza fra gl cbletthd
farmmalhd concordall con |l trler anendale e | recds lovom svello dol'alieve, Guesia elivild, orgonizala &
gesiiio dal coorcinatare, 5 raciza aliroverse visle drette In crienco e comunicadon telefoniche fvio e-moi
con gl alievi & coni tutor aziandali di dfedmanto,

Gli strurmenti ulilzzad sono:

- Modulistica reglitrazions giomalleno dede praserze dafalievo In abendo (scheda stape ariendals)

- Coliipul con aliey e ular ceiendoli

= \islia crlendal

¥ MODALITA E STRUWENTI PER LA VERIFICA FINALE DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI

La vautasons avverd ol kermine dello sage con i seguent sirurnenti:
- Compfladone o cura del iwior odandale della scheda "aAlrfibudons del crediio volutalvo - schedao di
valstazons stoge™
- Compilagone o cua dell'oisve del "Questiornio soddisladons alied perle alfivile svalte in shags"
[comgilaziona In forma anarimial

+  PFACILTAZICMNI PREVISTE
indicore eventucll benafit previsi (Buoni mensa, imboso spese, pocket moray, eccl:

ka presents esoailenza of foge omionlalisra d needics nel progelo INMTERREG V- Hala - Francia
ALCOTRA 2014 = 2030, "InterfITS Inferventi & ormonizadons e voloizozions del difemo BT5 a 5" = Frojet
EB4% CUP F1 720000090004, grade o quale o Fondomane 15 PROFESSIOMALITA' PER LD SWILUPPCH DE! SISTERY
EHERGETC] ECOMGTEMIBILL oli o sodenans in maniedag “dimlla’ b spete di vioggio, alleggio a assicurogions,
sarserd o sommea o 300,00, comispondents ala gueta di contribwAo gestito in monisra "indretio” perle

| spese o sussistenza, al porteciponts fomite borifico bancorio endro || 30,07/2023,

«  TEMPO DI ADCESIO Al LOCAL ATIENDALL

Dl lunedl al venard
B00 - 1200/ 1300 - 1600

Lungo e Dota: Torng, 1 13/05,2022

Firesa el Alliewa fex
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SCHEDA STAGE AZIENDALE

Cognome & name allieve PEYRONEL FEDERIGA

Denominszions Operatore Fondazione [TS - Professionalita per lo svikeppe dei sistemi energetici ecosostenibill Tuior Formativa: ZAMPIER] FEDERICO

Azienda o Enis sede stage VEOLIA EAU CGE = 1 Al. Charles Vietor Naudin, 0B410 Sophia Antipolis - FRANCIA - Cogrome & noma lubsr aziendals OLIVIER MOULINAS
Caorso n® DB3437-2.2021-0_2 - Denominazions TECNICO SUPERIORE PER IL RISPARMIC ENERGETICO NELL'EDILIZIA SOSTENIBILE - PINEROLO 2/2 - 202212023

Mese: SETTEHBRE  Anno 2022

Giorno

Dalle ore Alle ore Firma allievo Ore

e _

of oy ~df n| | B ta) pal

-
L=

=
E= 1

—
a

.
=5}

—
L

e
ch

kel ogchinitia rure g Ji g



Giorno
Daii
- alle ore Alle ore Firma allievo Ore
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SCHEDA STAGE AZIENDALE

Copnome & nome alisvo PEYRONEL FEDERICA

Denominazione Operatote Fondazions ITS - Professionalita per lo sviluppo ded sistemi energeticl scosostenibill Tulor Formaiiva: ZAMPIER] FEDERICO

Azienda o Ente sede stage VEOLIA EAL CGE — 1 All. Charles Victor Naudin, 08410 Sophia Antipalis - FRANGILA - Cogroma & mame tutor aziendale OLIVIER MoULINAS
Corso n” DB343T-2-2621-0_2 - Denominazions TECNICO SUPERIORE PER IL RISPARMIO ENERGETICO NELL'EDILIZIA SOSTENIBILE - PINEROLOD 242 - 2022/7023

Mese: (3T ToRRE Anno 2022

Giorno
Dalle ore Alle ore Firma allievo O |
1
2
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Giormo

Dalle ore Alle ore Flrma allievo Ore

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
26
27

28
29

30

31

Riassunto argomenti tratiati:

AR T D TR TE AL . R ST I TERTRTIERNTO. . . DUSTRRIRAONE . Decos.
THABRO E FiRMA RESPONSIGUIR A ZIENDAENTE SEDE DI STAGE TIMBRO E FIRMA RESPONSABILE CORSO

Cis GENERALE DES EAUX
Charies Viclor Maudin
SOPHIA ANTIPOLIS Cadex [ e G e
%.D. Fax - (4 3 00 18 40 ,T_ 10006 ._?.




I TERBITS

FOGLIO FIRMA PARTECIPANTE STAGE TRANSFRONTALIERO

TITOLO DEL PROGETTO: IntarBITS Interventi di armonizzazions & valorizzazione del sisterma BTS e
ITS - Projet 5849 CUP F17120000090004 ~ M, WP: 3.4

NOMINATIVO PARTECIPANTE PEYRONEL FEDERICA
SEDE STAGE VEOLIA EAU CGE

GIORNO N. ATTIVITA’ SVOLTA**
ORE

19/09/2022 |8 Viagpio e sistemazione
2000972022 (1 Riclabomazione esperienza di stage
211092022 1 Ricerca documentazione
22/09/2022 1 Ricerca documentazions
230972022 |1 Raccolta dati
260972022 | 1 Raccolta dati
277092022 | 2 Stesura relazione
28/09/2022 | 1 Ricerca documentazione
29/09/2022 1 Raccolta dati
300092022 | 2 Stesura relazione
07102022 |7 Viaggio

** indicare [attivitd svoita al di fuor della sede aziendale, ma inerente e funzionale
all'esperienza di stage transfrontaliero

Il Partecipante
{Ffirrna)}

— B ¥
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ATTESTATION DE STAGE

Je soussigneé, Michael BOUCHER, agissant en qualité de représentant
legal de la société VEOLIA EAU CGE, 1 All. Charles Victor Naudin,
06410 SOPHIA ANTIPOLIS,

Certifie par la présente que la stagiaire Federica PEYRONEL

a effectué un stage dans le cadre du projet européen « INTERBITS =,
programme Interreg-Alcotra du 19/09/2022 au 07/10/2022, représentant
une durée totale de 3 semaines

Fait a Sophia Antipolis le 07/11/2022

Signature et can:hp;-;gnh'epﬁse
I
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IN TERBITS

CONVENZIONE DI STAGE (TIROCINIO CURRICOLARE)

Convenziona n. 28,2022

Riedment] assicurativi:
Irtartuni sul lovors INAIL odbane n® 22851713
Respomnmabiltd cvie posizians n® 28315 - Compagnio 410G

TRA

L'Cperatore  Fondozione (TS PROFESSIONALITA' PER LD SVILUPPO DEl SISTEMI ENERGETICI
ECOSOSTENIBIL con sede lagake in PINEROLD - Via CESARE BATTISTI n. 10 - CAP 10044 - Prov. TO,
P.VA[Codice Fiscole 74573100014, rappresentata da MONETTI GIAMPIERD in qualita di DIRETTORE
nato g PINEROLO (TO), il 16/04/1970. CF. MNIGPRVOH14G674C & d'ora In pol denominata

"Soggette promolore”,

Impreso LABORATOIRE 338 con sede lzegale in 1270, nue de o plscine 38400 Sdint Martin o 'Héres,
PWA/Codice Hscale 1132247113224, roppresentata da PEYROUX ROBERT in qualitd o
kFoppresentante Legale nato/a d FRANCIA [ MARSEILLE ), | 21/12/1%463 & d'ora in poi denominata
"Soggetto ospitante”,

PREMESSC

che, in conformita con quanto dspesto dalle DGR n, 152 del 2/08/2004 & s.m.. relativa of sistema
regionale degli standard fomrnafivi declinoto per competenze, che s configura come
provvedimento generale, di attuvozione dell'art, 20 delia LR, n. 43/1995, gl Operotord possono
promuovers siage [firocini cumicolan) al fine di consenfire I'opprendimento nel contest di lavomo &
il raggivngimento dei seguenti obistivi

1. ccqguiszione o ung buono conoscenzo del processt produitiviforganizzallvl & del rooli
professionali;

2 acguiszions di ung primo esperdenza  professionale  direflaments  attuata nel  contesto
prroduttivo;

3. ocqulszions di consapevolarza delle dinomiche arganizzative e sociall egstenti in Impresa.



