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PROFILO DEL COORDINATORE DEL PIANO 
	Il penultimo paragrafo del punto 4.3 del bando per la presentazione di candidature alla costituzione di piani integrati tematici (PITEM) e di piani integrati territoriali (PITER) precisa :  
« Al numero massimo di 4 progetti singoli dovrà aggiungersi un progetto di coordinamento e comunicazione, all’interno del quale dovranno figurare le informazioni relative al coordinatore del progetto. In particolare, il coordinatore designato dovrà dimostrare la sua capacità di garantire il monitoraggio del Piano, dall’avvio alla chiusura. Il tempo di lavoro dedicato a questa attività dovrà essere esplicitato ed il relativo profilo dovrà essere inserito nella candidatura ».
Per fornire un profilo del coordinatore che il capofila ha identificato o intende selezionare, é possibile utilizzare la scheda semplificata proposta qui di seguito.



	ELEMENTI AMMINISTRATIVI 

	Organismo d’assunzione 
	

	Denominazione del profilo 
	

	Durata del contratto 
	

	Tempo dedicato al Piano  
	


	LE MISSIONI DEL COORDINATORE  

	Missione principale 
	

	Missioni e attività previste in conformità col Piano

	Missione 1 : inserire la descrizione della missione 
A questo titolo, deve:
- elencare le attività 
-

-

Missione 2 : inserire la descrizione della missione 
A questo titolo, deve:
- elencare le attività 
-

-

Missione 3 : inserire la descrizione della missione 
A questo titolo, deve:
- elencare le attività 
-

-

	
	COMPETENZE RICHIESTE DAL RUOLO DI COORDINATORE 

	Profilo di competenze

	« Sapere » : (di quali conoscenze principali ha bisogno il coordinatore?)

« Saper fare » a livello individuale e collettivo : (cosa deve essere capace di fare ?) 
« Saper agire »: (quali sono le modalità auspicabili di azione?) 
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