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PROFIL DU COORDINATEUR  DU PLAN
	L’avant dernier paragraphe du point 4.3 de l’appel a manifestation pour la présentation de candidatures pour la constitution des plans intègres thématiques (PITEM) et des plans intègres territoriaux (PITER) précise:

« A ces 4 projets simples, devra s’ajouter un projet de coordination et de communication dans lequel figureront les informations relatives au coordinateur du projet. En particulier, le coordinateur désigné devra faire la preuve de sa capacité à assurer le suivi du plan, de son démarrage jusqu’à sa clôture. Le temps de travail dédié à cette mission devra donc être présenté et un profil de poste joint à la candidature ».
Pour rendre compte du profil de compétences du coordinateur que le chef de file a identifié ou entend recruter, il est possible d’utiliser une fiche simplifiée tel que celle proposée ci-après. 




	ELEMENTS ADMINISTRATIFS

	Organisme d’embauche
	

	Intitulé du poste
	

	Durée du contrat 
	

	Temps de travail au Plan 
	


	LES MISSIONS DU COORDINATEUR

	Mission principale
	

	Missions et activités prévues dans le cadre du Plan

	Mission 1 : insérer descriptif de la mission
A ce titre il doit :
- lister les activités
-

-

Mission 2 : insérer descriptif de la mission
A ce titre il doit : 
- lister les activités
-

-

Mission 3 : insérer descriptif de la mission
A ce titre il doit : (activités)

-

-

	
	COMPETENCES REQUISES PAR LE ROLE DE COORDINATEUR 

	Profil de compétences

	Les « savoirs » : (de quelles connaissances principales a besoin le coordinateur?)

Les « savoir-faire » au niveau individuel et collectif : (que doit-il être capable de faire ?)

Les « savoir-faire » comportementaux : (quelles sont les façons souhaitables d’agir ?)
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